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Allgemeine Hinweise:
Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Verwendung mannlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichzeitig fir beide Geschlechter.

Die Bezeichnung,Stadt” meint in der vorliegenden Broschtire immer die  kreisfreie Stadt”.



1 Zusammenfassung

Die Befragungsergebnisse verdeutlichen die hohe Motivation und das starke Engagement der
Kindertagespflegepersonen (KTPP) fiir ihr Tatigkeitsfeld. Sie verfiigen liber ein gutes padagogisches
Fachwissen, das in die Alltagsgestaltung mit den Kindern einflieBt. Demgegeniiber erweisen sich
fehlende oder unzureichende Rahmenbedingungen immer wieder als Hindernis fiir die Kinder-
tagespflege (KTP) in Sachsen.

Uber 88 Prozent der offentlich geférderten sichsischen KTPP haben laut Statistischem Landesamt einen
Qualifizierungskurs abgeschlossen (vgl. Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen 2015: 46f.). Die aktuel-
len Ergebnisse zeigen zudem, dass die Befragten bereit waren, sich weit Giber den gesetzlich geforderten
Umfang von 160 Stunden fir die Tatigkeit zu qualifizieren. Die Auswertung der Studie verdeutlicht, dass die per-
sonlichen Erfahrungen, das Wissen aus dem Erstberuf und die kontinuierliche berufsbegleitende padagogische
Qualifizierung zu einer hohen Kompetenz der Betreuungspersonen fiihren.

Fir die Uberwiegend allein tdtigen Tagesmditter und Tagesvater sind der fachliche Austausch und die
Vernetzung mit anderen KTPP von besonderer Bedeutung. Die Befragungsteilnehmer investieren hierfir
sowohl Zeit als auch finanzielle Mittel. Ein Viertel der Befragungsteilnehmer ist in KTP-Vereinen organisiert,
nimmt neben der taglichen Arbeitszeit an Vernetzungs- und Austauschtreffen teil und nutzt die eigenfinanzier-
te Supervision. Dies ermdglicht es ihnen, sich tber aktuelle Entwicklungen in der KTP sowie zu padagogischen
Themen auszutauschen und zu informieren. Deutlich wird hierbei auch der gestiegene Stellenwert der
Informations- und Koordinierungsstelle Kindertagespflege in Sachsen (IKS) als Anbieter von Informations-,
Austausch- und Qualifikationsangeboten.

Die hohe Motivation der KTPP und der Wille zum professionellen Arbeiten lassen sich in der Befragung durch-
gehend ablesen. Tageseltern betreuen ihre Tagespflegekinder taglich zwischen zehn und elf Stunden. Hinzu
kommen ca. zwei Stunden pro Tag fur die Vor- und Nachbereitung sowie die Organisation ihrer KTP-Stelle.
Neben dieser taglichen Arbeitszeit absolvieren sie Weiterbildungen, besuchen Treffen um sich fachlich
auszutauschen und engagieren sich, z. B. durch die Mitgliedschaft in Vereinen, fiir das Betreuungssystem KTP.
Anhand der erhobenen Daten kann davon ausgegangen werden, dass eine KTPP in Sachsen rund 22 Prozent
ihrer Arbeitszeit unentgeltlich leistet. Ihre Motivation zeigt sich zudem in der detaillierten Beantwortung des
umfangreichen Fragebogens.

Die Befragungsergebnisse verdeutlichen weiterhin die heterogene Ausgestaltung der Rahmenbedingungen
zwischen kreisfreien Stadten und Landkreisen. Zu den betrachteten Rahmenbedingungen gehéren die
Bedarfsplanung, die Finanzierung von Urlaubs-, Krankheits- und Fortbildungstagen sowie die Implementie-
rung von Vertretungslosungen.

Laut Befragung entwickelten sich die Finanzierung von Fortbildungstagen, die Finanzierung von
Krankheitstagen in den Landkreisen sowie die Umsetzung und Finanzierung von Vertretungsldsungen in den
kreisfreien Stadten positiv zugunsten der KTPP. Gleichzeitig werden aber KTPP und Eltern nach wie vor an der
Finanzierung von Vertretungslésungen beteiligt, obwohl dies gesetzlichen Regelungen widerspricht.

Die Frage der Vertretungsregelungen ist flichendeckend nicht zufriedenstellend gelost. So kann sich fast die
Hélfte der Befragten nicht auf ein Vertretungssystem verlassen. Dies stellt nicht nur fir die KTPP, sondern
auch fur Familien eine grof3e Unsicherheit dar und beeinflusst die Attraktivitat des Betreuungsangebotes ins-
gesamt.

Im Vergleich zur Befragung von 2011 zeigen die Daten teilweise eine negative Entwicklung hinsichtlich der
Rahmenbedingungen auf. Insbesondere bei der Finanzierung von Urlaubstagen ist ein riicklaufiger Trend in
Landkreisen und Stddten erkennbar. In den kreisfreien Stadten ist dies auch bei der Finanzierung von
Krankheitstagen zu verzeichnen.

Die Auswertung der Untersuchung zeigt, dass nicht generell die gesamten KTP-Stellen in den Bedarfsplan auf-
genommen werden. In der Praxis befinden sich zum Teil nur einzelne Betreuungsplatze im Bedarfsplan der
Kommune bzw. des Landkreises.



Zusammenfassend bieten die kreisfreien Stadte bessere Rahmenbedingungen fiir die KTP. Dies wirkt sich
nicht unwesentlich auf die héhere Zufriedenheit der KTPP sowie auf das Betreuungsangebot insgesamt aus.
Bei den KTPP aus den Landkreisen besteht ein Veranderungsbedarf.

Grundlage der Arbeit in der KTP ist, analog zur Kindertageseinrichtung (Kita), der Sdchsische Bildungsplan. Die
Befragung zeigt hier einen Bedeutungszuwachs des Sachsischen Bildungsplanes fiir die Arbeit in der KTP
gegeniber den Ergebnissen von 2011. Insbesondere Antworten zu den offenen Fragen sind detailliert und
fachlich fundiert. Zweifellos setzen sich die KTPP differenziert mit den einzelnen Bildungsprozessen auseinan-
der.Tageseltern legen besonderen Wert auf eine individuelle und wertschatzende Begleitung ihrer zu betreu-
enden Kinder.

KTPP arbeiten inklusiv. Sie entscheiden sich bewusst dafir, Kinder mit besonderen Bedirfnissen und/oder
Behinderungen zu betreuen. Fehlende gesetzliche Grundlagen fur die inklusive Betreuung in der KTP flihren
wiederholt zu Betreuungsabbriichen. Fiir Kinder mit Behinderung und/oder zusatzlichem Bedarf bedeutet
dies u. U. einen Beziehungsabbruch. Die inklusive Arbeit in der KTP erfolgt in den meisten Féllen ohne
Unterstiitzung und zusatzliche Finanzierung.

Als zentrale Auftrage fur eine qualitative Weiterentwicklung in der KTP in Sachsen lassen sich folgende Punkte

zusammenfassen:

- Das Hinwirken auf die Anerkennung der Arbeit von Tageseltern und die Gleichrangigkeit der Betreuungs-
angebote Kita und KTP.

— Der Ausbau fachlicher Begleitung sowie finanzieller Unterstiitzung fir eine inklusive Betreuung in der KTP.

- Die Angleichung der Rahmenbedingungen in den Landkreisen und kreisfreien Stadten sowie die konse-
quente Umsetzung gesetzlicher Vorgaben.

— Die Herstellung eines eigenstandigen Profils in der KTP.

Die Untersuchung macht sechs Bereiche sichtbar, die zum Kompetenzprofil der KTPP gehoren.
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Abb. 1: Kompetenzprofil einer KTPP



Allgemeines zur Befragung

Die vorliegende Befragung wurde im Juli 2015 in Sachsen durchgefiihrt. Uber 19 Prozent der im Freistaat tati-
gen KTPP nahmen an ihr teil. Mit der Befragung sollten die aktuelle Situation der KTP in Sachsen analysiert
und Handlungsbedarfe abgeleitet werden. Die Befragung bietet flr Sachsen verldssliche Daten aus dem
Betreuungssystem KTP. Die Ergebnisse bilden die KTP in Sachsen ab und lassen detaillierte Rickschliisse auf
die qualitative Entwicklung zu.

Insgesamt wird die Teilnahme an der Befragung auf3ergewdhnlich hoch bewertet.

2 Situation der Kindertagespflege

Die Kindertagespflege hat bundesweit gesetzlich einen festen Platz im System der Kindertagesbetreuung.
Durch grundlegende bundesgesetzliche Anderungen im Achten Sozialgesetzbuch (SGB VIII), durch das
Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG) von 2004 und das Kinder- und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz
(KICK) von 2005 sowie das Kinderférderungsgesetz (KifdG) von 2008 wurde die KTP mit den gleichen
Fordergrundsatzen wie die Kita betraut. Somit teilen sich die KTP und die Kita den selben formalrechtlichen
Auftrag der Bildung, Erziehung und Betreuung (vgl. §§ 22ff. SGB VIII).

Verdnderungen durch das Tagesbetreuungsausbaugesetz betrafen u. a.:

« gesetzliche Definition der KTP

« Gleichrangigkeit zu Tageseinrichtungen

« Leistungsumfang

* Festlegung der Hohe der laufenden Geldleistung durch den értlichen Trédger oder Landesrecht

* Finanzierungsumfang

* Kriterien fiir personliche und fachliche Eignung sowie die Rdume

+ Nachweis der Eignung durch qualifizierte Lehrgdnge oder in anderer Weise

Verdnderungen durch das Kinder- und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz betrafen u. a.:

+ Neuregelung der Pflegeerlaubnis

« Pflegeerlaubnis fiir fiinf Jahre

* Befugnis der Betreuung von bis zu fiinf fremden Kindern

« Moglichkeit durch Landesrecht oder Aufgrund einer Einzelfallentscheidung die Zahl der zu betreuenden
Kinder einzuschrénken

Verdnderungen durch das Kinderforderungsgesetz betrafen u. a.:

 Anspruch der Kindertagespflegeperson auf laufende Geldleistung

* Forderleistung leistungsgerecht ausgestalten

* Regelungen zur Finanzierung der Kranken- und Pflegeversicherung

* Rechtsanspruch fiir Kinder ab vollendetem ersten Lebensjahr

* Rechtsanspruch auf Erteilung einer Pflegeerlaubnis

« Einschrdnkungsméglichkeiten der Pflegeerlaubnis

 Landesrecht kann bei entsprechenden Voraussetzungen Pflegeerlaubnis fiir mehr als fiinf gleichzeitig
anwesende fremde Kinder zulassen

Diese gesetzlichen Anderungen werfen weiterhin viele Fragen und Unsicherheiten in der Rahmengestaltung
auf. Zwischen den einzelnen Bundeslandern sowie innerhalb der Lander entwickelte sich eine grofe
Spannweite unterschiedlichster Regelungen.

Mit der Einfiihrung des Rechtsanspruches auf einen Betreuungsplatz fiir jedes Kind ab dem vollendeten ersten
Lebensjahr zum 1. August 2013 sollten, nach Vorschldagen des Bundes, 70 Prozent der Betreuungsplatze in Kitas
und 30 Prozent der Pldtze in der KTP entstehen. Dieses Ziel wurde im Betreuungssystem KTP nicht erreicht.



Bundesweit wurden zum Stichtag am 1. Marz 2014 15 Prozent der Kinder unter drei Jahren von einer
Tagesmutter oder einem Tagesvater betreut. 0,3 Prozent nahmen sowohl eine Kita als auch die KTP in An-
spruch. Gewiinscht wurde eine Betreuung in der KTP von 11,8 Prozent der Eltern. (vgl. BMFSFJ 2015: 16)

Genutzte/ gewiinschte Betreuungsformen fiir Kinder unter drei
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Abb. 2: Genutzte / gewiinschte Betreuungsformen fiir Kinder unter drei Jahren in Deutschland

Hierbei muss hinterfragt werden, inwieweit den Eltern regional die Wahlmoglichkeit zwischen beiden
Betreuungsarten bekannt ist und sie zwischen ihnen wahlen kdnnen. Eltern, deren Kinder in der KTP betreut
werden, gaben in der Evaluation des Kif6G-Berichtes eine sehr hohe Zufriedenheit mit dieser Betreuungsform
an (vgl. BMFSFJ 2015:34). Dennoch ist es noch nicht gelungen, die Qualitat und Gleichwertigkeit der KTP in der
Offentlichkeit deutlich und klar zu kommunizieren. Dies fiihrt u.a. dazu, dass die KTP in Sachsen nicht tiberall als
gleichwertige Betreuungsform wahrgenommen wird.
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Abb. 3: Anzahl Kinder in KTP/ Kita in Sachsen, Stand: 01.03.2015



Die Betreuung von Kindern in der KTP fand geschichtlich gewachsen vorrangig, wenn nicht sogar ausschlief3-
lich, im Haushalt der KTPP statt. Diese rdumliche Einordnung verortet die Bildungs- und Erziehungsprozesse
nahe am Lebensalltag der KTPP und deren Familie. Inhaltlich fiihrt diese Struktur u. U. zu einem
Unterscheidungsmerkmal padagogischer Prozesse, die bis zum aktuellen Zeitpunkt zu wenig untersucht und
offentlich diskutiert werden.

Die padagogische Qualitat kann bisher nur durch Langsschnittstudien von Lieselotte Ahnert, Parenting & Co
Parenting (vgl. Ahnert 2010) und den Ergebnissen der Nationalen Untersuchung zur Bildung, Betreuung und
Erziehung in der friihen Kindheit (NUBBEK) benannt werden (vgl. Tietze et al. 2013). In beiden Studien erzielte
die Kindertagespflege sehr gute Ergebnisse.

In Sachsen entwickelte sich die KTP bis 2014 quantitativ sowie qualitativ rasant. Die Anzahl der KTPP verdoppel-
te sich zwischen 2008 und 2014. Diese Entwicklung wurde 2014 unterbrochen. Zum 1. Marz 2015 waren 1.718
Personen in der KTP in Sachsen tatig. Das bedeutet erstmalig einen Riickgang um 43 Personen (2,4 Prozent) im
Zeitraum zwischen 2014 und 2015. (Statistisches Landesamt 2015)
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Abb. 4: Personen in mit éffentlichen Mitteln geférderter KTP 2006 bis 2015
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Die KTP entwickelte sich in allen drei sdchsischen kreisfreien Stadten zu einer festen GroBe der Kinder-
betreuung. In Leipzig fand der grof3te Ausbau an KTP statt. Mit dem Stand vom 1. Méarz 2015 wurden 30,1 Pro-
zent der Kinder im Bereich der Betreuung von unter Dreijdhrigen in der 6ffentlich geforderten KTP betreut.

In den zehn sachsischen Landkreisen variiert die Anzahl der 6ffentlich finanzierten Betreuungsplatze sehr
stark. Wahrend zum Stichtag 1. Mdrz 2015 im Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 17,6 Prozent der
Kinder unter drei Jahren in der offentlich geférderten KTP betreut wurden, waren es im Vogtlandkreis
1,7 Prozent der Kinder unter drei Jahren (Statistisches Landesamt 2015a).

Durch Landesgesetzgebung wurde die KTP 2001 im SachsKitaG verankert. Von Anfang an wurden hohe
qualitative Ziele formuliert und die KTP in offentlicher Forderung gesetzlich gleichrangig in das
Kinderbetreuungssystem integriert. In Sachsen dirfen maximal bis zu funf gleichzeitig anwesende Kinder in
der KTP betreut werden. Damit hat man sich bewusst gegen Grof3tagespflege und fiir das familiennahe Profil
der KTP entschieden.

Die regional festgelegten Qualitdtsstandards und die Rahmenbedingungen fiir die Tatigkeit der KTPP ein-
schliel3lich der fachlichen Begleitung unterscheiden sich innerhalb Sachsens erheblich. Einen ersten Grund-
stein zu einer landesweit einheitlichen Qualitatsentwicklung in der KTP wurde 2013 mit den ,Qualitatskrite-
rien in der Kindertagespflege im Freistaat Sachsen” gelegt (vgl. Sachsisches Staatsministerium fiir Kultus 2013).

Im Kontext des weiteren Ausbaus und Erhalts der KTP sind die regionalen Perspektiven auf die KTP sowie die
Vorgehensweisen sehr vielfiltig. Die KTP leidet nach wie vor unter der geringen Wahrnehmung und Akzeptanz
in der Offentlichkeit. Fragen, die immer wieder aufgeworfen werden, beziehen sich auf den Umfang der
Ausbildung der KTPP, auf die inhaltliche Arbeit, die Verlasslichkeit, die Moglichkeit der Kontrolle und die
Finanzierung des Angebotes. Eltern in Sachsen kennen die Betreuungsform immer noch zu wenig. Sie suchen
zundachst einen Platz in einer Kita. Demgegeniber stehen die sehr guten Erfahrungen der Eltern, welche die
Betreuungsform KTP gewahlt haben.

Diese Tatsachen fliihren sowohl bei Eltern als auch bei den KTPP zu Verunsicherungen und stehen einer erfolg-
reichen und kontinuierlichen Sicherung und Weiterentwicklung dieses wertvollen Betreuungsangebotes ent-
gegen.

3 DieInformations- und Koordinierungsstelle Kindertagespflege in Sachsen

Die IKS ist das einzige durch den Freistaat Sachsen geférderte Projekt fir das Thema KTP. lhr Wirkungskreis
erstreckt sich auf den gesamten Freistaat Sachsen. Seit 2009 ist die IKS ein eigenstandiges Projekt in
Tragerschaft des Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverbandes LV Sachsen e.V. Sie initiiert fundierte
Untersuchungen und Befragungen, um die strukturelle und inhaltliche Qualitdt der KTP in Sachsen zu analysie-
ren. Zudem entwickelt sie unterschiedliche Praxismaterialien zur Unterstlitzung der Qualitatssicherung und
Entwicklung der KTP in Sachsen und bietet Fachveranstaltungen, Fort- und Weiterbildungen zu diesen Themen
an.

Die IKS wird landesweit als kompetente Fachstelle fir die 6rtlichen Akteure im System der KTP anerkannt und
angefragt. Sie setzt fachliche Impulse und regt zum Erfahrungsaustausch, zu Beratung und zu Vernetzung in
allen Ebenen an. Sie bringt die KTP deutlicher und klarer in die Offentlichkeit. Im Fort- und
Weiterbildungsbereich baut sie kontinuierlich die Vernetzung zu den Padagogen im Kitabereich aus.

Aktuelle Themen und Fragestellungen werden von den Akteuren aller Ebenen im Bereich KTP an die IKS heran-
getragen. Die IKS bearbeitet diese Anfragen zeitnah und kompetent. Die Website www.iks-sachsen.de hat sich
inhaltlich stetig erweitert. Die IKS regt Diskussionen an und stellt der Offentlichkeit Materialien zu piddagogi-



schen Themen sowie zur besseren Gestaltung der Rahmenbedingungen zur Verfligung. Sie ist fachlich kompe-
tent in den Themen Padagogik, Finanzen und Struktur im System KTP. Ein reflexiver Blick erméglicht die oft
geforderte Objektivitat bei Konflikten in unterschiedlichen Ebenen.

Die IKS arbeitet konstruktiv verbindend in und mit allen Ebenen in der KTP - 6ffentliche Trager, Kommunen,
freie Trager, Vereine, Netzwerke, Interessengemeinschaften, KTPP — mit dem Ziel die Akteure zu vernetzen,
zu starken und zu professionalisieren. Im Jahr 2014 nutzten 551 Personen die Veranstaltungen der IKS (vgl.
Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband LV Sachsen, Informations- und Koordinierungsstelle
Kindertagespflege in Sachsen 2014). Ein weiterer Baustein fir die fundierte Arbeit ist die vorliegende
Untersuchung zur Situation der KTP in Sachsen.

4 Untersuchung der Kindertagespflege in Sachsen

4.1 Zielsetzung der Untersuchung

Eine erste Untersuchung zur Situation der Kindertagespflege in Sachsen fiihrte die IKS 2011 durch. Aufbauend
auf deren Ergebnissen wurde eine erweiterte Vergleichsstudie 2015/16 realisiert. Diese ermdglicht
Gegenuberstellungen in den einzelnen Fragekomplexen sowie die Analyse von Entwicklungen.

Folgende Schwerpunkte wurden untersucht:

- Rahmenbedingungen

- Stand der Vertretungslésungen

- Padagogische Qualitat der Betreuung

- Kompetenzprofil der Tagesmutter und Tagesvater

Aus den gewonnenen Erkenntnissen konnen Rickschlisse auf die Qualitat der padagogischen Arbeit, auf die
persénliche Kompetenz der KTPP und die Rahmenbedingungen in der KTP gezogen werden. Die IKS ordnet die
Ergebnisse in die Struktur der KTP in Sachsen ein und stellt Handlungsempfehlungen zur Sicherung und
Weiterentwicklung der KTP in Sachsen vor.

4.2 Methodisches Vorgehen

Die Erhebung basiert auf einem standardisierten Fragebogen, welcher an die in Sachsen tatigen KTPP addres-
siert war. Der Fragebogen wurde von der IKS entwickelt und baut auf der Befragung von 2011 auf. In
Kooperation mit der Fachhochschule Dresden - Private Fachhochschule gGmbH (FHD) wurde der Fragebogen
optimiert und fir ein onlinegestiitztes Programm aufbereitet.

Im Vergleich zu 2011 wurden die Themenbereiche in die sieben nachfolgend aufgefiihrten Komplexe unterteilt
und durch einzelne Fragestellungen differenziert.

- Komplex 1: Rahmenbedingungen und Struktur

— Komplex 2: Informationen zu lhrer Arbeit

- Komplex 3: Bildung und Erziehung in lhrer Kindertagespflege

- Komplex 4: Das Bild vom Kind

- Komplex 5: Der Sachsische Bildungsplan

- Komplex 6: Zugange und Qualifizierungen zu lhrer Tatigkeit in der Kindertagespflege
- Komplex 7: Noch ein paar Fragen zu Ihnen



Die Fragearten in den einzelnen Komplexen umfassen sowohl offene als auch geschlossene Fragen. Des
Weiteren sind mehrere Filterfragen in die Komplexe eingebaut worden (Komplex 1 Frage 5, Komplex 2 Frage
8.1, Komplex 3 Frage 15.1, Komplex 6 Frage 31.1). Das heiflt, nachfolgende Fragen waren fir den
Befragungsteilnehmer nur sichtbar, wenn er auf die Filterfragen mit einer entsprechenden Antwort reagiert
hatte. Diese Filterfragen erlaubten eine weitere Differenzierung in der Befragungstechnik. Der Fragebogen
wurde einem Pretest unterzogen. Die Riickmeldungen der Testpersonen wurden eingearbeitet.

Mittels eines umfassenden Emailverteilers gelangte der Fragebogen sowohl an sachsische KTPP als auch an die
ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe, an die freien Tragern, die Fachberater der 6ffentlichen und freien
Trager, Mitarbeiter aus Kommunen, Mitarbeiter des Deutschen Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes LV Sachsen,
den Landesarbeitskreis KTP e.V.sowie an Vereine, Netzwerke und Interessengemeinschaften von Tagesmdittern
und Tagesvatern in Sachsen mit der Bitte, diesen Fragebogen an KTPP weiterzuleiten. Darliber hinaus wurde
ein Aufruf zur Teilnahme der KTPP sowohl in der Fachinformation als auch auf der Website der IKS veréffentlicht.
Insgesamt konnten 1.038 ,Klicks’ auf der Internetseite des Fragebogens erzielt werden. 518 Personen
(30,2 Prozent) begannen den Fragebogen auszufiillen.Vollstandig beantworteten 331 KTPP (19,3 Prozent) den
Fragebogen. Zum Zeitpunkt der Befragung waren 1.718 KTPP in Sachsen tatig (Statistisches Landesamt 2015).
Die Rucklaufquote betrug 19,3 Prozent der in Sachsen in der offentlich geforderten KTP tdtigen Personen. Die
Ergebnisse sind reprasentativ.

Die Daten wurden im Juli 2015 erhoben, anschliefend von der FHD codiert und durch die IKS ausgewertet.

5 Darstellung der Ergebnisse

In der nachfolgenden Ergebnisdarstellung werden die Ergebnisse differenziert dargestellt,im Anschluss daran
in das System der KTP eingeordnet und abschliefend aus der Sicht der IKS bewertet.

5.1 Fragekomplex 1 — Rahmenbedingungen und Struktur

Dieser Bereich analysiert sehr detailliert die Kernstruktur hinsichtlich Standort, Belegung, Betreuungszeit,
Arbeitszeit und Vertretungslosung.

5.1.1 Standort der KTP-Stelle

Ergebnisdarstellung

An der Befragung beteiligten sich zu 46,2 Prozent KTPP aus den Landkreisen und zu 33,5 Prozent aus den kreis-
freien Stadten. Dies entspricht einem Anteil von 23,0 Prozent der in den Landkreisen Sachsens tatigen KTPP
und 10,5 Prozent der in den kreisfreien Stadten Tatigen. 20,2 Prozent machten zum Standort ihrer KTP-Stelle
keine Angabe.



1. Meine KTP-Stelle befindet sich:

20,2

46,2 m [ andkreis
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Abb. 6: Meine KTP-Stelle befindet sich (Standort)

1. Meine KTP-Stelle befindet sich:
(Vergleich 2011 - 2015)
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Abb. 7: Meine KTP-Stelle befindet sich (Standort) (Vergleich 2011 - 2015)

Einordnung in das Themenfeld Kindertagespflege

In den drei kreisfreien Stadten (Leipzig, Dresden und Chemnitz) Giberwiegen jeweils einheitliche Regelungen in
den Rahmenbedingungen.

Wertung der IKS

Zu vermuten ist eine hohere Zufriedenheit der KTPP in den kreisfreien Stadten. lhnen stehen intensive
Vernetzungsmoglichkeiten und unterstitzende Strukturen u. a. durch Beratungs- und Vermittlungs-
stellen, Vereine, Netzwerke sowie Interessengemeinschaften und freie Trager zur Verfiigung. Weiterhin kdnnen
sich KTPP in kreisfreien Stadten auf einheitlichere und verbindlichere Regelungen und Rahmenbedingungen
verlassen. Diese Gegebenheiten sind in den Landkreisen nicht flaichendeckend vorhanden. Das kann dazu fiih-
ren, dass KTPP im Landkreis ein héheres Austausch- und Mitteilungsbedirfnis haben und zu einer gréBeren
Bereitschaft zur Teilnahme an der Studie bereit waren. Die hohe Anzahl der Befragten, die keine Angaben zum
Standort ihrer KTP-Stelle machten, begriindet die IKS mit dem Wunsch nach Anonymitét.

10



5.1.2 Betreuungsplatze

Ergebnisdarstellung

Die Analyse der angebotenen Betreuungsplatze zeigt, dass 82,5 Prozent der KTPP funf Platze zur Verfligung
stellen. 3,0 Prozent der Teilnehmer bieten drei Betreuungspldtze und 5,7 Prozent bieten vier Platze in ihrer
KTP-Stelle an.

Die Befragung gibt Aufschluss dartiber, dass die KTPP nicht Gberall mit ihrer gesamten KTP-Stelle, d. h. mit funf
Betreuungsplatzen, durch den offentlichen Trager der Jugendhilfe in den Bedarfsplan aufgenommen wird. Nur
0,9 Prozent der KTPP wiinschen keine Aufnahme in den Bedarfsplan. 3,9 Prozent haben belegte
Betreuungsplatze, werden aber nicht in den Bedarfsplan aufgenommen.

2.1 Wie viel Betreuungsplétze bieten Sie insgesamt in
Ihrer KTP-Stelle an?
100,0
825
X 75,0
S~
)
o™
) d 50,0
:é &
* 25,0
7,6
30 57 :
gg —22 9% 00 Zu mm -
0 1 2 3 4 5 k.A
Platzanzahl

Abb. 8: Wie viele Betreuungspldtze bieten Sie insgesamt in Ihrer KTP-Stelle an?

Einordnung in das Themenfeld Kindertagespflege

Bietet eine KTPP Betreuung flr mehr als 15 Stunden wochentlich Giber einen Zeitraum von mehr als drei Monate
an und erhalt sie ein Entgelt fir diese Betreuung, handelt es sich um eine Leistung der 6ffentlichen Kinder- und
Jugendhilfe. Diese ist gemal § 43 SGB VIII erlaubnispflichtig. Die Finanzierung der KTP kann in Sachsen auf
verschiedene Weise erfolgen:

1) Die Kosten der KTP werden von der Kommune getragen. Der Kommunalanteil verringert sich um den
Landeszuschuss (Landeszuschuss gemal § 14 Abs. 6 SachsKitaG) und den Elternbeitrag. Dazu mussen die
KTP-Stelle bzw. die Betreuungspladtze im Bedarfsplan des Landkreises bzw. der kreisfreien Stadt aufgenom-
men sein. Diese Finanzierungsform in der Verknlpfung zum Bedarfsplan gibt es nur in Sachsen.

2) Die Kosten der KTP werden vom Landkreis bzw. der kreisfreien Stadt getragen. Die KTP-Stelle bzw. die
Betreuungsplatze befinden sich nicht im Bedarfsplan des Landkreises bzw. der kreisfreien Stadt. Grund dafur
kann bspw. sein, dass die KTP im Rahmen der Hilfen zur Erziehung angeboten wird.

3) Moglich ist auch die ausschlie8lich private Finanzierung der KTP durch die Eltern. Diese Variante kann
jedoch, aufgrund des Rechtsanspruchs auf einen Betreuungsplatz fiir jedes Kind ab Vollendung des ersten
Lebensjahres, als nachrangig betrachtet werden.

Wertung der IKS

Bietet eine KTPP auf eigenen Wunsch weniger als funf Platze an, dann basiert dies auf einer sehr bewussten
Entscheidung. Denn, um existenzsichernd arbeiten zu kénnen, muss die KTP-Stelle in der Regel voll ausge-
lastet sein. Die Platzreduzierung wird haufig aufgrund des Alters der Kinder oder der personlichen Situation
der KTPP vorgenommen.



Die differenzierte Befragung nach der Finanzierung des Platzes war fir die Teilnehmenden z. T. unklar. Die
Fragestellung zwischen der Finanzierung nach dem SGB VIl bzw. dem SachsKitaG fiihrte zu Missverstéandnissen.
Die Auswertung zeigt, dass der Bereich der verschiedenen Finanzierungszusammenhdnge einer Aufklarung
bedarf.

5.1.3 Entfernung zwischen KTP-Stellen

Ergebnisdarstellung

40,8 Prozent der Befragten gaben an, dass die Entfernung zur nachsten KTP-Stelle weniger als 1 km betragt.

Einordnung in das Themenfeld Kindertagespflege

Die Standortbestimmung gibt Rickschlisse auf Vernetzungs- und Austauschmdglichkeiten sowie auf die
Nutzung von Vertretungssystemen. Darauf wird in der Darstellung der Ergebnisse in den jeweiligen
Themenbereichen eingegangen.

Wertung der IKS

Intensiver Kontakt findet unter den KTPP im selben Ort statt. Dazu fiihren kurze Wege, Bekanntheitsgrad,
gemeinsame Aktivitdten sowie der Austausch zu regionalen Strukturen und Rahmenbedingungen.

5.1.4 Betreuungszeiten

Ergebnisdarstellung

Der Betreuungsumfang wird bei 1,5 Prozent mit unter acht Stunden tédglich angegeben. 7,9 Prozent geben
einen Betreuungsumfang von mindestens acht bis unter neun Stunden an. 38,1 Prozent betreuen die Kinder
neun bis unter zehn Stunden und 10,3 Prozent zehn bis unter elf Stunden. Im Jahr 2011 gaben mehr als die
Hélfte der Befragten (58,0 Prozent) den taglichen Betreuungsumfang mit acht bis unter neun Stunden an.

4.1. Betreuungsumfang
(feste Betreuungszeiten, wochentags)
(Vergleich 2011 - 2015)

unter 8 Std. F 15,9

H
5 8 bis unter 9 Std. 79 58,0
3
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g : m 2015
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ab 11 Std. E
0,0 25,0 50,0 75,0 100,0
Hiufigkeitin %

(2011:n=69; 2015:n = 331davon 39,0%k. A.)

Abb. 9: Betreuungsumfang (feste Betreuungszeiten, wochentags) (Vergleich 2011 - 2015)
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Der tégliche Betreuungsbeginn wird von 43,8 Prozent mit 7 Uhr bis vor 8 Uhr angegeben. Dies ist nahezu iden-
tisch mit den Ergebnissen der Befragung 2011. Der Betreuungsbeginn zwischen 6 Uhr und vor 7 Uhr ist im
Vergleich zu 2011 stark zurtickgegangen. Aktuell geben 6,6 Prozent an, in diesem Zeitraum ihre Betreuung zu
beginnen. Bei 10,6 Prozent liegt der Betreuungsbeginn bei ab 8 Uhr. Das Betreuungsende gaben 38,1 Prozent
im Zeitraum zwischen 15:30 Uhr bis vor 16:30 Uhr an, 19,6 Prozent zwischen 16:30 Uhr bis vor 17:30 Uhr. Diese
Ergebnisse sind vergleichbar mit denen von 2011.

Die Befragungsteilnehmer konnten ihre Angaben in flexible und feste Betreuungszeiten unterscheiden. Ein
flexibler Betreuungsbeginn ist bei 3,0 Prozent der Befragten vor 6:00 Uhr und bei 8,2 Prozent ab 6 Uhr bis vor
7 Uhr moglich. Flexibilitdat am Ende der Betreuungszeit ermoglichen 2,4 Prozent bis 16:30 Uhr, 11,5 Prozent bis
vor 17:30 Uhr und 3,9 Prozent bis vor 18:30 Uhr. 4,8 Prozent bieten auch nach 18:30 Uhr eine flexible Betreu-
ung an. Die Flexibilitdt der Betreuungszeiten ist bei einer Betreuung in den Familienrdumen mit zusatzlichen
Raumen fiir die Kinder am hochsten.

4.1. Betreuungsbeginn
(flexible Betreuungszeiten, wochentags)
(Vergleich 2011 - 2015)

y 17,9
E vor 6:00 Uhr W
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(2011: n = 45; 2015: n = 331 davon 80,1 % k. A.)

Abb. 10: Betreuungsbeginn (flexible Betreuungszeiten, wochentags) (Vergleich 2011 - 2015)

4.1. Betreuungsende
(flexible Betreuungszeiten, wochentags)
(Vergleich 2011 - 2015)
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Abb. 11: Betreuungsende (flexible Betreuungszeiten, wochentags) (Vergleich 2011 - 2015)



4.1 Wie gestalten Sie Ihre Betreuungszeit?
10. Wie ist Ihre KTP-Stelle rdumlich untergebracht?
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Réumliche Gestaltung der KTP-Stelle

Abb. 12: Betreuungszeit - Vergleich Rdumliche Unterbringung der KTP-Stelle

Im Landkreis beginnen 58,9 Prozent der KTPP ihre Betreuung vor 8 Uhr.In der kreisfreien Stadt beginnen 52,2
Prozent zu dieser Zeit ihre Tatigkeit. Das Ende der Betreuung gaben 60,8 Prozent der im Landkreis und 70,2
Prozent der in der kreisfreien Stadt Tatigen mit vor 17:30 Uhr an. 2,7 Prozent der KTPP im Landkreis betreuen die
Kinder nach 17:30 Uhr.

4.1. Betreuungsbeginn
(feste Betreuungungszeiten, wochentags)
1. Standort der KTP-Stelle
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Abb. 13: Betreuungsbeginn (feste Betreuungszeiten, wochentags) — Vergleich Standort der KTP-Stelle



4.1. Betreuungsende
(feste Betreuungungszeiten, wochentags)
1. Standort der KTP-Stelle
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Abb. 14: Betreuungsende (feste Betreuungszeiten, wochentags) - Vergleich Standort der KTP-Stelle

Die am haufigsten benannte Betreuungszeit der KTPP liegt bei neun bis zehn Stunden taglich. Zusatzlich zur
Betreuungszeit wurde durch die meisten Befragten eine Vor- und Nachbereitungszeit von einer Stunde taglich
sowie einer weiteren Stunde fiir die Organisation der KTP-Stelle angegeben. Die tagliche Arbeitszeit der

Befragungsteilnehmer liegt zum tberwiegenden Teil bei elf bis zwolf Stunden taglich.

4.3 Neben der Betreuungszeit investiere ich fiir die
padagogische Vor- und Nachbereitungszeit x Stunden

m ausgewahit
B nicht ausgewdéhit

(Haufigkeit in %
n=331)

Abb. 15: Pddagogische Vor- und Nachbereitungszeit



4.3 Neben der Betreuungszeit investiere ich fiir die Organisation
der KTP-Stelle x Stunden

Abb. 16: Organisation der KTP-Stelle

Einordnung in das Themenfeld Kindertagespflege

Einzelne Gemeinden und Kommunen reichen die volle Geldleistung erst bei einer taglichen Betreuungszeit des
Kindes von mindestens neun Stunden an die KTPP aus. Zu beachten ist, dass der angegebene
Betreuungsumfang abbildet, Gber welchen Zeitraum zu betreuende Kinder in der KTP-Stelle anwesend sind.
Er lasst keine Ruckschlisse auf die Betreuungszeit im Betreuungsvertrag zu.

m gusgewahit
u nicht ausgewahit

(Haufigkeit in %
n=331)

Die durchschnittliche Arbeitszeit der KTPP setzt sich aus der Betreuungszeit der Kinder, der padagogischen
Vor- und Nachbereitungszeit und der Zeit fur die Organisation der KTP-Stelle zusammen. Die padagogische
Vor- und Nachbereitungszeit wird bspw. fir Dokumentationen, Gesprache und Telefonate mit Eltern sowie die
Vorbereitung des Betreuungsalltags genutzt. Die Zeit fir die Organisation der KTP-Stelle benoétigt die KTPP
fur Einkauf, Reinigung und Biirotatigkeit.

Wertung der IKS

Mit diesem Umfang von insgesamt ca. elf bis zwolf Stunden tdglicher Arbeitszeit ist ein Hochstmal
an Arbeitsbelastung und Flexibilitat ausgeschopft.

Anzunehmen ist, dass die neunstiindige Betreuung auch auf die benannte Veranderung der Finanzierung
zurlick zu fihren ist. Eine KTPP kann bei weniger als neun Stunden Betreuungszeit nicht dauerhaft
existenzsichernd arbeiten.

Die haufigeren Angaben zum Betreuungsbeginn vor 8 Uhr und zum Betreuungsende nach 17:30 Uhr im
Landkreis konnen mit langeren Arbeitswegen der Eltern in Verbindung gebracht werden. Insofern kann die
Betreuungszeit als eine Anpassung an veranderte elterliche Bedarfe gesehen werden. KTPP reagieren damit in
ihrer selbstandigen Tatigkeit auf Wiinsche und Bedurfnisse ihrer Kunden.

Die teilnehmenden KTPP haben in diesem Bereich der Befragung minutiése Angaben zu ihrer Arbeitszeit
gemacht. Dies lasst Riickschlisse auf die Exaktheit sowie das Bestreben genaue Angaben zu lhrer Tatigkeit
zu machen zu.

Stefan Sell untersuchte die Kompetenzen einer Leitungskraft. Die Ergebnisse der Befragung bestétigen die
zusatzlichen Aufgaben, welche die selbstandige KTPP ausfiihrt. Diese Aufgaben kénnen in die von Sell analy-
sierten Leitungs- und Managementaufgaben eingeordnet werden. (vgl. Sell, Jakubeit 2007:15, 74)



5.1.5 Vertretungslosungen

Ergebnisdarstellung

Die Vertretungsregelungen haben sich seit 2011 erweitert.2011 gaben 39,6 Prozent an, eine Vertretungsldsung
fur ihre KTP-Stelle nutzen zu kénnen. 2015 stieg diese Zahl um 7,2 Prozent auf 46,8 Prozent an.

5.1. Welche Vertretungslésung nutzen Sie?

4+1 | 14,8
Stitzpunkt 26,5

Mobile Vertretungsperson 23,2
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=
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Sonstige: Ersatz-KTPP | 1,3
Sonstige: ohne Angaben N 2,6
0,0 25,0 50,0 75,0 100,0
Haufigkeitin %
(n=155)

Abb. 17: Geregelte Vertretungsldsung (Vergleich 2011 -2015)

In der Differenzierung nach Stadt und Landkreis haben in der kreisfreien Stadt 69,4 Prozent eine Vertre-
tungslosung. Im Vergleich zu 2011 erfolgte hier ein Anstieg um 17,9 Prozent. Im Landkreis sind die
Vertretungsregelungen zu 2011 nahezu konstant mit 37,9 Prozent 2011 und 38,0 Prozent 2015 geblieben.

5.1 Welche Vertretungslésung nutzen Sie?
1. Standort der KTP-Stelle
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Abb. 18: Vertretungslésung - Vergleich Standort der KTP-Stelle



Hervorzuheben ist, dass in der Stadt die mobile Vertretungsperson und der Stltzpunkt als hauptsachliche
Vertretungsvariante genutzt werden. Im landlichen Bereich ist es die eigen organisierte Vertretungslésung.
54,2 Prozent der KTPP haben die Vertretungsregelungen selbst gewahlt.

3. Entfernung zur nédchsten KTP-Stelle
5. Haben Sie eine Vertretungslésung

sewer ort | 0.
nachster ort |

2
3
§  ubemachster ort |
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o .
anderer LK | "
k A
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(k. A.: n = 33; anderer LK: n = 2; dbernéchster Ort: n = 12; ndchster Ort: n = 33; selber Ort: n = 251)

Abb. 19: Geregelte Vertretungslésung — Vergleich Entfernung zur néichsten KTP-Stelle

Hinsichtlich der Finanzierung der Vertretungsldosung gaben 63,9 Prozent an, dass die Kommune an der
Finanzierung beteiligt ist. 16,1 Prozent der Befragten KTPP finanzieren ihre Vertretungslésung selbst.

5.6. Wer ist an der Finanzierung lhrer Vertretungslésung

beteiligt?
5,2 1,9
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16,1 Erziehungsberechtigte der

betreuten Kinder

u Sonstige (angeklickt)

=k A./ungiiltig

72,9
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Abb. 20: Finanzierung von Vertretungslésungen

Die Vertretung kann hauptsachlich im Krankheitsfall der KTPP genutzt werden. 67,1 Prozent nutzen die
Vertretung zudem fir Urlaub, 61,7 Prozent fiir Fortbildungen und 33,5 Prozent fur die Krankheit des eigenen
Kindes.



5.3. Fur welche Anldsse kann die Vertretungslésung
genutzt werden?

Fortbildung | 6 7. ©
Uriaub | 67,
krankheit |, /00,0
Krankheit des eigenen Kindes || 33.5

Sonstiges . 5,8

Anlédsse
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Abb. 21: Anlass zur Nutzung von Vertretungslésungen

5.7 Erhalt einer bezahlten Freistellung fir:

Fortbildung
Urlaub 79,8

Krankheit

Anlass

Krankheit Kind

Sonstiges

0 25 50 75 100

Haufigkeitin %
(Mehrfachnennung; n = 331)

Abb. 22: Anlass fiir bezahlte Freistellung

5.7 Erhalten Sie eine bezahlte Freistellung - Umfang

Fortbildung F 20

30
7]
< Max
S al
< cancnet || —— o o
Krankheit Kind 0_30
0 5 10 15 20 25 30 35

Anzahl Tage
(Mehrfachnennung; n = 155)

Abb. 23: Umfang der bezahlten Freistellung
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5.7. Bezahlte Freistellung fiir Fortbildung

1. Standort der KTP-Stelle
(Vergleich 2011 - 2015)

64,0

m 2011
m 2015

53,6

9,2

Landkreis kreisfreie Stadt

Standort der KTP-Stelle

Abb. 24: Bezahlte Freistellung fiir Fortbildung (Vergleich 2011 - 2015) - Vergleich Standort der KTP-Stelle
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5.7. Bezahlte Freistellung fur Urlaub

1. Standort der KTP-Stelle
(Vergleich 2011 - 2015)

e 88,3
84,5 81,0 !
" 2011
" 2015

Landkreis kreisfreie Stadt

Standort der KTP-Stelle

Abb. 25: Bezahlte Freistellung fiir Urlaub (Vergleich 2011 - 2015) - Vergleich Standort der KTP-Stelle
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5.7. Bezahlte Freistellung fiir Krankheit

1. Standort der KTP-Stelle
(Vergleich 2011 - 2015)

90,3
627 1 u 2011
5 I u 2015

Landkreis kreisfreie Stadt

Standort der KTP-Stelle

Abb. 26: Bezahlte Freistellung fiir Krankheit (Vergleich 2011 - 2015) - Vergleich Standort der KTP-Stelle

20




5.2. Diese Vertretungslésung wurde...

258

u . selbst gewéhit

m .. festgelegt/gefordert

54,2 .. in Kooperation

ausgehandelt

20,0 Haufigkeit in %

(n =155)

Abb. 27: Beteiligung an der Wahl der Vertretungslésung

Einordnung in das Themenfeld Kindertagespflege

Ist die KTP-Stelle im Bedarfsplan der Kommune bzw. des Landkreises, wird die KTPP nach § 3 SachsKitaG finan-
ziert. Es handelt sich dabei um ein kommunales Angebot. Die Verantwortung fiir die Bereitstellung einer
Vertretung sowie deren Finanzierung tragt in diesem Fall die Kommune. Die Abstimmung und
Erlaubniserteilung zur Vertretungslosung erfolgt mit dem zustdndigen ortlichen Trager der offentlichen
Jugendhilfe (JA).

Ist die KTP-Stelle nicht im Bedarfsplan der Kommune bzw. des Landkreises, wird die KTPP nicht nach
§ 3 SachsKitaG, sondern ausschlief3lich nach § 23 SGB VIl finanziert. In diesem Fall tragt der ortliche Trager der
offentlichen Jugendhilfe (JA) die Verantwortung fir die Bereitstellung und Finanzierung einer Vertretung.

Einige Kommunen unterteilen die Nutzung der moéglichen bezahlten Freistellungen nicht in die einzelnen
Kategorien, sondern bieten eine pauschale Anzahl an moglichen bezahlten freien Tagen an. Diese Variante
wurde in der Befragung nicht abgefragt.

Wertung der IKS

Die Analyse zeigt den Einfluss der Entfernung zwischen den KTP-Stellen auf die Umsetzung der
Vertretungsregelung.Eine geringe Distanz zwischen den einzelnen KTP-Stellen wirkt sich am positivsten auf das
Vorhandensein einer Vertretungsregelung auf. Dennoch stellt die Distanz kein Hindernis fur die Realisierung
eines Vertretungsmodells dar. Alle Vertretungsmodelle werden sowohl in der kreisfreien Stadt als auch im land-
lichen Raum angewandt.

Die Ergebnisse zur Vertretungssituation in Sachsen sind nicht zufriedenstellend und gehen einher mit den
Ergebnissen aus dem Kif6G-Bericht. Demnach sind 58,0 Prozent mit der Vertretungsregelung ,eher unzufrie-
den” oder ,gar nicht zufrieden” (vgl. BMFSFJ 2015: 43). Vertretungslosungen mussen fir alle KTP-Stellen
geschaffen und finanziert werden, um eine Sicherheit sowohl fur die KTPP als auch fir die Kinder und ihre
Familien gewdhrleisten zu kénnen.

Es ist unerlasslich, die Vertretungsldosung gemeinsam mit den KTPP zu finden. Die IKS hat dazu umfangreich

Modelle und Lésungswege aufbereitet (vgl. Deutscher Paritdtischer Wohlfahrtsverband LV Sachsen,
Informations- und Koordinierungsstelle Kindertagespflege in Sachsen 2013:4).
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5.2 Fragekomplex 2 — Informationen zu lhrer Arbeit

Der Fragekomplex 2 untersucht die Vernetzung und Informiertheit der KTPP im Betreuungssystem KTP und
zeigt Ergebnisse zum Stand der inklusiven Arbeit von KTPP.

5.2.1 Informiertheit

Ergebnisdarstellung

KTPP sind zu 74,3 Prozent gut und sehr gut mit aktuellen Informationen versorgt. Im Vergleich zu 2011 ist eine
leichte Abnahme von 3,4 Prozent zu registrieren. Innerhalb der Regionen erfolgt die Informations-
weitergabe vorrangig durch Jugendamter (63,4 Prozent), Beratungs- und Vermittlungsstellen (31,1 Prozent),
Vereine (29,3 Prozent) und Kommunen (25,7 Prozent). Auf iberregionaler Ebene sind vorrangig die IKS (45,6
Prozent), der Kita-Bildungsserver Sachsen (25,7 Prozent) sowie der Landesarbeitskreis Kindertagespflege (12,4
Prozent) an der Informationsweitergabe beteiligt. Die drei Giberregionalen Institutionen konnten ihren Grad der
Informationsweitergabe im Vergleich zu 2011 erhéhen. Der IKS gelang dabei ein Anstieg um 31,8 Prozent, dem
Kita Bildungsserver Sachsen um 2,4 Prozent.

6.1. Wie werden Sie mit aktuellen Informationen fiir die
KTP versorgt?

7,6
09

m sehr gut

mgut
wenig

m gar nicht

" kA.

Haufigkeit in %
(n =331)

47,7

Abb. 28: Versorgung mit Informationen
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6.2. Woher erhalten Sie aktuelle Informationen?
(Vergleich 2011 - 2015)

Beratungs- und Vermittlungsstelle 10.3 311
3 19,8
g Kommune 272
2
S Kita-Bildungsserver -23537
£ ’ m 2011
b
2 13.8 w2015
E s 45,6

Landesarbeitskreis KTP 7,8

Bundesverband KTP 10,3

Andere Informationsquellen (Gesamt) -22 %9'3

o
n
o
=
o
D
Q
w
o

100

Haufigkeitin %
(Mehrfachnennung; n = 331)

Abb. 29: Quelle der Informationen

Einordnung in das Themenfeld Kindertagespflege

KTPP stehen damit verschiedenste Informationsquellen und -wege zur Verfliigung.

Wertung der IKS

Den groBten Anstieg der Ergebnisse konnte die IKS erzielen. Zurlick gefiihrt werden kann dies u. a. auf die im
Jahr 2015 frei geschaltete Website und ein enges Netz der Informationsweitergabe Uber Fachinformationen,
E-Mails, telefonische sowie personliche Kontakte. Die IKS hat sich als Informations- und Fachstelle fur die
Kindertagespflege in Sachsen etabliert.

Die Ergebnisse sind ein Indiz fiir eine umfangreiche Nutzung der modernen Medien durch die KTPP.In der per-

sonlichen Verantwortung, die sich auch in Leitungs- und Managementaufgaben zeigt, sind ihnen moderne
Medien vertraut.

5.2.2 Alter der betreuten Kinder

In der Regel betreuen KTPP Kinder bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres. Dies spiegelt sich auch in den
Befragungsergebnissen wider. Es bestehen aber auch vereinzelt Betreuungsverhaltnisse dariiber hinaus.
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7.1. Wie alt ist das alteste Kind, welches Sie aktuell betreuen?
(Vergleich 2011 - 2015)
100,0

¥

= 750
. 604 623
3]
£8 500
'."é - u 2011
-‘§- » 208 233 m 2015
fc 25,0 £

':J.,; 10,5 85

8_ 0.0 0 E Laﬁ 0—‘9 0.6 3__"5 1,2 0 -

. < 1Jahr >152 >2<3 >3=54 >4<55 >5 k. A.
Jahre Jahre Jahre Jahre
Alter

Abb. 30: Altersstruktur der Kindergruppe

Einordnung in das Themenfeld Kindertagespflege

Nach Vollendung des dritten Lebensjahres beférdern Kommunen, Jugendamter und Tréager haufig einen
Wechsel des Kindes in die Kita. Der Fachberatung kommt an dieser Stelle eine entscheidende Bedeutung zu. lhr
obliegt es, fachlich unterstiitzend zu wirken, um flr das Kind die individuell passende Betreuung zu ermdgli-
chen. Ergénzend zur institutionellen Betreuung in einer Kita oder bei einem besonderen Bedarf des Kindes,
kann eine Betreuung in der KTP auch im schulpflichtigen Alter erfolgen (vgl. & 24 SGB VIII).

Wertung der IKS

Aspekte wie Gruppenzusammensetzung, Altersstruktur der Gruppe, Raumgestaltung, Beschaftigungsmaoglich-
keiten, Tagesrhythmus, Erfahrungen der KTPP und die Beziehung der KTPP zum Kind sollten hierbei in die
Entscheidung mit einbezogen werden.

5.2.3 Betreuung von Kindern mit besonderen Beddrfnissen

Ergebnisdarstellung

In der KTP werden Kinder mit besonderen Bedirfnissen und/oder Behinderung betreut. 39,0 Prozent der KTPP
gaben an, schon einmal ein Kind mit diesen Bedarfen betreut zu haben. Davon befindet sich aktuell in
18,1 Prozent der KTP-Stellen ein solches Kind.

8.1 Haben Sie schon einmal ein Kind mit einer
Behinderung oder mit besonderen individuellen
Beeintrdchtigungen und Bediirfnissen betreut?

7,9

®ja
= nein
k A.

Haufigkeit in %
(n=2331)

532

Abb. 31: Betreuung von Kindern mit Behinderung oder besonderen Bedtirfnissen



8.1. Haben Sie schon einmal ein Kind mit einer

Behinderung oder mit besonderen individuellen

Beeintrachtigungen und Bedirfnissen betreut?
(Vergleich 2011 - 2015)

100,0

7y 87,9
. m 2011
T 5 75,0 = 2015
g8
T o 50,0
£5
£t
g ‘.9_ 25,0

S 7.9

= 0

- ]
ja nein k. A.

Antwortmdéglichkeiten

Abb. 32: Betreuung von Kindern mit Behinderung oder besonderen Bedirfnissen (Vergleich 2011 - 2015)

8.2. Wie viele Kinder betreuen Sie aktuell mit einer
Behinderung oder mit besonderen individuellen
Beeintrachtigungen und Bediirfnissen?

18,1

m Kind in Betreuung
m KA.
(n =331)

Haufigkeit in %
(n =331)
81,9

Abb. 33: Aktuelle Betreuung von Kindern mit Behinderung oder besonderen Bediirfnissen

62,8 Prozent der KTPP war der erhdhte Bedarf des Kindes vor dem Betreuungsbeginn bekannt.
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8.3. War Ihnen der besondere Bedarf des Kindes vor
Betreuungsbeginn bekannt?
8.4. Wurde das Kind weiterhin / bis zum geplanten Ende
der Betreuungszeit von lhnen betreut?

100,0
5 75,0 m Bis zum
3 Ende
4 betreut -
0 ewdéhlt
g_. 50,0 48,8 g
3
o ® Bis zum
® Ende
o 25.0 24,8 betreut -
14,0 nicht
. 7.0 54 gewdhit
00 mm
0,0 - 2 -
ja nein k. A.
Bedarf bekannt

Abb. 34: Besonderer Bedarf vor Betreuungsbeginn bekannt — Vergleich Betreuung weitergefiihrt

Lediglich 1,6 Prozent der Befragungsteilnehmer gaben an, eine finanzielle Unterstiitzung zu erhalten. KTPP
eignen sich gezielt Wissen fiir den jeweiligen Bedarf des Kindes tber fachliche Beratung (14,0 Prozent),
Austausch mit Therapeuten (4,7 Prozent) und Arzten (3,9 Prozent) sowie Weiterbildungen (4,7 Prozent) an.
Einige KTPP arbeiten zudem mit Friihforderstellen und Therapeuten zusammen.

8.6. Welche zusiétzliche/besondere Unterstiitzung
erhalten/erhielten Sie bei der Betreuung des Kindes?

sonstige: Therapeuten & Krankenpfleger 4,7
sonstige: Friuhférderung mmmm 9,3
sonstige: Ernahrungsberatung 10,8

sonstige: Elternhaus m 3,1

Bereiche

sonstige: Arzte m 3,9
finanzielle Unterstiitzung § 1,6
passgenaue Weiterbildung mH 4,7
zusatzliche fachliche Beratung . 14,0

0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

Héufigkeitin %
(Mehrfachnennung; n = 129)

Abb. 35: Zusdtzliche Unterstiitzung
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8.5. In welchem Bereich bedarf/bedurfte das Kind einer
besonderen Férderung/Unterstitzung?

Sonstiges Il 5,4

Gesundheit NG 37,2

Ermdhrung NG 34,9
Sozial-emotionale Entwicklung NG 50,4
Motorische Entw. NN 48,8

Kommunikation [INEEEEG_G_————— /2 6

0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

Bereiche

Héufigkeitin %
(Mehrfachnennung; n = 129)

Abb. 36: Férder- und Unterstiitzungsbereiche

Einordnung in das Themenfeld Kindertagespflege

Wurde ein Bedarf an Eingliederungshilfe fiir das Kind festgestellt, verldsst das Kind in der Regel die KTP-Stelle,
wenn die KTPP keine heilpddagogische Ausbildung vorweisen und dadurch auch keine finanzielle
Unterstltzung im Sinne der Sachsischen Integrationsverordnung erfolgen kann. Das Kind wechselt dann in eine
integrative Kita.

Wertung der IKS

In der KTP werden wertvolle Inklusionsmomente gelebt. Diese werden durch fehlende oder unzureichende
gesetzliche Regelungen beendet. Dieses Vorgehen ist nicht in jedem Fall am Wohl des Kindes orientiert.
Entscheiden sich KTPP bewusst fir die Betreuung von Kindern mit zusdtzlichen Bedurfnissen und/oder
Behinderung, verzichten sie in vielen Fallen auf eine zusatzliche finanzielle Anerkennung. KTPP sind sehr enga-
giert, sich fachliche Unterstiitzung zu suchen und diese in Anspruch zu nehmen, um dem Kind eine optimale
Betreuung und Foérderung geben zu kénnen. Entsprechend der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK),
die 2009 von Deutschland ratifiziert wurde, muss bei Wunsch der Eltern und der persénlichen, fachlichen und
rdumlichen Eignung die Betreuung in der KTP zum Wohl des Kindes weiterhin mdglich sein. In einigen Fallen
wird dies bereits umgesetzt. Die Befragungsergebnisse in Sachsen liegen unter dem bundesdeutschen
Durchschnitt. Laut Kif6G-Bericht betreuen 41,3 Prozent der KTPP Kinder mit einem besonderen Bedarf (vgl.
BMFSFJ 2015:30).

Fir eine breitere Inanspruchnahme bedarf es einer Akzeptanz und Anerkennung des Betreuungssystems KTP
sowie klare Regelungen zur Finanzierung, Qualifizierung und fachlichen Begleitung der KTPP im Freistaat
Sachsen.Weiterhin besteht ein dringender Aufklarungsbedarf zur Nutzung des personlichen Budgets und dem
damit verbundenen Rechtanspruch fir Kinder und deren Eltern.



5.3 Fragekomplex 3 — Bildung und Erziehung in lhrer Kindertagespflegestelle

In diesem Komplex wird die Betreuungsform KTP hinsichtlich des personlichen Umfeldes der KTPP, der
Raumgestaltung, Verpflegung und der Bildungsprozesse naher analysiert.

5.3.1 Einbezug des persoénlichen Umfeldes

Ergebnisdarstellung

Die Auswertung ergibt ein deutlich differenziertes Bild in der Einbeziehung zusatzlicher Personen und
Berufsfelder. Im persénlichen Umfeld werden am haufigsten andere KTPP (69,2 Prozent) fiir gemeinsame
Ausfliige mit den Kindern sowie fir die Reflexion der eigenen Arbeit einbezogen.

9. Umfeld: Zusammenarbeit mit anderen KTPP;
Beispiel aus Ihrer Praxis

9. Zusammenarbeit mit anderen KTPP
06

Sport N 9,2
Ausfiige/ Treffen I 51,5
Besuche BN 83
] Refl — 231
gemeinsames Spielen M 11,8
Chats |04
gelmatige Treflen auBerhal Betr 9 14,8
Feste/ Veranstaltungen B 11,8
Salzgrottenbesuch 1 2,2
Projekte B 2.6
Musik W44
Weiterbidung W 3,5
Ersatzbetreuung W 4.8
Vereinsvorstand | 0,4

= nein
[ ] ja
k A

Haufigkeit in %
(n =331) Supervision B 3,1
Untersttzung | 0.4
Abb.37 : Einbezug anderer KTPP Vemittiung 10,9
telefonischiper Mail 1 0.9

0,0 250 50,0 75.0 1000

Zusammenarbeit mit anderen KTPP; Beispiele

Haufigkeitin %
(Mehrfachnennung; n = 229)

Abb. 38: Einbezug anderer KTPP - Praxisbeispiele

Die eigenen Kinder der KTPP werden von 42,0 Prozent der Befragten in den Betreuungsalltag in der KTP-Stelle
einbezogen. Vorrangig ist es das gemeinsame Spiel, welches die Kinder verbindet, gefolgt von der Begleitung
bei Ausfligen und Projekten. Die eigenen Kinder bringen sich in den Alltag der KTP-Stelle bspw. mit ihren
Hobbys, wie dem Erlernen eines Instrumentes, ein.

9, Einbezug der eigenen Kinder 9. Umfeld: Einbezug der eigenen Kinder;
) Beispiel aus Ihrer Praxis
06

Festen m 20
Ausfiige s 13,7

T Kinder zu Besuch in KTP-Stelle = 4.3
L, o spislen 317
° Computer/ Offentlichkeitsarbeit 1 1.4
3 Nachmittags-/ Spétbetreuung mem 7,2
Ferien/ Schul- und Kitafrele Tage wmm 8,6
42,0 R | Aufgaben/ Arbeitsei Helfende Tatighsiten 94
: im Alltag integriert mm 6 5
=ja 1x wichentlich m 2,2
k A. fir Projektel Angebote mm 7,2
57,4 2 Vertretung 1 1,4
Haustiere 1 0,7
sigenes Kind mit in Betrevung M 3,6
gemeinsam in Kita/ Schule bringen und abholen B 2 2
fachlicher Austausch 1 1,4

Gesprache § 1.4
gemeinsame Tatigkeit in der KTP-Stelle 1 1,4

Kinder; B

der

Hagﬁgkeit in % Kooperation zwischen KTP-Stallen | 0,7
(n=331) 0.0 25,0 50,0 75,0 1000
Abb. 39: Einbezug der eigenen Kinders Abb. 40: Einbezug der eigenen Kinder — Praxisbeispiele
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Unterstlitzung vom eigenen Partner erhalten 41,4 Prozent der KTPP. Vorrangig spiegelt sich diese Unterstt-
zung in handwerklichen oder birokratischen Aufgaben sowie der Begleitung bei Ausfliigen und Projekten
wider. 35,0 Prozent der KTPP beziehen die eigene Familie in die tagliche Arbeit ein.

9. Einbezug der eigenen Familie
06

= nein
Hja
kA

Haufigkeit in %
(n=331)

9. Umfeld: Einbezug der eigenen Familie;
Beispiel aus Ihrer Praxis

Besuch bei KTPPzu Hause |1 0,9
Besuche bei Verwandten § 1,7
Basuche von Verwandten I 2,6
Festen mmm 70,3

Ausfuge mm 7,8
Haustiere W 3,4
Pratikum | 0.0
Rituzle 109
Nachmittags-/ Spatbetreuung 1 2,6
Fercin m 34

Aufgaben/ Arbeitseinsatze/ Helfende Tatigkeiten mmmmmm 17,2
in Alltag integriert  —— 24, 1

fur bestimmte Projekte 1N 5,2

Vertretung | 0,9

Finanzierung | 0,9

Einbezug der Familie; Beispiele

0.0 250 50,0 7.0

Haufigkeit in %
(Mehrfachnennung; n = 116)

1000

Abb. 41: Einbezug der eigenen Familie

Abb. 42: Einbezug der eigenen Familie - Praxisbeispiele

Eine Zusammenarbeit mit Kitas wird von 30,8 Prozent der KTPP in ihre Arbeit integriert. Haufig nannten die
Teilnehmer Besuche in der Kita sowie die Gestaltung von Ubergdngen. Der Einbezug von Kitas ist in der Stadt
im Vergleich zur Befragung 2011 um 4,8 Prozent auf 34,2 Prozent gestiegen. Im Landkreis ist hingegen ein

leichter Riickgang zu verzeichnen.

9. Zusammenarbeit mit Kindertagesstitten
06

u nein
uja
k A

Haufigkeit in %
(n =331)

9. Umfeld: 2 beit mit Kindertagesstitten;

Beispiel aus Ihrer Praxis

Feste 10,9

Ausfilge

Besuche in der Kita

far Projekte/ Angebote
Ersatzbetreuung

Spielen

Raume nutzen

Austauschi Fachliche Beratung
‘Weiterbidung

11,0
— T
=20

1.0

— 110

- 40

- 50

- 40

287

'] gestalten
Zahnuntersuchung

Vermittiung von Kindern
partnerschaftiche Zusammenarbeit
Betreuungsperson

Sport

Hospitation

Kooperation geplant

telefonisch

mit

0.0 250

- 50
=20
— 0
1.0
— 0
11,0
11,0
110

50.0

750

Hiuflgheltin %
(Mehrfachnennung; n = 101}

1000

Abb. 43: Zusammenarbeit mit Kindertageseinrichtungen

Abb. 44: Zusammenarbeit mit Kindertageseinrichtungen — Praxisbeispiele

19,0 Prozent nutzen Kontakte in ihrer Nachbarschaft zur Unterstiitzung bei Ausfliigen, bei Reparaturen, fiir
Gesprache (bspw. mit dlteren Menschen) sowie Besuchen von (Haus-)Tieren. Der Einbezug der Nachbarschaft
variiert im Stadt-Landkreis-Vergleich erheblich. Im Landkreis beziehen 24,8 Prozent der KTPP ihre Nachbar-
schaft in ihre Arbeit ein, wobei dies in der kreisfreien Stadt lediglich 18,9 Prozent tun. Zuséatzlich zu den genann-
ten Personen und Institutionen werden u. a. auch Frihférderstellen, Musikschulen bzw. Musiker, GroReltern
und Eltern ehemalig betreuter Kinder sowie 6ffentliche Einrichtungen in den Alltag integriert.
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9. Einbezug der Nachbarschaft 9. Umfeld: Einbezug der Nacht haft;
06 Beispiel aus Ihrer Praxis

Feste m 1,6
Ausfiige e— 12 7
Tiere besuchen Ee——— 22 2
Verpflegung w11, 1
im Alltag integriert m— 12 7
fur Projektel Angebote  e— 27
Besuche bei der Nachbarschall ee— 28,6
Arzt w32
Gesprache mit Tageskindern und KTPF e 11 1
. Hilfe/ Unterstitzung e 7,9
u nein £ Spielpartner w0 5
_ 3 Feuerwehr w= 32
uja E Garten/ Gartenverain mmm §,3
I Kentakt zu anderen Bewohner s 9 5
k A $ Nutzung far Sportangebote w= 32
andere KTPP w16
Seniorenwohnanlage ® 1,6
F Toleranz » 1,6
K Bavemho! m— 17 5
u Spieiplatz » 1.6
Handwerker mm 3,2
Einkaufzentrum m 1,6

0.0 250 50.0 75.0 100.0

19,0

Haufigkeit in %
(n=331) Hiufigheltin %
(Mehrfachnennung; n = 83)

Abb. 45: Einbezug der Nachbarschaft Abb. 46: Einbezug der Nachbarschaft — Praxisbeispiele

9. Einbezug der GroBeltern

0.6 9. Umfeld: Einbezug der GroRBeltern;

12,7 Beispiel aus lhrer Praxis

Feste I 0 5
Ausfiige IE— 16,7
Besuche von und bei Grofieltern IE— 14,3
Verpflegung I O 5
im Alltag integriert W 2.4
1x wochentlich Bl 4,8
fiir Projektel Angebote IE——— 19 0
Vertretung I 4.8
Wohnen im Haus der KTP-Stelle 1 7,1
Abholsituation W 2.4
0.0 250 50,0 75,0 1000

m nein
uja
kA

Einbezug der Grofieltern; Beispiele

Haufigkeit in % Héufigkeitin %
(n =2331) (Mehrfachnennung; n = 42)

Abb. 47: Einbezug der Grof3eltern Abb. 48: Einbezug der GroBeltern - Praxisbeispiele

Die Befragungsteilnehmer konnten in offenen Erganzungsfeldern Beispiele fiir den Einbezug verschiedener
Personen und Institutionen benennen:

~Mein Mann ist eine Bezugsperson und bringt sein Hobby (Orgel) ein.”

~Mein groBBer Sohn spielt mit den Kindern Fu8ball.”

~Meine Schwester ist Kirchenmusikerin und gestaltet 1 x pro Woche ein Musikstiindchen.”

.Der Partner fiihrt gemeinsam mit den Kindern Reparaturarbeiten durch.”

,GroBmutter liest Geschichten vor.”

»Grolvater repariert Spielzeug.”

»Die Nachbarin besitzt eine kleine Holzwerkstatt auf unserem Grundstiick. Sie repariert unsere
Holzspielsachen. Die Kinder kbnnen zuschauen. Wenn die Kinder der Nachbarin aus der Schule kommen, sind
sie gern gesehene Spielpartner.”

Einordnung in das Themenfeld Kindertagespflege

Der Freistaat Sachsen hat sich im Betreuungssystem KTP bewusst flr das familiennahe Profil entschieden.
Strukturell sowie padagogisch gestaltet soll dieses familiennahe Profil ein Unterscheidungsmerkmal zur Kita
sein und als solches erhalten werden. KTP ist dadurch eine tatsdchliche Alternative zur institutionellen
Betreuung und bietet Eltern eine echte Wahlmaoglichkeit bei der Betreuung ihrer Kinder an. KTPP sind in der
Regel allein tatig. Sie gestalten den Alltag mit den Kindern und bringen dabei ihre persénlichen Kompetenzen
und Interessen ein. KTPP nutzen zur Erweiterung ihrer Bildungsangebote fir die zu betreuenden Kinder
Ressourcen aus ihrem Umfeld. Sie bieten den Kindern damit einen erweiterten und folglich umfangreichen
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Erfahrungsraum. KTPP nutzen ihr personliches Umfeld zur Entlastung und Unterstiitzung im Alltag sowie zur
Realisierung von Vorhaben und Unternehmungen mit den Kindern, um diese sicher durchfiihren zu kénnen.
Fir die betreuten Kinder entsteht ein Bildungsgewinn bspw. durch den kontinuierlichen Kontakt zu beiden
Geschlechtern (Mann und Frau), zur GroBBelterngeneration und zu gréBeren Kindern. Dabei verbessert sich die
Erwachsenen-Kind-Relation und ein zuséatzliches Beziehungsangebot steht den Kindern zur Verfligung. Die
Kommunikationsmaoglichkeiten werden intensiviert.

Wertung der IKS

Die Ergebnisse lassen darauf schlielen, dass die eigene Familie der KTPP die Tatigkeit akzeptiert, anerkennt
und unterstitzt. Das freiwillige Engagement der Familienmitglieder ist durch individuelle Antworten belegt.
KTPP verbringen den Alltag mit den Kindern tUberwiegend allein. Der regelmaBige Kontakt zu anderen KTPP
unterstltzt den Austausch und die Reflexion der eigenen Arbeit. Die gemeinsame Gestaltung von Ausfliigen,
Festen und Unternehmungen ermdglicht eine sichere Umsetzung im Alltag.

Die Kooperation mit Kitas hat sich vor allem in der Stadt positiv entwickelt.

Die KTPP liefern sehr detaillierte Beispiele fiir den bewussten Einbezug von Personen aus ihrem persénlichen
Umfeld in den padagogischen Alltag. Das widerlegt die These, dass das familidre Konstrukt in der KTP eher
Lfursorglich, beilaufig und ungeplant” stattfindet (vgl. Kerl-Wienecke, Schoyerer, Schuhegger 2013: 51).

5.3.2 Raumnutzung

Der Standort der KTP-Stelle zeigt die Vielfdltigkeit der Raumnutzungskonzepte in Sachsen auf.In der Befragung

wurden vier verschiedene Raumnutzungskonzepte erfragt:

1) Die ausschlieBliche Nutzung der Familienraume fiir die betreuten Kinder, d. h. Familienalltag der KTPP und
Betreuung der Tagespflegekinder finden in identischen Raumen statt.

2) Eine gemischte Nutzung von Familienrdumen und zusatzlichen separaten Raumen, welche nur fir die
betreuten Kinder zur Verfligung stehen.

3) Die Nutzung separater Raume fiir die Kinderbetreuung, jedoch im selben Haus, in welchem die KTPP mit
ihrer Familie wohnt.

4) Die Tagespflege findet in separaten Raumen statt. Familienrdume und Raume fiir die Tageskinder sind 6rt-
lich getrennt.

Ergebnisdarstellung

Am héaufigsten gewahlt wurden mit 32,9 Prozent die Nutzung der Familienrdume und zusatzlicher extra Rdume
fur die Betreuung der Kinder (2). Bei der Raumnutzung ist eine Differenzierung zwischen Stadt und Landkreis
zwingend erforderlich. Wahrend im Landkreis dieses Raumnutzungskonzept ebenso haufig vorkommt,
werden in der kreisfreien Stadt separate Rdume an einem externen Ort (4) am haufigsten genutzt. Die aus-
schlieBliche Nutzung von Familienrdumen (1) liegt in der Stadt und im Landkreis unter 10 Prozent.
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10. Wie ist ihre KTP-Stelle raumlich untergebracht?
1. Standort der KTP-Stelle

52

s A 8,1
ausschlieBlich Familienrdume 15

57

Familienrdume + extra Raume

37,9
324

22,4
329

30,7
16,2
te Ra Ibes Gebaud d
seperate R4ume (selbes Geb&ude) 224
242
24,2
seperate Raume (verschiedene Gebaude) 19 4 3.9
284
0 25 50 75

Héaufigkeitin %

KTP-Stelle raumliche Unterbringung

(Mehrfachnennung; Landkreis:n = 153; Stadt: n= 111, k. A.:n=

m [ andkreis
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k A
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67, Gesamt: n = 331)

Abb. 49: Rdumliche Unterbringung der KTP-Stelle - Vergleich Standort der KTP-Stelle

geforderter KTP am 1. Md@rz 2015 nach
verschiedenen Merkmalen und Geschlecht -
(Uberwiegender) Ort der Betreuung
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02
in der eigenen Wohnung _ 582
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(Uberwiegender) Ort der Betreuung
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Haufigkeitin %
(Mehrfachnennung; n = 1718)

100,0

Abb. 50: Rdumliche Unterbringung der KTP-Stelle laut Statistischen Landesamt Sachsen
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10. Wie ist ihre KTP-Stelle raumlich untergebracht?
1. Standort der KTP-Stelle
(Vergleich 2011 - 2015)

< 2015 1.5 224 41,8 m ausschlieBlich
e - Familienrdume
2011
T o 2015 55,8 ® Familienrdume +
Q o i
b <! { extra Rdume
§ © 2011 SRR 47.1
> = 1 . l
© 2015 54,9 seperate Raume
4 | | (selbes oder
& 2011 | 41,9 verschiedene
= - - | | | - | Gebéude)
0 25 50 75 100 125 150

Haufigkeit in %
(2011:n = unbekannt; 2015:n = 331)

Abb. 51: Rdumliche Unterbringung der KTP-Stelle (Vergleich 2011 - 2015) — Vergleich Standort der KTP-Stelle

Kindertagespflege

Zusatzliche bzw. separate Rdume erweitern den zur Verfliigung stehenden Nutzungsplatz, erfordern aber auch
zusatzliche finanzielle Mittel fr die Ausstattung der KTP-Stelle sowie fiir deren Betriebskosten.

Hinweise zu den Betreuungsrdumen in der KTP finden sich in § 43 Abs. 2 Nr.2 SGB VIII, wonach diese kindge-
recht sein miussen. Kindgerechte Raumlichkeiten sollen sich durch ausreichend Platz, altersgerechte
Spielsachen, Ruhezonen und Riickzugsmoglichkeiten sowie durch Platz zum Austoben auszeichnen. Zudem
sollten Gefahrenquellen fir die Kinder minimiert werden. (vgl. Wiesner 2015: 885) Konkretisiert werden diese
Aussagen in den ,Qualitatskriterien fir die Kindertagespflege im Freistaat Sachsen”. Dabei wird darauf hinge-
wiesen, dass es sich bei der KTP nicht um ein institutionelles Betreuungsangebot handelt. Demnach kénnen
nicht die gleichen raumlichen und baulichen Standards angewandt werden, wie in einer Kita. Besonders der
familiennahe Charakter der KTP soll sich in den Raumen widerspiegeln (vgl. Sachsisches Staatsministerium fir
Kultus 2013: 13f.).

Wertung der IKS

Das Ergebnis zur Raumnutzung kann fiir die bewusste Entscheidung zur Tatigkeit als KTPP gewertet werden.
Zudem kann es ein Hinweis dafir sein, dass die KTPP ein verandertes professionelles Verstandnis zu ihrer
Tatigkeit gewonnen haben. Die tdgliche Arbeit mit den Kindern wird bewusst punktuell von der Familie
getrennt. Das kann ein Indiz dafiir sein, dass sich die KTPP innerhalb der Betreuungszeit nur den Tageskindern
widmen mochte. Es kann auch ein Versuch sein, die Tatigkeit mehr als eigenstandigen Beruf zu leben. Die
Tendenz im 6ffentlichen Verstandnis geht dahin, dass professionelle Bildung nur in externen Raumen stattfin-
den kann. Die IKS kommentiert, dass die KTP vom familiennahen Profil lebt und in diesem wertvolle, professio-
nelle Bildungsarrangements fiir die Kinder entstehen.

Lern- und Spielsituationen sollen in einer Kindertagespflegestelle nicht kiinstlich erzeugt werden. Schoyerer
betont an dieser Stelle besonders den ,aktiven Einbezug der betreuten Kinder in die Handlungszusammen-
hénge” sowie den ,Ernstcharakter” der Lernsituationen in der Kindertagespflegestelle und meint damit, dass
Lernsituationen nicht kiinstlich geschaffen, sondern innerhalb der Kindertagespflegestelle durch den Raum,
ggf. weitere Familienmitglieder, vorhandene Haustiere, zu erfiillende Aufgaben etc. vorhanden sind und damit
einen ,,Gesamtzusammenhang”, also eine ganzheitliche Lernsituation schaffen (vgl. Schoyerer 2014: 170f.).
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5.3.3 Verpflegung

Das Friihstiick wird von 55,6 Prozent der Befragungsteilnehmer selbst zubereitet. Bei 33,8 Prozent der Befragten
bringen die Eltern das Friihstiick fiir ihre Kinder mit. Ahnlich verhilt es sich bei der Vespermahlzeit. Diese wird
zu 62,2 Prozent von der KTPP vorbereitet und bei 27,8 Prozent von den Eltern bereitgestellt. Das Mittagessen
wird nahezu halftig von den KTPP zubereitet (45,6 Prozent) und halftig von einem Caterer geliefert
(43,2 Prozent). 30,2 Prozent der befragten KTPP beachten bei der Zubereitung der Mahlzeiten Ernahrungs-
besonderheiten der Kinder.

11. Wie ist die Verpflegung in Ihrer KTP geregelt?

Selbst kochen/ zubereiten, 655’6
in der Kiiche der KTP-Stelle f 62 2

0.3
Catering | NN 43,2
03

m Frithstlck

33,8 ;
Mitgebrachte Speisen von Eltern | 7, = Mittag
27,8 Vesper

Verpflegung

0,0 250 50,0 75,0 100,0

Haufigkeitin %
(n=331)

Abb. 52: Verpflegung

Einordnung in das Themenfeld Kindertagespflege

Bereiten KTPP Mabhlzeiten oder einzelne Komponenten selbst zu, besteht fur die Kinder die Moglichkeit, diesen
Prozess mitzuverfolgen, ggf. auch mitzugestalten. Somit wird eine Mahlzeit zu einem umféanglichen
Bildungsprozess fiir die Kinder.

KTPP, die Kinder betreuen und verkdstigen, gelten als Lebensmittelunternehmer und unterliegen der
Verordnung Uber Lebensmittelhygiene (vgl. Verordnung (EG) Nr. 852/2004). Ausgenommen von dieser
Regelung sind KTPP, die im Haushalt der Erziehungsberechtigten tatig sind (vgl. Sdchsisches Staatsministerium
fur Kultus 2012).

Wertung der IKS

KTPP legen im Hinblick auf eine gute Entwicklung der Kinder sehr viel Wert auf eine gesunde Ernahrung. Sie
haben im Alltag die M&glichkeit und die Voraussetzung die Kinder in den Entstehungsprozess einer Mahlzeit
mit einzubeziehen. In einigen KTP-Stellen kdnnen Kinder diesen Prozess sogar vom eigenen Ernten der
Nahrungsmittel, Giber die Zubereitung und dem eigenen Gestalten sowie die Beachtung von Vorlieben erleben.
Dies ist ein Alleinstellungsmerkmal der KTP und ein besonders positiver Effekt des familidren Settings.Trotzdem
kénnen Ursachen in der relativ hohen Anzahl der Catering-Nutzung in einer bewussten Entlastung von zusatz-
lichen Tatigkeiten, wie dem Einkaufen und Kochen, aber auch der Zahlungen des Essengeldes liegen. Weiterhin
ist zu vermuten, dass es eine steigende Verunsicherung bei KTPP bezliglich der erhdhten Sicher-
heitsanforderungen in Hinblick auf die Hygiene beim Umgang mit Lebensmitteln und der Transparenz der
Preisgestaltung gegeniiber den Eltern gibt.



5.3.4 Zufriedenheit mit einzelnen Prozessen

Um die padagogische Haltung der KTPP differenzierter zu analysieren, wurde der Alltag in einzelne Schlissel-
prozesse zerlegt und die Zufriedenheit dazu erfragt. Zusatzlich boten offene Fragen die Chance, eigene
Aussagen zu treffen. Die Antworten ermdoglichen eine weitere Vertiefung zur persénlichen Sichtweise der KTPP.

Ergebnisdarstellung

Die Antworten zeigen eine Verringerung der Zufriedenheit im Vergleich zu 2011. Am positivsten wurde der
Bereich ,Entdecken und Beobachten der Umgebung” bewertet. 68,9 Prozent sind mit diesem Prozess sehr
zufrieden. Der Bereich ,Ausprobieren von Gestaltungstechniken” ist im Vergleich zu 2011 um 6,7 Prozent auf
32,6 Prozent in der Zufriedenheit gestiegen.

12.1. Einzelne Prozessen im Tagesablauf mit der Bewertung: sehr zufrieden
(Vergleich 2011 - 2015)

Gestaltung der Eingewshnung ” 61,2
BegruRung und Verabschiedung ” 59,5
Aufstellen/Erhalten von verhaltensregeln der Kinder _13%0
Ruhen und Schiafen ” 69
Wickeln und Toilette m 70,7
Gemeinsame (Zwischen-)Mahlzeiten m 77,6 2011
u2015
Selbststandiges Spielen der Kinder ” 552
Angeleitetes Spielen mit der KTPP ” 60,3
Singen, Tanzen und Musizieren 1451:2
Ausprobieren von Gestaltungstechniken “932,6
caver |
Entdecken und Beobachten der Umgebung —BT 4

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Prozesse

Héufigkeit in %
(Mehrfachnennung; 2011: n = unbekannt; 2015: n = 331)

Abb. 53: Prozesse im Tagesablauf (Vergleich 2011 - 2015)

12.2 Was empfinden Sie an den beschriebenen Prozessen als besonders
wichtig?/ Worauf liegt Ilhr Augenmerk?

guter Kontakt zu Eltern s O 1
Ei 6h am Kind orienti 85
Regeln einhalten/ Konsequenz IEE—— 10,6
Musik/ Tanz/ Kreativitat m—— 70 6
harmonische, ruhige, entspannte, (Wohifuhl-)Atmosphare IE—— 5 8

freies Spiel, Beobachten, 1 224
Naturerleben/ im Freien spielen/ Umwelt nm——— 16, 6
de, abwechslungsreiche Emah - 30
Essenu. situng gemeir ich mmm 24

Rituale/ geregelte Tagesstruktur IEEE—— 12,4
Gewaltfreiheit/ Begegnung mit Kindern auf Augenhdhe, respektvoller Umgang I 2 4
Ibstandigkeit fordern, Partizipation 16,9
Alitagsbildung/ Familiennzhe mmm 2,7
Sozialkompetenz férdern I 6,9
Bewegung/ Sport I 7,3
gute Bezishung zum Kind s 6,6
Ubergabesituation mmmm 3,3
individuell auf Kinder eingehen IEEEEE—— 11 8
Motorik fordern m 0,6
Sinne, Kérperempfinden fordern I 2,4
ielfalti ar de Umgebung/ ialien, Angebote am Kind orientiert IEEEEEG—G——— 12 1
gemeinsames Tun mm 1,8
Kommunikation/ Sprachentwickiung I G,
Kind sein dirfen/ Freude mmmm 3,0
Anerkennung fiir die Arbeit 1 0,3
Ruhen/ Schlafen/ Ruhephasen mmmmm 3,6
Hygiene B 1,5
Generationsiibergreifend arbeiten 1 0,3

Prozesse/Augenmerk

0 5 10 15 20 25

Héufigkeitin %
(Mehifachnennung; n = 331)

Abb. 54: Besonders wichtige Prozesse/Augenmerk
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Eine ergdnzende, offene Frage bot den Teilnehmern die Madglichkeit, zu den bereits erfragten
Schlisselprozessen, weitere, ihnen besonders wichtige Situationen, zu benennen. 22,4 Prozent der KTPP fuhrten
dazu das ,freie Spiel, Beobachten, Entdecken, Erkunden und Probieren”, 16,9 Prozent die ,Forderung der
Selbstandigkeit und Partizipation” sowie 16,6 Prozent das,Naturerleben:im freien spielen/Umwelt” an.

Diese Ergebnisse sollen durch einige ausgewdhlte Beispiele verdeutlicht werden:

LAlle beschriebenen Prozesse erachte ich als sehr wichtig. Ich bin stdndig bemiiht, die mir anvertrauten Kinder,
in ihren eigenstdndigen Entwicklungsbemiihungen addquat zu unterstiitzen und zu begleiten.”

JAlle Prozesse haben ihre Bedeutung. Durch den tdglichen Kontakt mit den Eltern, ist es mdglich, ein enges
Vertrauensverhdiltnis aufzubauen. Das ist fiir eine individuelle Betreuung und Entwicklung jedes Kindes sehr
férderlich.”

»Flr mich ist sehr wichtig, dass die Kinder im Spiel sich entfalten kénnen, selbst Spielideen finden, kreativ sind.
Ich leite wenig an, sondern beobachte und gebe dann Impulse. Meine Kinder kbnnen ausgiebig auf einer Wiese
verweilen und Ameisen, Schnecken oder Insekten beobachten. Am Bach werfen sie Steinchen oder Blétter und
machen selbst die Erfahrung, dass ein leichtes Blatt schwimmt und der schwere Stein untergeht.|...] Ausgiebig
Zeit und Raum fiir das freie Spielen ist fiir mich ein sehr wichtiger Part.”

JL...] fiir mich [bedeutet] freies Spiel [...], mit den Kindern mitzugehen, zu schauen, wo sie sind, was sie interes-
siert. [...] Das 'freie Spiel' ist der eigentliche Lern- und Entwicklungsraum der Kinder. Ich unterstiitze sie, indem
ich Zeit, Raum und Materialien zur Verfiigung stelle [...].”

Einordnung in das Themenfeld Kindertagespflege

KTPP nutzen kontinuierlich Fort- und Weiterbildungen, nehmen professionelle Begleitung in Anspruch und
nutzen reflexive Austauschprozesse fiir ihre fachliche Weiterentwicklung.

Die IKS flhrt seit 2009, insbesondere fiir die KTPP in den Landkreisen, hochwertige Fortbildungen durch. Die
Fortbildungen werden kompetenzorientiert, unter Einbezug des Sachsischen Bildungsplanes, der ,Qualitats-
kriterien fur die Kindertagespflege im Freistaat Sachsen”, von Praxisbeispielen und Fallbesprechungen sowie
der Anleitung zur eigenen Reflexion inhaltlich und methodisch ausgestaltet. Ziel ist es, die padagogische Arbeit
themenbezogen mit der eigenen Personlichkeit zu reflektieren.

Wertung der IKS

Die IKS wertet die Abnahme der Zufriedenheit in den einzelnen Schliisselprozessen mit einer parallel wachsen-
den Reflexionsfahigkeit der KTPP.

An der Befragung nahmen deutlich mehr KTPP aus den Landkreisen teil. Da die Fortbildungen der IKS vorran-
gig von Teilnehmern aus den Landkreisen besucht werden, interpretiert die IKS die riickldufige Zufriedenheit
mit den Prozessen als Effekt der wachsenden Reflexionsfahigkeit der KTPP. Dies wird als ein positives Ergebnis
der unterstiitzenden Qualifizierung der Fortbildungsteilnehmer gesehen.

Die KTPP sind engagiert, eine padagogisch wertvolle Arbeit zu leisten. Dabei sind ihnen die Gesundheit, der
Aufenthalt in der Natur und die freie Entfaltung der Kinder sowie Musik und Kreativitdt sehr wichtig. Sie achten
auf eine kindgerechte Tagesgestaltung.

Die Befragungsteilnehmer gaben auf offene Fragen sehr umfangreiche und gewissenhafte Riickmeldungen.
Hierin sieht die IKS einen Nachweis fiir das sehr groe Engagement der KTPP sowie das Bemuihen, ihre tdgliche
Arbeit mit den Kindern sichtbar zu machen und die gewiinschte Beachtung und Anerkennung zu erhalten. In
verschiedenen Themen und Komplexen der Studie stellen die Befragten ihre Arbeit der institutionellen
Betreuung in einer Krippe gegentiber. Nicht erfragt wurde, in welchem Kontext und zu welcher Zeit die KTPP
Einblick in die padagogische Arbeit in einer Krippe erhalten haben. Denkbar waren eigene familiare, berufliche
oder auch biografische Erfahrungen.



5.3.5 Gewilinschte Anregung und Unterstlitzung in der taglichen Arbeit

Ergebnisdarstellung

Die Unterstiitzungsbedarfe der Teilnehmer wurden in verschiedene Kategorien zusammengefasst. Sehr haufig
mit 36,0 Prozent wurde dabei der Bereich ,Inhalt der Weiterbildungen” und hierbei insbesondere
Weiterbildungen zum Thema Elternarbeit und inklusive Arbeit angefiihrt. Unterstlitzungswiinsche bestehen
zudem vielfach im Bereich der ,fachlichen Begleitung und Beratung” (20,8 Prozent). Auch in diesem Bereich
wurde die Arbeit mit den Eltern Giberdurchschnittlich oft erwahnt. Unterstiitzung wiinschen sich die Befragten
auch bei der ,Sicherung ihrer Arbeit und der Gestaltung der Rahmenbedingungen” (21,8 Prozent). In diesem
Bereich wurde das Thema der Vertretungsregelung sowie der Finanzierung benannt.

14. In welchen Bereichen lhrer tdglichen Arbeit wiinschen Sie sich
Anregungen und Unterstiitzung?

Weiterbildung: Inhalt S ———— 36 0
Weiterbildung: Organisation § 2,1
fachliche Begleitung und Beratung I 20 8
Sicherung der Arbeit - Rahmenbedingungen IE—— 21 8
Vemetzung m 3,3
Vertrauen in die Arbeit, Wertschatzung, Akzeptanz, Verstdndins 1 8 8
personelle Unterstiitzung fir Ausfiige, Angebote, Tageszeiten 1 1,8
finanzielle Unterstiitzung fur Ausfliige/ Angebote | 0,6
Work-Life-Balance 1 1,5
Zusammenarbeit mit Kommunen, JA, Beratungsstellen, Trégern ma 5, 1
Veranstaltungen fur Kinder | 0,3

00 250 50,0 75,0 100,0

Bereiche

Hiufigkeitin %
(Mehrfachnennung; n = 331)

Abb. 55: Anregungs- und Unterstiitzungswiinsche fiir die tdgliche Arbeit

Einordnung in das Themenfeld Kindertagespflege

KTPP fuhren die Tagesgestaltung mit den Kindern in der Regel alleine durch. Ihnen steht im Tagesverlauf kein
Team zum Austausch und zur Unterstlitzung zur Verfligung. Daher kommt der Fachberatung des &ffentlichen
und freien Tragers sowie den verschiedenen Beratungsinstitutionen eine erhohte Bedeutung zu. Sie bilden
gemeinsam mit der KTPP das in der institutionellen Betreuung vorhandene Team. Ein fachlicher Austausch, kon-
struktive Kritik, Anregungen sowie Feedback auf Augenhohe sind an dieser Stelle unerlasslich.

Wertung der IKS

Die Antworten zeigen das Bestreben der KTPP, sich fachlich weiterzuentwickeln. Bemerkenswert ist, dass die
Befragten inhaltliche Bereiche weit haufiger angaben als bspw. die Finanzierung. Auch daran wird deutlich,
dass es den an der Befragung teilgenommenen KTPP in erster Linie um eine gute padagogische Arbeit auf der
Grundlage guter Beziehungen zu Eltern und Kindern geht. Die finanziellen Beweggriinde fir ihre Arbeit sind
wichtig, aber nachrangig.

5.3.6 Dokumentation der Lernlust und Starken der Kinder

Ergebnisdarstellung

76,4 Prozent der Befragten dokumentieren ihre Arbeit mit den Kindern. Dafiir werden von den
Befragungsteilnehmern verschiedene Methoden genutzt. 46,5 Prozent dokumentieren die Entwicklung der
Kinder mittels Portfoliomethoden. Unter Portfoliomethoden wurden alle Angaben der Teilnehmer zusammen-
gefasst, die auf das chronologische Zusammentragen verschiedener Dokumente, wie Fotos, Beschreibungen,
Notizen, Bilder u. a. hinweisen und dazu dienen, die Entwicklung des Kindes sichtbar zu machen. 20,8 Prozent
dokumentieren digital mit Hilfe von Fotos und Videos. Standardisierte Entwicklungs- und Beobach-
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tungsmethoden, wie bspw.die Entwicklungstabelle von Beller & Beller,den Baum der Erkenntnis oder den sach-
sischen Entwicklungsbaum, wenden 11,2 Prozent an. 5,4 Prozent nutzen die Bildungs- und Lerngeschichten
zum Verdeutlichen der Entwicklungsschritte der Kinder. Viele KTPP nutzen verschiedene Methoden parallel.

15.1 Dokumentieren Sie lhre Arbeit sowie die Lernlust
und Stirken der Kinder?

9.4

Hja
u nein
k A

Haufigkeit in %
(n=331)

Abb. 56: Dokumentation der Lernlust und Stdrken der Kinder

15.2 Wie gestalten Sie Ihre Dokumentation?
Nutzen Sie eine bestimmte Methode der
Dokumentation? Wenn ja, welche?

Portfolio | /6,5
Aushénge I 1,8

Tagebuchahnliche Eintrage/ Notizen [l 5,1

Methode

digitale Dokumentation | 20.8

Computerprogrammgestiitzte l 24
Dokumentation -

standardisierte Entwicklungs-
& Beobachtungsbégen - 11,2

Bildungs- & Lerngeschichten [l 5,4
Sonstiges |0,6
0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

Haufigkeit in %
(Mehrfachnennung; n = 331)

Abb. 57: Methoden der Dokumentation

Einordnung in das Themenfeld Kindertagespflege

Die Beobachtung und Dokumentation ist eine Aufgabe, die im Zusammenhang mit der Umsetzung des
Sachsischen Bildungsplans steht (Sdchsisches Staatsministerium flr Kultus und Sport 2011: 153f.). Dieser ist fir
die KTPP und die Kita gesetzliche Grundlage ihrer fachlichen Arbeit (§ 2 SachsKitaG). Die Zeit fir die

Dokumentation wird, neben der padagogischen Alltagsplanung, in der zusatzlichen Vor- und Nach-
bereitungszeit sichtbar.
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Wertung der IKS

Vermutet werden kann ein Zusammenhang zwischen der haufigen Nutzung neuer Medien zur Dokumentation
und der Selbstéandigkeit der KTPP. Da KTPP zusatzlich zu ihrer padagogischen Arbeit auch fir
Managementaufgaben, wie Akquise, Buchhaltung, Organisation und Offentlichkeitsarbeit verantwortlich sind,
nutzen sie intensiv moderne Technik. Erscheint den KTPP eine Methode als fachlich geeignet und prakti-
kabel, sind sie bereit, eine finanzielle Investition zu leisten. Dies ist ein weiteres Indiz fir die hohe
Eigenmotivation der KTPP.

5.4 Fragekomplex 4 — Das Bild vom Kind

Der Fragekomplex 4 stellt eine Vertiefung zum Komplex 3 dar. Die KTPP setzt sich mit ihrer Haltung zu einzel-
nen Schliisselprozessen auseinander, indem sie zu verschiedenen Aussagen Stellung bezieht. Die erfragten
Prozesse ergeben sich aus dem Inhalt des Sachsischen Bildungsplanes (vgl. Sachsisches Staatsministerium fir
Kultus und Sport 2011).

Ergebnisdarstellung

Folgende Positionen haben die Befragten zu den vorgegebenen Schllsselprozessen eingenommen: Die
Eingewdhnung ist fur 85,2 Prozent der Befragten der wichtigste Prozess in der Aufnahmephase in die KTP. Die
Individualitat des Kindes erschlieBt sich fiir 89,1 Prozent durch Beobachtung. Dass die Gestaltung der gemein-
samen Mahlzeit ein wichtiges Lernfeld der Kinder ist, bestatigen 87,9 Prozent der befragten KTPP. 90,0 Prozent
stimmen der Aussage zu bzw. stimmen ihr sehr zu, dass die Entscheidung zwischen korperlicher Nahe und
Distanz das Kind entscheidet. Tur- und Angelgesprache sind fiir 88,2 Prozent der KTPP sehr wichtig. Bei Bedarf
bieten 87,6 Prozent auch Einzelgesprache fir die Eltern an.

19. Position, in Bezug auf aufgefiihrten Aussagen -
Bewertung: stimme ich sehr zu
(Vergleich 2011 - 2015)
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Eingewthnung

44,0
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Individualitat achten 68,1

21,6
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44.0

gemeinsame Mahlzeiten 574
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Wickeln als besonders sensibler Prozess

4
©«3
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~Ng
]
>

Spiel als Hauptbeschaftigung

Nahe Distanz

S
o
o
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:-*
©

Neugier und Lernlust nicht behindern

135

i i i 1 o
Tagesstruktur am Kind orientiert 121

c:'l

25 50 75 100

Hiufigkeitin %
(2011: n = 116; 'n = 111, 2015: n = 331)

Abb. 58: Schliisselprozesse mit Wertung,stimme ich sehr zu’



19. Position, in Bezug auf Aussage:
Die Eingewdhnungszeit ist fiir mich der wichtigste
paddagogische Prozess bei der Aufnahme des Kindes.

100
NS 75
£~ 58,6
it bl
—
[Tl) 50
X
gs 26,6
wm 25
0 = 0,0 0,0 =
stimme ich stimme ich stimme ich stimme ich weil nicht keine
sehr zu zZu teils zu nicht zu Angabe

Position

Abb. 59: Position Eingewbhnung

19. Position, in Bezug auf Aussage:
Das Kind gibt den Rhythmus fiir die Tagesgestaltung

VOr.
100
2 75
g~
=5
[T 50
= 0 39,3
% s 33,5
: 25
T 12,1 i 88
, 1R = 0,0 [ |
stimme ich stimme ich stimme ich stimme ich weifl} nicht keine
sehr zu zu teils zu nicht zu Angabe
Position

Abb. 60: Position Tagesgestaltung

19. Position, in Bezug auf Aussage:
Ich lerne von den Kindern neue Sichtweisen auf die
Dinge des Lebens.

100

e 75

.E-—-

""“

—

3 50

‘5,? 344 37,8

5< ’

: 25

T 16,0 10,6
| W o0 o3 mm

stimme ich stimme ich stimme ich stimme ich weil nicht keine
sehr zu zZu teils zu nicht zu Angabe

Position

Abb. 61: Position Lernen von Kindern
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19. Position, in Bezug auf Aussage:
Die Individualitidt des Kindes erschlieBt sich mir durch

Beobachtung.
100
N 75
£ 59,8
et ™
—
(D] 50
= 0
Y 29,3
3
T

25
1,5 0,0 0,3 i
" L& : 03  mm

stimme ich stimme ich stimme ich stimme ich weil nicht keine
sehr zu zZu teils zu nicht zu Angabe

Position

Abb. 62: Position Beobachtung

19. Position, in Bezug auf Aussage:
Die dokumentierten Beobachtungen sind die
Grundlagen fiir mein padagogisches Handeln.

100
3 75
£~
&5
%? 50
‘g L3
kL] 25
=

34,4
26,0 I 24,8
97
42 <
0 _l S . ===} i I

stimme ich stimme ich stimme ich stimme ich weiR nicht keine
sehr zu zu teils zu nicht zu Angabe

Position

Abb. 63: Position Dokumentation

19. Position, in Bezug auf Aussage:
Die Gestaltung der gemeinsamen Mahlzeit ist ein
wichtiges Lernfeld fiir die Kinder.

100

© 75

£ 57,4

3

R 50

= n

e 30,5
’-f:ll‘

T

) l
9,1
3,0 .
01— i . e 0,0 0,0 -_

stimme ich stimme ich stimme ich stimme ich weiR nicht keine
sehr zu zu teils zu nicht zu Angabe

Position

Abb. 64: Position Mahlzeitengestaltung
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19. Position, in Bezug auf Aussage:
Wickelzeitist fiir das Kind ein Prozess in dem
Wertschétzung und Sensibilitdt gelebt werden.

100
° 75
=3 49,5
= =
23 50 :

n
% L 34,4
i 25

0 = 03 0° mm

stimme ich stimme ich stimmeich stimme ich weil nicht keine
sehr zu zu teils zu nicht zu Angabe

Position

Abb. 65: Position Wickelzeit

19. Position, in Bezug auf Aussage:
Das Spielen der Kinder nimmt den gréoften Teil der

Tageszeit ein.
100
3 75
£~ 57,4
=
g 3 50
Qe
3= 24,8
k0] 25
x 8,2 9,1
6 — = 0.8 0.0 -
stimme ich stimme ich stimme ich stimme ich weil nicht keine
sehr zu zu teils zu nicht zu Angabe
Position

Abb. 66: Position Spielen

19. Position, in Bezug auf Aussage:
Das Kind entscheidet liber kérperliche Ndhe wie
kuscheln und anschmiegen oder Distanz.

100
77,6
> 75
£~
25
%T 50
% £
: 25
T 124 58
e | 03 00 mm
stimme ich stimme ich stimme ich stimmeich weiR nicht keine
sehr zu zu teils zu nicht zu Angabe

Position

Abb. 67: Position Néihe und Distanz
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Héaufigkeitin %
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19. Position, in Bezug auf Aussage:
Die Sorge um die Sicherheit des Kindes darf das

neugierige und auf eigene Erfahrungen bezogene
Lernen nicht verhindern.

100

75

50,8
50
32,9
25
6,6 88
6 = %9 0,0 -

stimme ich stimme ich stimme ich stimme ich weiR nicht keine
sehr zu zu teils zu nicht zu Angabe

Position

Abb. 68: Position Sicherheit

Héaufigkeitin %

{n=331)

19. Position, in Bezug auf Aussage:
Ich respektiere die anderen Lebensweisen/
Lebensentwiirfe der Eltern und gewé&hre dem Kind
gréoRtmaogliche Freiheit, diese auch bei mir auszuleben.

100
75

50

38,1
29,0
0 _. 4t 03 -_

stimme ich stimme ich stimme ich stimme ich weiR nicht keine
sehr zu zu teils zu nicht zu Angabe

Position

Abb. 69: Position andere Lebensweisen und Lebensentwiirfe

Héaufigkeitin %

(n=331)

19. Position, in Bezug auf Aussage:
Hinweise und andere Sichtweisen auf das Kind nehme
ich auf und binde diese in den Alltag der

Kindertagespflege ein.
100
75
52,3
50

233

25 14,5 94
" _. Ml s 03  mm

stimme ich stimme ich stimme ich stimme ich weil nicht keine
sehr zu zu teils zu nicht zu Angabe

Position

Abb. 70: Position Umgang mit Hinweisen
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19. Position, in Bezug auf Aussage:
Ich nehme mir Zeit fiir Tir- und Angel-Gespréache mit
den Eltern.

100
X 75 686
£ ~
)
£ 50
Qe
3 25 19,6
* . 1,8 0,9 <
o ’ ’ 00 mm
stimme ich stimme ich stimme ich stimme ich weil nicht keine
sehr zu zu teils zu nicht zu Angabe
Position
Abb. 71: Position Ttir- und Angelgesprdche

19. Position, in Bezug auf Aussage:
Bei Bedarf vereinbare ich Einzelgesprdche mit den

Eltern.
100
= 75
. 59,8
';% 2 50
n
%5 27,8
e 25
: e 100
61— ; 0,3 0,0 -__
stimme ich stimme ich stimme ich stimme ich weil nicht keine
sehr zu zu teils zu nicht zu Angabe
Position

Abb. 72: Position Elterngespriche

19. Position, in Bezug auf Aussage:
Das Kind kann zu flexiblen Tageszeiten in die
Kindertagespflegestelle kommen.

100

X 75

-9

)

£ 50

St 353
3 25 196 230

. 11,6 9.1
6 _. [ | S mm

stimme ich stimme ich stimme ich stimmeich weiR nicht keine
sehr zu zu teils zu nicht zu Angabe

Position

Abb. 73: Position Ankunftszeit in der KTP-Stelle
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19. Position, in Bezug auf Aussage:
Das Ankommen und Verabschieden braucht Zeit fiir
Eltern und Kind.

100

75

331)

50

w

O

w
[
©
o

(n
o
|-

Héaufigkeitin %

25 14,5

W o o0 g

stimme ich stimme ich stimme ich stimme ich weil nicht keine
sehr zu zu teils zu nicht zu Angabe

Position

Abb. 74: Position Ankommen und Verabschieden

Einordnung in das Themenfeld Kindertagespflege

KTPP werden aufgrund ihrer Qualifizierung héufig nicht als paddagogische Fachkrifte in der Offentlichkeit wahr-
genommen. Der Ausbildungsumfang wird als zu gering eingeschatzt und ihre Handlungen zunéchst in
Beziehung zu einem miitterlichen Verhalten, jedoch nicht zu professioneller padagogischer Arbeit gesetzt. Die
KTPP arbeiten an der Verbesserung ihres Images bspw. durch gezielte Offentlichkeitsarbeit.

Wertung der IKS

KTPP kennen den Séachsischen Bildungsplan, der Grundlage ihrer fachlichen Arbeit ist. Sie beobachten das
Kind, dessen Verhalten und die Interaktion intensiv. Die KTPP suchen standigen Kontakt zu den Eltern. Dieser
beginnt in der Eingewdhnungsphase. Im Betreuungssetting reichen Tlr- und Angelgesprache nicht aus. KTPP
bieten zusatzlich Elterngesprache an. Beachtet man, dass per se tdglich ein individueller Kontakt zu den Eltern
besteht, ist die hohe Nennung von zusatzlichen Einzelgesprachen ein Indiz dafir, dass sie ihre Arbeit und den
Kontakt zu den Eltern der betreuten Kinder als sehr wichtig empfinden. Es ist ihnen ein besonderes Anliegen,
sich mit den Eltern Uber die Entwicklung und den Alltag des Kindes in der KTP auszutauschen. Dafir schaffen
sie zusatzlich einen professionellen Rahmen.

Die Bediirfnisse des Kindes stehen im Vordergrund. Die Bereitschaft vom Kind zu lernen ist sehr hoch.

Die Kombination aus selbststandiger Tatigkeit, der damit verbundenen hohen Verantwortung sowie die beruf-
liche Erfahrung aus dem Erstberuf der KTPP tragen zu einer starken persénlichen Kompetenz bei. Die zusatzli-
che Lebenserfahrung fihrt zu einem weiteren Kompetenzgewinn. Die differenzierten Antworten der KTPP zei-
gen, dass sie sich bewusst mit den vorgegebenen Schlisselprozessen und ihren Positionen auseinandersetzen
und ihre Einstellung dazu benennen.



5.5 Fragekomplex 5 — Der Sachsische Bildungsplan

Mit diesem Komplex soll die Umsetzung einzelner Bildungsbereiche des Sachsischen Bildungsplanes analysiert
werden. Ein Vergleich zu den Befragungsergebnissen von 2011 kann hergestellt werden. Dieser Komplex
ermdoglicht eine Vergleichbarkeit und Vertiefung zu den Ergebnissen aus Komplex 3 ,Bildung und Erziehung in
der Kindertagespflege”. Entwicklungen werden aufgezeigt.

Ergebnisdarstellung

Der Einbezug des Sachsischen Bildungsplanes in die Arbeit der KTPP hat sich im Vergleich zu 2011 positiv ent-
wickelt. Die Ergebnisse sind um 4,1 Prozent gestiegen. 84,9 Prozent der Befragungsteilnehmer bewerteten die
Einbeziehung des Sachsischen Bildungsplanes in der aktuellen Befragung als ,sehr hoch’ und ,hoch’. Die
Differenzierung zwischen Landkreis und kreisfreier Stadt weist kaum Unterschiede auf.

20. Wie schétzen Sie die Einbeziehung des Sachsischen
Bildungsplans in lhre Arbeit ein?

9.4
6

51 \

W

23,3

m sehr hoch
m hoch
gering
= kaum
= keine Angaben

Haufigkeit in %
(n =331)

61,6

Abb. 75: Einbezug Scichsischer Bildungsplan

20. Wie schétzen Sie die Einbeziehung des Sédchsischen
Bildungsplans in lhre Arbeit ein?
1. Standort der KTP-Stelle

22,9
sehr hoch _ 27,0
23,3
7,

hoch 66,7
61,6

=)
3
e _ "2
$ gering F ® Landkreis
) 51
@ = Stadt

07 Gesamt

kaum l 09
06
33
k.A. 27
94
0 25 50 75 100
Héaufigkeit in %

(Gesamt n = 331; Stadt n = 111; Landkreis n = 153)

Abb. 76: Einbezug Sdchsischer Bildungsplan — Vergleich Standort der KTP-Stelle



84,6 Prozent gaben an, dass ihnen der Bildungsbereich der sozialen Bildung besonders vertraut ist, gefolgt von
dem Bildungsbereich Kommunikation mit 81,6 Prozent und der naturwissenschaftlichen Bildung mit 76,1
Prozent. Diese Angaben spiegeln die Ergebnisse zu Komplex 3 wider.In diesem Komplex gaben die Teilnehmer
zur Frage, auf welche Prozesse Sie in ihrem Alltag besonderes Augenmerk legen, u.a.das Naturerleben und Spiel
im Freien, die Forderung der Selbstéandigkeit sowie die Kommunikation und sprachliche Entwicklung an. Die
KTPP werten die einzelnen Bildungsbereiche zu 2011 nahezu identisch.

21. Welche Bildungsbereiche liegen lhnen besonders?
(Vergleich 2011 - 2015)

m 2011
Religidse Bildung mg64

Bildungsbereich

100

o
r
o
o
o
~
o

Hiufigkeitin %
(Mehrfachnennung; 2011: n = unbekannt; 2015: n = 331)

Abb. 77: Personlicher Bezug zu Bereichen des Scichsischen Bildungsplanes (Vergleich 2011 - 2015)

Hinsichtlich der ErschlieBung der Bildungsbereiche lag die besondere Aufmerksamkeit 2011 bei der mathema-
tischen sowie somatischen Bildung. Insgesamt zeigt der Vergleich der Ergebnisse aus 2011 und 2015, dass sich
der Wunsch zur intensiven Auseinandersetzung mit den einzelnen Bildungsbereichen verringert hat.

22. Welche Bildungsbereiche wollen Sie sich mehr
erschlieRen?
(Vergleich 2011 - 2015)

Somatische Bildung - 28 4
Soziale Bi[dung 24 1

Kommunikative Bildung

Asthetische Bildung
m 2011

m 2015

Naturwissenschatftliche Bildung

Mathematische Bildung b

11,2
10,0

25 50 75 100

Bildungsbereich

Religiése Bildung

) _._

Héufigkeitin %
(2011: n = unbekannt; 2015: n = 331)

Abb. 78: ErschlieBung einzelner Bereiche des Scichsischen Bildungsplanes (Vergleich 2011 - 2015)



Einordnung in das Themenfeld Kindertagespflege

Der Séchsische Bildungsplan ist gemdR § 2 SachsKitaG die Arbeitsgrundlage fir die KTPP. Er ist in sechs
Bildungsbereiche eingeteilt:

- Somatische Bildung

— Soziale Bildung

- Kommunikative Bildung

- Asthetische Bildung

- Naturwissenschaftliche Bildung

- Mathematische Bildung

Die religiose Bildung ist als Ergdnzung zu den Bildungsbereichen im Sachsischen Bildungsplan enthalten und
wurde aus diesem Grund in der Studie 2011 abgefragt. Um die Vergleichbarkeit der Ergebnisse von 2011 und
2015 gewahrleisten zu kdnnen, wurde dieser Bereich auch in die aktuelle Befragung aufgenommen.

Wertung der IKS

Die KTPP setzen sich mit dem Sachsischen Bildungsplan auseinander. Der Einbezug des Bildungsplanes ist bei
den befragten KTPP in Sachsen hoher als im gesamtdeutschen Vergleich (61,7 Prozent) des Kif6G-Berichtes (vgl.
BMFSJ 2015:30f.) Dass sich der Wunsch zur ErschlieBung einzelner Bildungsbereiche insgesamt verringert hat,
kann darauf zurtickgefiihrt werden, dass die KTPP bereits seit 2005 mit dem Sachsischen Bildungsplan arbeiten.
Die Inhalte des Sachsischen Bildungsplans haben sich in der taglichen Arbeit verstetigt. Alle padagogischen
Weiterbildungen der IKS bauen seit 2009 kontinuierlich auf Inhalte des Bildungsplanes auf. 2014 nutzten ca.
520 Personen die Fortbildungen der IKS. Mehr als die Hélfte der Befragungsteilnehmer haben zudem das
»Curriculum zur Umsetzung des Sachsischen Bildungsplanes in der Kindertagespflege” im Mindestumfang von
112 Unterrichtseinheiten absolviert. Andere Bildungstrager sowie das Landesjugendamt bieten Fortbildungen
zur Umsetzung und Vertiefung des Bildungsplanes an.

Die IKS schatzt ein, dass die kontinuierlich berufsbegleitende Fortbildung der KTPP (vgl. Komplex 6) mit der
eigenen Entwicklung der Personen einhergeht. Die Professionalitat und Fachlichkeit ist nachweisbar gewach-
sen. Sie flihrt zunehmend zu einer differenzierten Auseinandersetzung mit der Tatigkeit. Die Fachlichkeit wird
kontinuierlich vertieft.

KTPP gestalten ganz bewusst einen Bildungsalltag, der sich an den Bediirfnissen der betreuten Kinder orientiert
und die Inhalte des Sachsischen Bildungsplanes einbezieht.

Die somatische Bildung ist ein zentrales Thema, vor allem in den ersten Lebensjahren. Sie ist Grund-
voraussetzung fir alle weiteren Bildungsbereiche. Dieser Bildungsbereich sollte in der Zukunft weiter in den
Mittelpunkt der Fort- und Weiterbildungen gestellt werden. Insbesondere in der Betreuung der Kinder unter
drei Jahren ist die Auseinandersetzung mit den Grundbediirfnissen der Kinder und somit ihrem korperlichen,
geistigen und seelischen Wohlbefinden groBBe Aufmerksamkeit zu schenken. Der Sachsische Bildungsplan
umschreibt den Bereich der somatischen Bildung mit dem Leitbegriff ,Wohlbefinden”, welcher durch die WHO
als ,Zustand des vollstindigen korperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens” (Sachsisches
Staatsministerium fir Soziales 2011:44) definiert wird.

Das individuelle Betreuungssetting in der KTP mit maximal funf Kindern und der sténdigen Prasenz der KTPP
ermdoglicht eine ideale Umsetzung der einzelnen Bildungsbereiche. Lieselotte Ahnert kommt in ihrer Studie
Parenting & Co-Parenting u.a.zu dem Ergebnis, dass Kinder in der KTP eine ausgepragte emotionale Sicherheit,
eine besonders intensive Unterstlitzung im Explorationsverhalten sowie individuelle und persénliche
Kommunikation erfahren (vgl. Ahnert 2010). Diese Ergebnisse finden sich auch in der Selbsteinschatzung der
KTPP und ihrer Arbeit hinsichtlich der eigenen Sicherheit in der Umsetzung der Bildungsbereiche soziale und
kommunikative Bildung wieder.
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5.6 Fragekomplex 6 — Zugange und Qualifizierungen
zu lhrer Tatigkeit in der Kindertagespflege

Der Fragekomplex 6 untersucht die persénliche und fachliche Kompetenz der KTPP in Sachsen und differenziert
nach Ausbildung, Fort- und Weiterbildung sowie fachlicher Vernetzung.

5.6.1 Motivation fiir die Tatigkeit

Ergebnisdarstellung

Die KTPP sind in Sachsen zu 39,9 Prozent in der KTP tdtig, um eine hochwertige Bildung, Betreuung und
Erziehung der Kinder unter drei Jahren anzubieten.

23. Welche Aussage trifft fur Sie am meisten zu?

Ich will fiir mein/e eigenes/n Kind/Kinder in besonderer |- 97
Weise da sein und auch fiir die anderen Kinder. ‘ ’

Als KTPP habe ich hierfiir eine finanzielle I 06
Absicherung. ‘ :

Ich kann als KTPP Kindern unter 3 Jahren besser _ 399
gerecht werden als in der Kindergrippe. 1

Ich wollte schon immer etwas mit Kindern machen und
will jetzt diesen Lebenstraum verwirklichen. ‘- 19,9

lch méchte selbststandig und eigenverantwortlich
arbeiten. I 19,3

Aussagen

Ich war arbeitslos und habe tiber die Arbeitsagentur 03
einen Lehrgang zur KTPP zugewiesen bekommen. ’

Sonstiges I 1,5

keine Angaben/ leer - 88
|
0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

Héaufigkeitin %
(n=331)

Abb. 79: Aussagen zur Motivation fiir die Tétigkeit

Diese fachliche Motivation fiir die Arbeit in der KTP findet sich in fast allen Altersgruppen der Befragten.
Lediglich die 61- bis 65-jahrigen Befragungsteilnehmer gaben als hdufigste Motivation die selbstandige
Tatigkeit an. 19,9 Prozent verwirklichen ihren Wunsch mit Kindern zu arbeiten. 19,3 Prozent wollen selbstandig
tatig sein. 9,7 Prozent sind in der KTP tdtig, um auch fiir das eigene Kind da sein zu kdnnen. Letzteres wurde am
haufigsten von der Altersgruppe der 21- bis 35-Jahrigen angegeben.
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23. Welche Aussage trifft fir Sie am meisten zu?
39. Alter der KTPP
20 |
k. A/ Leer l/ 90,0
23 =21 -35 Jahre
1 =36 - 40 Jahre
Sonstiges ',0
1.9 41 - 45 Jahre
Ich bin arbeitslos gewesen = 46 - 50 Jahre
und habe (ber die Arbeitsagentur 7
einen Lehrgang zur KTPP 4 = 51 - 55 Jahre
zugewiesen bekommen. 5660 Jah
=56 - ahre
§ Als KTPP habe ich hierfur Ig 61 - 65 Jahre
1] eine finanzielle Absicherung.
35 KA
Ich wollte schon immer
etwas mit Kindern machen
Lebenstraum verwirklichen.
Ich méchte selbststandig und _ |
eigenverantwortiich sein, - 200 50,0 | 33
leh will for mein/e eigenes/n 1,734
Kind/Kinder in besonderer Weise -127.63
da sein und auch fir die :
anderen Kinder. Na9
Ich kann als KTPP Kinder unter
LTRSS < s . o o
als in der Kinderkrippe.
0.0 50,0 100,0 1500 200,0 2500 3000
Hiufigkeitin %
(n=331)

Abb. 80: Aussagen zur Motivation fiir die Tatigkeit - Vergleich Alter der Befragten

Einordnung in das Themenfeld Kindertagespflege

Die Motivation zur Tatigkeit wurde in Anlehnung an die Typisierung von Wiemert vorgenommen (vgl. Wiemert
2009: 175ff.).

Wertung der IKS

Die Hauptmotivation fiir die Tatigkeit als KTPP liegt in der bewusst gewdhlten fachlichen Arbeit mit den Kindern
im U3-Bereich. Die Betreuung der eigenen Kinder, der Weg aus der Arbeitslosigkeit sowie finanzielle Aspekte
kénnen als Motivation fiir die Tatigkeit aufgrund der geringen Prozentzahl vernachlassigt werden.

5.6.2 Qualifikation
Ergebnisdarstellung

71,9 Prozent der Befragten haben die Qualifizierung zur KTPP begonnen (3,3 Prozent) oder bereits abgeschlos-
sen (68,6 Prozent). Dabei umfasste die Qualifizierung bei 55,0 Prozent Giber 100 bis 200 Unterrichtsstunden.
11,7 Prozent gaben einen Umfang von tber 200 bis 800 Unterrichtsstunden an. Bei 8,7 Prozent umfasste die
Qualifizierung 100 Unterrichtsstunden oder weniger.

Im Freistaat Sachsen haben 88,2 Prozent aller KTPP in &ffentlich geforderter KTP den Qualifizierungskurs abge-
schlossen (vgl. Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen 2015: 46f.).



24, Wie haben Sie sich qualifiziert?
Qualifizierung zur KTPP abgeschlossen, im Umfang
von:

0<100Std. memm 8 7
=100z 2005 e 55 ()
>200<300Std. m 22
>300<400S5td. =m 4 3
>400=500Std. 10,9
>500=600Std. | 0,0
>600<700Std. m 22
>700<800Std. 11,3
>800Std. 10,9
jahrlich zusétzlich 20 - 60 Std. 1 0,4
ungiltig == 4 8
leeres Feld mu—— 10 5

0,0 250 50,0 75,0 100,0

Umfang der Qualifizierung

Hiufigkeitin %
(n=231)

Abb. 81: Qualifizierung - Umfang der Qualifizierung zur KTPP

Personen in mit 6ffentlichen Mitteln
geforderter KTP 2015 nach ausgewdéhlten
Merkmalen - Dauer des
Qualifizierungskurses
weniger als 30 Stunden | 0,1
30-70Stunden WMl 7,5
|
71-120 Stunden | 1,5
|
121 - 159 Stunden | 0,7

160 und mehr Stunden _ 90,2

0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

Hiufigkeitin %
(n=1718)

Dauer des Qualifizierungskurses

(Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen 2015: 46f.)

Abb. 82: Qualifizierung - Umfang der Qualifizierung zur KTPP laut Statistischen Landesamt Sachsen

58,0 Prozent absolvierten zusatzlich zur Qualifizierung zur KTPP das ,Curriculum zur Umsetzung des
Sachsischen Bildungsplanes in der Kindertagespflege”. Dieses umfasst zur Gberwiegenden Mehrheit der
Befragungsteilnehmer tiber 100 bis 200 Unterrichtsstunden (62,2 Prozent).
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24, Wie haben Sie sich qualifiziert?
Curriculum zum Sé&chsischen Bildungsplan, im Umfang
von:

|
5 0<100Std. | 0,5
3 |
L
£ >100s200std. |GGG 62,2
3
O
@  >200s300Sd. | 1,0
: :
2 >300Std. | 1,0
& |
g ungiitig [N 9,3

leeres Feld |G 25 °
0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

Haufigkeitin %
(n=193)

Abb. 83: Qualifizierung - Umfang der Curriculums zur Umsetzung des Scchsischen Bildungsplanes in der KTP

59,8 Prozent waren vor ihrer Tatigkeit als KTPP in einem Erstberuf titig oder haben einen solchen erlernt.Von
diesen Personen gaben 21,6 Prozent an, bereits einen medizinischen Berufsabschluss, 16,8 Prozent einen pad-
agogischen Berufsabschluss, 10,0 Prozent einen akademischen Berufsabschluss, 18,4 Prozent einen Abschluss in
Handwerk, Industrie oder Technik, 25,3 Prozent im kaufmannischen Bereich und 7,9 Prozent im
Dienstleistungsbereich zu besitzen. 3,3 Prozent der Befragungsteilnehmer haben eine Ausbildung entweder
zum Sozialassistenten (1,2 Prozent) oder zum staatlich anerkannten Erzieher (2,1 Prozent) absolviert. Ein pad-
agogisches Studium kénnen 7,6 Prozent vorweisen. Eine zusatzliche Ausbildung oder Qualifizierung fiir die heil-
padagogische Arbeit haben 3,9 Prozent der Befragten.

24. Wie haben Sie sich qualifiziert? Erstberuf/ -titigkeit:

Medizinischer Abschiuss [N 27,6
Padagogischer Abschiuss [ 76,8
Akademische Abschiuss [IIll 10,0

Abschluss in Handwerk/ Industrie/ Technik _ 184

Erstberuf/ -téitigkeit

Kaufmannischer Abschiuss [ 25,3
Abschluss im Dienstleistungsbereich [JJlil 7.9
0,0 250 50,0 75,0 100,0

Hiufigkeitin %
(n=180)

Abb. 84: Qualifizierung - Erstberuf/ -tdtigkeit
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Personen in mit 6ffentlichen Mitteln geférderter KTP 2015 nach
ausgewdhlten Merkmalen - Hochster Berufsausbildungsabschluss

Dipl.Soz.péd., -soz.arbeiter 114
(FH oder vergleichbarer Abschluss) '

Dipl.péd., -soz.péd., -erziehungswissenschaftler (Universitit oder 11,3
vergleichbarer Abschluss) !

Dipl.heilpad. (FH oder vergleichbarer Abschluss) | 0,2
Staatlich anerkannte Kindheitspad. (Master/Bachelor) | 0,1
Erzieher [N 10,1

Heilpad. (Fachschule) | 0,2

Kinderpfleger i 2,6

Heilerzieher, Heilerziehungspfleger (Kinderkrankenschwester, H34
Kranken-, Alternpfleger) s

Familienpfleger | 0,1
Assistent im Soz.wesen (Soz.assistent, -betreuer, - 10.3
pflegeassistent, soz.péd. Assistent) '

soz./ med. Helferberufe (Erziehungs-, Heilerziehungs-, B31
Heilerziehungspfiege-, Hauswirtschafts-, Krankenpflegehelfer) 4

sonstige soz./soz. pad. Kurzausbildung anderer, nicht fachpad. 115
Berufausbildungsabschluss d

noch in Berufsausbildung | 0,0

Héchster Berufsausbildungsabschluss

ohne abgeschlossene Berufausbildung | 1,5

Abgeschlossener Qualifizierungskurs fur Kindertagespfiege NN 58,2

0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

Hiufigkeitin %
(n=1718)

(Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen 2015: 46f)

Abb. 85: Qualifizierung — Hochster Berufsausbildungsabschluss laut Statistischen Landesamt Sachsen

Einordnung in das Themenfeld Kindertagespflege

Gemal3 § 43 SGB VIl bedarf eine Person einer Erlaubnis, wenn sie:
- mindestens ein Kind fiir mehr als 15 Stunden wdéchentlich betreut,
— diese Betreuung fiir mehr als drei Monate ausfihrt und
- ein Entgelt fir diese Betreuung erhalt.
Eine Erlaubnis kann erteilt werden, wenn die Person fachlich, gesundheitlich und personlich geeignet ist, als
KTPP tatig zu sein. Zusatzlich missen kindgerechte Raume zur Verfligung stehen. Fiir die Eignung als KTPP wer-
den vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen in der Kindertagespflege vorausgesetzt. Diese kdnnen
bspw.in einem Qualifizierungslehrgang erworben werden. Die fachlichen Anforderungen als Voraussetzung fiir
die Eignungserteilung ergeben sich neben § 43 SGB VIl aus § 3 SachsQualiVO. Das Landesrecht des Freistaates
Sachsen fordert als Voraussetzungen fiir die Tatigkeit als KTPP das Vorliegen:
- eines berufs- bzw. berufsqualifizierenden Abschlusses gemal § 1 SachsQualiVO (padagogischer Abschluss,
padagogische Ausbildung) oder
- einer qualifizierenden Fortbildung (mind. entsprechend des Curriculums des Deutschen Jugend-
institutes (DJI) ,Fortbildungen von Tagespflegepersonen®).

Das DJI-Curriculum umfasst mindestens 160 Unterrichtsstunden. Nach 30 Unterrichtsstunden ist die
Grundqualifizierung absolviert, sodass die KTPP ihre Tatigkeit aufnehmen und die ibrigen Unterrichtsstunden
der Qualifizierung berufsbegleitend belegen kann.

Die schwankende Anzahl der absolvierten Unterrichtseinheiten fiir die Qualifizierung zur KTPP liegt in den ver-
schieden aufgebauten Angeboten der Bildungstrager in Sachsen. Bspw. beinhaltet die Qualifizierung neben
dem Curriculum des DJI mitunter das Curriculum zum Sachsischen Bildungsplan, Module zur Selbstandigkeit
und die Erste-Hilfe am Kind.

KTPP sind nach § 2 SachsKitaG zur Umsetzung des Sachsischen Bildungsplanes in ihrer Tatigkeit verpflichtet.
Die Teilnahme am ,Curriculum zur Umsetzung des Sachsischen Bildungsplanes in der Kindertagespflege” ist
aber keine Voraussetzung fir die Tatigkeit als KTPP.
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Wertung der IKS

Bei der geringen Prozentzahl der Befragungsteilnehmer, welche die Qualifizierung zur KTPP mit unter 100
Stunden angegeben haben, ist anzunehmen, dass diese Personen ihre Qualifizierung noch nicht abgeschlossen
haben und diese tatigkeitsbegleitend absolvieren. Personen, die als KTPP arbeiten wollen, treffen ihre
Entscheidung sehr bewusst.In den meisten Fallen wurden groR3e finanzielle und zeitliche Ressourcen investiert,
um die Voraussetzungen fir die Erlaubniserteilung zu erfiillen. Die Investitionen fiir die Raumgestaltung sind
nicht zu vernachlassigen. Hierfiir nehmen angehende KTPP mitunter Kredite auf.

In einigen Landkreisen und Kommunen Sachsens wird die Teilnahme am ,Curriculum zur Umsetzung des
Sachsischen Bildungsplanes in der Kindertagespflege” als Voraussetzung zur Tatigkeit als KTPP gewiinscht. Aus
personlicher Motivation heraus nutzen wiederum viele unaufgefordert dieses Qualifizierungsangebot, um sich
fachlich weiter zu entwickeln. Die KTPP finanzieren das ,Curriculum zur Umsetzung des Sachsischen
Bildungsplanes in der Kindertagespflege” privat. Die Module werden in der Regel in der Freizeit (am Abend und
am Wochenende) absolviert. Darin wird das hohe Engagement und der Wunsch professionell zu arbeiten
besonders sichtbar.

Zur fachspezifischen Qualifizierung muss in die Auseinandersetzung hinsichtlich der persénlichen
Kompetenzen der Erstberuf beriicksichtigt werden. Der Erstberuf ergdnzt die Spezifikation der KTPP, erweitert
das personliche Profil der Person sowie die damit verbundene Individualitdt der Konzeption. KTPP bringen in
besonderer Weise ihr Wissen, Kénnen und |hre Fahigkeiten aus vorangegangenen beruflichen Tatigkeiten
sowie ihre Lebenserfahrung in die alltdgliche Arbeit mit den Kindern ein. Details dazu finden sich in den
Konzeptionen der KTPP. Bspw. zeigen sich besondere handwerkliche Fahigkeiten in der Arbeit mit den Kindern
sowie in der Ausstattung der KTP-Stelle. Auch fachspezifische medizinische Kenntnisse werden z. B. bei der
Betreuung von Kindern mit besonderen Bedarfen oder Diagnose angewandt. Die Angaben zum Erstberuf sowie
zur padagogischen Qualifizierung spiegeln einen breitgefacherten Qualifizierungsgrundstein fiir die in Sachsen
tatigen KTPP.

5.6.3 Fortbildung

In der Befragung wurde analysiert, welche Fortbildungen die KTPP im vergangenen Jahr besuchen und in wel-
chem Bereich lhr Interesse beziiglich einer Qualifizierung liegt.

Ergebnisdarstellung

Interesse zur Weiterqualifizierung besteht bei den Befragten vor allem im padagogischen (16,6 Prozent) sowie
heilpadagogischen Bereich (15,1 Prozent).
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25. In welchem Bereich wiirden Sie sich gern weiter
qualifizieren?
allgemein/generell || 1,5
Asthetischer Bereich - 57
Kommunikativer Bereich [l 8,2
Psychologischer Bereich [} 6,6

Padagogischer Bereich - 16,6

Bereich

Somatischer Bereich [l 6,6

Heilpadagogischer Bereich/
Besondere Kinder - 151

Rahmenbedingungen KTP . 36
Naturwissenschaftlicher Bereich | 0,6
Sonstiges ] 2,4
kein Interesse | 0,3

0,0 250 50,0 75,0 100,0

Hiufigkeitin %
(Mehrfachnennung; n = 331, davon 50,2 % k. A. )

Abb. 86: Bereiche zur Weiterqualifizierung

Die Befragungsteilnehmer besuchten im Jahr 2014 zu 61,3 Prozent Fortbildungen, welche von verschiedenen
Bildungstragern angeboten wurden. An von Jugendamtern organisierten Fortbildungen bzw. von
Jugenddmtern beauftragten Institutionen nahmen 2014 insgesamt 23,3 Prozent teil. Die Fortbildungen der
Beratungs- und Vermittlungsstellen nutzten 10,6 Prozent und die der IKS 9,1 Prozent.

Einordnung in das Themenfeld Kindertagespflege

Entsprechend des § 6 SachsQualiVO sind KTPP zu jéhrlich zwanzig Stunden fachlicher Fortbildung verpflichtet.
Die Teilnahme an den Fortbildungen wird intensiv nach Zeit und Inhalt vom ortlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe gepriift. In der Regel werden die Fortbildungen am Abend oder am Wochenende durchgefiihrt.

Wertung der IKS

Diese Ergebnisse starken die bisherigen Annahmen, dass die KTPP ihre Tatigkeit bewusst gewahlt hat und mit
einem personlich hohen, fachlichen Anspruch durchfihren mochte. Insgesamt kann eingeschatzt werden,
dass die tiefe Differenzierung der Fortbildungsbereiche in der KTP zu einem umfassenden Bild der kontinuier-
lichen Personlichkeitsentwicklung beitragt.

Die IKS bietet seit 2009 umfangreiche, fachliche Fortbildungen fiir KTPP in verschiedenen Formaten an. Dazu
gehoren: Fachtagungen, Fachveranstaltungen, Ganz- und Halbtags- sowie Modulveranstaltungen im Umfang
von zwei oder drei Tagen. Alle Ganztagsfortbildungen finden samstags statt. Die IKS kann belegen, dass die
KTPP zundchst eine bewusste Auswahl nach dem padagogischen Thema der Fortbildung treffen. Das Kriterium
der Entfernung zum Veranstaltungsort ist nachgeordnet. So nehmen KTPP dafiir im Durchschnitt bis zu 100 km
Entfernung auf sich. Neben ihrer umfangreichen Betreuungszeit (siehe Komplex 1) nutzen KTPP das
Wochenende sowie wochentags die Abende, um sich fachlich weiter zu entwickeln. Zudem werden die
Fortbildungen gréBtenteils von den KTPP selbst finanziert. Lediglich 21,3 Prozent der befragten Personen, die



eine Vertretungslosung haben, kénnen fir Fortbildungen bezahlte Freistellungstage nutzen. Dies entspricht
10,0 Prozent der Befragungsteilnehmer (vgl. Komplex 1). Darliber hinaus wird an den Antworten der Befragten
sichtbar, dass ein grof3es Interesse an der inklusiven Betreuung vorhanden ist. Inklusion in der KTP sollte mehr
erschlossen und Rahmenbedingungen angepasst werden. Dieses Ergebnis ist ein weiteres Indiz fiir das person-
liche Engagement der KTPP. Es ist bemerkenswert, dass sie die knapp bemessene Freizeit fiir ihre fachliche
Entwicklung nutzen.

5.6.4 Fachliche Vernetzung

Die Vernetzung gibt Aufschluss Uber die fachliche Einbindung und die Moglichkeiten des professionellen
Austausches der KTPP. Das Ergebnis zeigt die zusatzlich zur Tatigkeit als KTPP investierte Arbeitszeit.

In der Befragung wurden die Teilnehmer in einer ersten Frage aufgefordert Angaben zur Anzahl von
Arbeitskreistreffen, dem Arbeitskreisthema sowie dem Veranstalter zu machen. Fiir diejenigen KTPP, welche
an mehr als einem Arbeitskreis teilgenommen haben, bot eine zweite Frage, welche identisch zur ersten
formuliert wurde, Raum, um ihre Angaben vollstandig aufzufiihren. Die nachfolgenden Ergebnisse beziehen
sich auf die Summe dieser beiden Fragen.

Ergebnisdarstellung

26,3 Prozent der Befragten nahmen 2014 an Arbeitskreisen teil. Diese wurden zu 45,9 Prozent durch
Jugendamter bzw. von Jugenddmtern beauftragten Institutionen, zu 31,8 Prozent von Beratungs- und
Vermittlungsstellen sowie Tragern, zu 30,6 Prozent von Vereinen und Zusammenschlissen und zu 4,7 Prozent
durch die IKS organisiert.

27.1. An welchem Arbeitskreis haben Sie
seit 2014 teilgenommen?

W nicht ausgefullt/
ungdiltig

m Angaben zu 27.1 oder
27.2 oder beiden
(27.1 und 27.2)

Haufigkeiten in %
(n =331)

Abb. 87: Teilnahme an Arbeitskreisen 2014
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27.1.und 27.2. An welchem Arbeitskreis haben Sie seit
2014 teilgenommen? - Veranstalter

Vereine & sonstige Zusammenschlusse || 30,6

BvsT/ Trager | 37,8
JA + durch JA beauftragte Institutionen || NN 5.9

Veranstalter

freie Trager I 24
ks W47
0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

Haufigkeitin %
(Mehrfachnennung; n = 85)

Abb. 88: Veranstalter der Arbeitskreisen 2014

Detaillierte Auskiinfte zu den Arbeitskreisthemen bezogen sich auf ,Aktuelles aus dem Bereich KTP”
(27,0 Prozent),,Rahmenbedingungen” (24,3 Prozent) und ,fachlichen Austausch” (17,6 Prozent).

27.1.und 27.2. An welchem Arbeitskreis haben Sie seit
2014 teilgenommen? - Themen

Dokumentation _ 4,1
Ersatzbetreuung h4,1
Kindeswohl +4,1
Gesundheit 4,1

Thema

padagogische Themen 10,8
Ernahrung 4.1
Elternarbeit | 1,4
Kreativangebote W 2,7
Allgemeines und aktuelles zur KTP 27,0

Rahmenbedingungen P 24,3

Fachlicher Austausch | 17,6

Sonstiges — 56,8

0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

Haufigkeitin %
(Mehrfachnennung; n = 74)

Abb. 89: Themen der Arbeitskreisen 2014

Es fanden im Jahr 2014 Gberwiegend zwei bis vier Arbeitskreistreffen statt.

67,1 Prozent der befragten KTPP nutzen fachliche Treffen mit anderen KTPP auf3erhalb der Betreuungszeit.
Bei den meisten der Befragten finden diese Treffen vier Mal im Jahr (19,8 Prozent) statt. Gefolgt von sechs Mal
(10,1 Prozent) und zwolf Mal (8,3 Prozent) pro Jahr.Inhaltlich wurden in diesen Treffen u. a. wirtschaftliche (57,3
Prozent), padagogische (35,9 Prozent) und personliche (29,9 Prozent) Themen besprochen.



28.1. Haben Sie mit anderen KTPP im Arbeitskontext
regelméRig, auBerhalb der Betreuungszeit Kontakt?

12,1

Ija
= nein
kA.

Haufigkeiten in %
(n=331)

Abb. 90: Kontakt zu KTPP auf3erhalb der Betreuungszeit

In einem KTP-Verein sind 23,0 Prozent der Befragungsteilnehmer Mitglied. Alltagssituationen reflektieren
60,7 Prozent der Befragten mit anderen KTPP. Fiir 20,5 Prozent ist der Reflexionspartner die eigene Familie,
15,4 Prozent nutzen zur Reflexion Beratungs- und Vermittlungsstellen sowie Trager, 10,3 Prozent Fachberatung
und Jugendamt, 25,7 Prozent reflektieren ihre Arbeit im Rahmen einer professionellen Supervision. Der
Vergleich zwischen Landkreis und kreisfreier Stadt zeigt hier eine grof3e Differenz. Wahrend im Landkreis
20,9 Prozent Supervision nutzen, nehmen in der kreisfreien Stadt 40,5 Prozent diese Moglichkeit in Anspruch.
Sowohl im Landkreis als auch in der kreisfreien Stadt hat sich die Nutzung der Supervision erhoht. In der kreis-
freien Stadt betragt der Anstieg 20,3 Prozent, im Landkreis 4,5 Prozent.

30. Mit wem reflektieren Sie schwierige
Alltagssituationen?

andere KTPP | 60,7

% Fachberatung/ Jugendamt |- 10,3
?2,‘ BVST & freie Trager |_ 15,4
5 Vereine & Netzwerke I. 3.3
§ Familie NSNS 20,5
& Freunde & Bekannte [l 6,9

Kita [ 5,4

sonstige | 12,4
0,0 25,0 50,0 75,0 100,0
Hiufigkeitin %
(n=331)

Abb. 91: Reflexion von Alltagssituationen
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31.1 Nutzen Sie Supervivion?

9,7

[ ja
= nein
kKA.

Haufigkeit in %
(n =331)

64,7

Abb. 92: Inanspruchnahme von Supervision

31.1. Nutzen Sie Supervision?
1. Standort der KTP-Stelle
(Vergleich 2011 - 2015)

é k.A.
S !
s kA S 2.
1:' = 32,8
% |
|~
§ ¢
1%] o - |
N kreisfreie Stact |
0 | i
5 kreisfreie Stact | 5 i
o | Enein
k. A.
8 Landrers | 15,0
m !
S Lanckreis |G G 3
LA I | ! I | | |
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0
Haufigkeitin %

(2011: n = unbekannt; 2015: n = 331)

Abb. 93: Inanspruchnahme von Supervision - Vergleich Standort der KTP-Stelle (Vergleich 2011 - 2015)
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32.1 Von wem erfahren Sie fachliche Begleitung?

Fachberatung offentlicher Trager || N 38.4

Fachberatung freier Trager: Beratungs- und
Vermittlungsstelle _ 33,5

Fachberatung freier Trager: Meine KTP Stelle ist
an den Trager gebunden - 13,6

Fachberatung freier Trager: Ich finanziere die . 79
Beratung selbst ’

Padagogische Fachkréfte in den Kitas - 10,6

Andere Kindertagespflegepersonen || 60.4

Im Kindertagespflegeverein/ in
Zusammenschliissen - 19,6

Fachliche Begleitung

sonstige I 3,6
0,0 50,0 100,0

Haufigkeitin %
(Mehrfachnennung; n = 331)

Abb. 94: Fachliche Begleitung

Fir die fachliche Begleitung ihrer Tatigkeit nehmen 60,4 Prozent andere KTPP in Anspruch.

Im Vergleich zu 2011 ist dies eine Erhéhung um 3,5 Prozent. 38,4 Prozent erhalten fachliche Begleitung durch
den offentlichen Trager. Im Vergleich zu 2011 hat sich dieser Anteil um 20,2 Prozent reduziert. Die Beratungs-
und Vermittlungsstellen konnten im Vergleich zu 2011 ihren Anteil an der fachlichen Begleitung um 20,6
Prozent auf 33,5 Prozent erhdhen. 19,6 Prozent werden fachlich durch einen KTP-Verein und &hnliche
Zusammenschlisse beraten. Dieser Anteil hat sich im Vergleich zu 2011 um 14,9 Prozent verringert. Fir 13,6
Prozent fungiert der zustandige freie Trager in der fachlichen Begleitung. 10,6 Prozent nutzen padagogische

Fachkréfte aus Kitas fir fachliche Fragen.

31,4 Prozent sind sehr zufrieden mit der Wertschatzung durch ihre fachliche Begleitung. 30,8 Prozent sind sehr
zufrieden mit der Verlasslichkeit der fachlichen Begleitung. 28,1 Prozent gaben an, dass sie bei Bedarf zeitnah
Unterstltzung erhalten und damit sehr zufrieden sind. 24,8 Prozent der Befragten sind mit der Fachlichkeit in
der Begleitung sehr zufrieden. Ebenso viele KTPP empfinden ihre fachliche Begleitung als unterstiitzend und

sind damit sehr zufrieden.
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32.2. Wie zufrieden sind Sie mit der fachlichen
Beratung?
21

. ; 7.6
fachlich fundiert m 50,5

im Umfang (zeitlich) 13.6
ausreichend m 47,1
wertschatzend - 381
314
m nicht zufrieden
: 13.3 weniger zufrieden
beglejtend mmz u zufrieden
1 m sehr zufrieden
verlasslich 390
Y
unterstitzend m 384
4, :

; ; 10.6
zeitnah bei Bedarf - 387
28,1

0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

fachliche Begleitung

Hiufigkeitin %
(Mehrfachnennung; n = 331)

Abb. 95: Zufriedenheit mit fachlicher Begleitung

In der kreisfreien Stadt empfinden 32,4 Prozent die fachliche Begleitung als sehr zufriedenstellend in der
Unterstiitzung. Dem gegeniiber steht der Landkreis mit nur 20,9 Prozent. Ahnlich sind die Angaben beziiglich
der Zufriedenheit mit der fachlichen Begleitung zeitnah zum Bedarf. 24,8 Prozent sind im Landkreis damit sehr
zufrieden, in der kreisfreien Stadt 36,0 Prozent. Insgesamt gaben die Teilnehmer aus der kreisfreien Stadt haufi-
ger an, sehr zufrieden mit der fachlichen Begleitung zu sein als die Befragten aus den Landkreisen.
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32.2 Wie zufrieden sind Sie mit der fachlichen
Beratung? - Bewertung: sehr zufrieden
1. Standort der KTP-Stelle
30,6

~ fachlich fundiert 21,6
9 22,4
3
-
a im Umfang (zeitlich) 14 4 27,9
E ausreichend ‘?7,9
b
S wertschatzend 32,0
£ | 26,9
]
é 29,7
z begleitend 25,5 u Stadt
o | 17,9
g m [ and
‘@' 36,9 k A.
8 verlasslich 28,1

26,9
Q
£
2 324
S unterstiitzend 20,9
@ 20,9
w

36,0
zeitnah bei Bedarf 24.8
0,0 25,0 50,0 75,0 100,0
Héufigkeit in %
(n=331)

Abb. 96: Zufriedenheit mit fachlicher Begleitung — Vergleich Standort der KTP-Stelle

Die Teilnehmer hatten die Moglichkeit Wiinsche hinsichtlich ihrer fachlichen Begleitung zu formulieren.
71,0 Prozent der KTPP lieBen diese Mdglichkeit aus bzw. gaben an, dass sie keine Wiinsche haben. 29,0 Prozent der
Befragten machten Angaben beziiglich ihrer Wiinsche. Davon gaben 30,2 Prozent an, dass ,mehr bzw. bessere
Unterstlitzung, Beratung”, 19,8 Prozent ,mehr Zeit (Zustandigkeit fir weniger KTPP)", 17,7 Prozent ,bessere
Erreichbarkeit” und 15,6 Prozent ,Augenhdhe, Wertschatzung” wiinschenswert sind. Diese Ergebnisse weisen im
Stadt-Landkreis-Vergleich teilweise groBRere Differenzen auf. Der gré3te Unterschied findet sich in der Zufriedenheit
im zeitlichen Umfang der fachlichen Begleitung. Hierzu gaben die Befragten aus der kreisfreien Stadt zu 27,9 Prozent
an, sehr zufrieden zu sein.Im Landkreis sind dies 14,4 Prozent.



mehr Zeit (Zustandigkeit fiir weniger KTPP)
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32.5 Was wiirden Sie sich von lhrer Fachberatung
wiinschen?
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Abb. 97: Wiinsche beziiglicher der fachlichen Begleitung

81,0 Prozent der Befragungsteilnehmer gaben an, dass Hausbesuche in der KTP-Stelle durch die Fachberatung
durchgefiihrt werden. Bei 50,0 Prozent der KTTP finden Hausbesuche einmal jahrlich statt, bei 17,2 Prozent
nur zur Erlaubniserteilung und bei 11,2 Prozent bei besonderen Anldssen.

10,3

32.3. Werden durch die Fachberatung Hausbesuche
durchgefiihrt?

mja
B nein
KA.

Haufigkeit in %
(n=331)

Abb. 98: Durchfiihrung von Hausbesuchen

63




32.4. Werden durch die Fachberatung Hausbesuche
durchgefiihrt? - Wenn ja, zu welchemAnlass?

nur zur Erlaubniserteilung | 17,2

bei besonderen Anlassen [N 77,2
1 malim Jahr | 50,0
2 mal im Jahr [N 8,2

Hausbesuche

mehrmalsim Jahr [l 6,0

sonstige [ 7,1
kA |04
0,0 250 50,0 75,0 100,0
Haufigkeitin %
(n = 268)

Abb. 99: Anlass fiir Hausbesuche

Einordnung in das Themenfeld Kindertagespflege

Gemal3 § 23 Abs. 1 SGB VIl gehort die ,fachliche Beratung, Begleitung und weitere Qualifizierung” zu den
Aufgaben des &ffentlichen Tragers der Kinder- und Jugendhilfe.In § 23 Abs.4 SGB VIl wird dies noch einmal um
den Aspekt erweitert, dass sich der Beratungsanspruch auf alle Fragen der Kindertagespflege bezieht (vgl. § 23
Abs. 4 SGB VIII).

Wertung der IKS

KTPP bringen ein hohes Ma8 an Eigenmotivation mit. Neben ihrer wochentlichen Arbeitszeit nehmen sie
Fortbildungsangebote sowie Angebote zu Vernetzungstreffen und Arbeitskreisen in Anspruch. Das ist eine
wichtige Saule der Weiterentwicklung und gleichzeitig der Entlastung. KTPP brauchen Méglichkeiten, um tber
Ihre Erfahrungen, Beobachtungen und Erlebnisse zu sprechen. Der Wunsch nach Reflexionsmdglichkeiten ist
deutlich gewachsen. KTPP nutzen professionelle Supervision, die in der Regel von der KTPP selbst finanziert
wird. Dass der Anteil der Befragten, die Supervision nutzen, in der kreisfreien Stadt hoher ist als im Landkreis,
kann mit dem Angebotespektrum in den landlichen Regionen begriindet werden.Trotzdem ist die Relevanz der
Supervision sowie die Inanspruchnahme gestiegen.

Die Nutzung des 6ffentlichen Tragers fiir die fachliche Begleitung ist stark gesunken. Grund dafir kann die seit
2011 gestiegene Anzahl der KTPP in den Regionen sein, welche durch eine Fachberatungsstelle begleitet wer-
den. Der Fachberatung steht somit weniger Zeit fiir die jeweilige KTP-Stelle zur Verfligung. Damit einher geht
der Wunsch der Befragten nach mehr Zeit fiir die fachliche Begleitung. Die Unterschiede zwischen kreisfreier
Stadt und Landkreis kdnnen zusatzlich noch in den Entfernungen der KTP-Stellen zur Fachberatung liegen.
Bemerkenswert ist trotzdem, dass ein Grof3teil der Befragten keine Veranderungswiinsche an die Fachberatung
beschreiben. Demnach ist anzunehmen, dass insgesamt eine Zufriedenheit mit der fachlichen Begleitung
besteht.



5.7 Fragekomplex 7 — Noch ein paar Fragen zu Ilhnen

Der Komplex 7 gibt Aufschluss tber die personlichen Daten der KTPP und Uber die beruflichen Perspektiven der
Befragten in der KTP. Die KTPP priorisieren Faktoren zur Sicherung der KTP. Die Altersstruktur gibt Aufschluss
Uber die Sicherung des System:s.

5.7.1 Berufliche Perspektive

Ergebnisdarstellung

75,5 Prozent der befragten KTPP mochten unbefristet in der KTP tétig sein. 18,7 Prozent machten dazu keine
Angaben. Lediglich 5,7 Prozent sehen die KTP als Tatigkeit, in der sie nicht unbefristet tatig sein méchten. Am
haufigsten wurde letztere Aussage von der Altersgruppe der 21- bis 35-Jdhrigen getroffen. Im Stadt-Landkreis-
Vergleich sind hier keine Unterschiede erkennbar.

Die berufliche Perspektive der Befragten ist fiir 81,3 Prozent von den passenden Rahmenbedingungen, zu 62,2
Prozent von der Akzeptanz der Tatigkeit als KTPP bei den Eltern der betreuten Kinder sowie zu 61,9 Prozent von
der Akzeptanz in der Offentlichkeit abhingig. 37,8 Prozent gaben an, dass die Unterstiitzung der eigenen
Familie entscheidend fiir die berufliche Perspektive ist.

34.2. Wie sehen Sie Ihre berufliche Perspektive in der
KTP?

18,7

5’7~

B /ch mdchte unbefristet in der
KTP tétig sein.

m [ch mdchte nicht unbefristet
in der KTP tétig sein.

k A

75,5
Haufigkeit in %
(n =331)

Abb. 100: Berufliche Perspektive in der KTP
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39. Wie alt sind Sie?
34.2 Wie sehen Sie |lhre berufliche Perspektive in der
KTP?

|
61 - 65 Jahre I 100,0

56 - 60 Jahre F 82,8 m [ch mbchte

nicht

unbefristet in
51 - 55 Jahre h 88,2 der KTP tétig
sein.
41 - 45 Jahre % 80,0
’ = Ich méchte
21 - 35 Jahre b 80,8 unbefristet in
' ; ' der KTP tétig
sein.
46 - 50 Jahre % 79,7
36 - 40 Jahre % 81,4 kA

0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

Alter

Héufigkeitin %
(n=331)

Abb. 101: Berufliche Perspektive in der KTP - Vergleich Alter der KTPP

35. Wovon ist Ihre berufliche Perspektive abhéngig?

Unterstiitzung Kommune/ &ffentl. Trager- 115
Platzvergabe ’

personliche physische und psychische W45
Faktoren y

personliche berufliche Faktoren | 0,3
Finanzierung/ Soziale Absicherung [l 4,8

Entwicklungschancen | 0,3

Faktoren

Unterstiitzung der Familie [INNINENEGN 37,8
passende Rahmenbedingungen [NNENEGGGN 57,3
Akzeptanz der Tétigkeit in der Offentlichkeit [INNIEIEGIGEEEN 67,9
Akzeptanz der Tatigkeit bei Eitern [ NNNNNEEEEEEN 62,2

0 25 50 75 100

Hiufigkeitin %
Mehrfachnennung (n = 331)

Abb. 102: Griinde fiir berufliche Perspektive in der KTP
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Einordnung in das Themenfeld Kindertagespflege

KTPP missen vor Aufnahme der Tatigkeit eine Entscheidung treffen, warum sie in diesem Bereich tdtig werden
wollen. Sie erhalten erst nach der Eignungspriifung eine Erlaubnis. Das setzt voraus, dass sie bis zu diesem
Zeitpunkt bereits personliche Zeit, Zeit ihrer Familie sowie Kosten fiir die Qualifizierung investieren. Zur
Vorbereitung der Betreuungsraume werden zuséatzliche finanzielle Aufwendungen im Vorfeld notwendig. Nicht
selten werden Kredite aufgenommen.

Die KTPP steht in einem aktuell kaum l6sbaren Spannungsfeld zwischen selbstandiger Tatigkeit, 6ffentlicher
Forderung und Einbindung in ein 6ffentliches System. Aufgrund der festen Finanzierungsstruktur kann sie im
Vorfeld fiir finanzielle Ausfalle, bspw. aufgrund eigener Krankheit oder kurzfristiger Abmeldung der betreuten
Kinder, kaum vorsorgen. Sie tragt das unternehmerische Risiko allein.

Wertung der IKS

Die Entscheidung in der KTP zu arbeiten wird von den Personen gemeinsam mit ihrer Familie getroffen.
Finanzielle und zeitliche Ressourcen werden in den Aufbau einer KTP-Stelle sowie in die fachliche Vorbereitung
und Weiterqualifizierung investiert (vgl. Komplex 6). Darin liegt begriindet, dass die iberwiegende Mehrheit der
Befragten ihre Tatigkeit dauerhaft ausiiben will. Dies geht zudem konform mit den Qualifizierungs- und
Weiterentwicklungswiinschen der meisten Befragten (vgl. Komplex 6).

In der aktuellen Debatte zur Angemessenheit der laufenden Geldleistung tritt die persénliche Kompetenz und
Verantwortung der KTPP in der Selbstédndigkeit nicht in den Vordergrund der Diskussion. Management-
und Leitungsfunktionen spiegeln sich nicht ausreichend in der laufenden Geldleistung wider. Diese Aufgaben
der KTPP werden zu wenig beachtet und anerkannt.

Im Ergebnis der Befragung stehen fiir die KTPP zunachst die Rahmenbedingungen und die Akzeptanz an erster
Stelle, wenn es um ihre berufliche Perspektive in der KTP geht. Daraus ist abzuleiten, dass der KTPP ihre berufli-
che Sicherheit am wichtigsten ist. Hierfiir ist es kiinftig notwendig, die Bedarfsplanung genau in den Blick zu
nehmen. Vertretungssysteme missen weiterentwickelt werden. Um eine groBere Akzeptanz und Wert-
schatzung fiir die Tatigkeit einer KTPP zu erfahren, bedarf es gezielter Offentlichkeitsarbeit.

Die IKS nimmt insbesondere die Offentlichkeitsarbeit in den Blick und bringt dafiir die verschiedenen Ebenen
der in der KTP tatigen Personen in Kontakt.

Je besser es gelingt die Betreuungsform Kindertagespflege in die 6ffentliche Wahrnehmung zu riicken und
dabei sowohl die sehr gute padagogische Arbeit der KTPP als auch ihre zusatzlichen umfanglichen Aufgaben
sowie die Herausforderungen darzustellen, umso besser kann sich Akzeptanz und Wertschdtzung bei
Verantwortungstragern und der Offentlichkeit entwickeln.

5.7.2 Personliche Daten der Befragten

Ergebnisdarstellung

88,5 Prozent der Befragungsteilnehmer gaben an, dass ihre KTP-Stelle im Freistaat Sachsen liegt. 11,5 Prozent
machten hierzu keine Angaben. Alle anderen Bundeslander waren prozentual nicht vertreten.

Weibliche KTPP machten den Uberwiegenden Teil der Befragungsteilnehmer mit 84,9 Prozent aus. Die
Befragung wurde von 2,7 Prozent mannlichen Teilnehmern genutzt. 12,4 Prozent machten keine Angaben.

Am hdufigsten gaben die Befragten an im Alter zwischen 46 und 50 Jahren zu sein (17,8 Prozent), gefolgt von
den 43- bis 45-Jahrigen (16,6 Prozent). Die jingsten Befragungsteilnehmer sind zwischen 21 und 35 Jahren alt.
Diese Altersgruppe ist mit 15,7 Prozent vertreten. 8,8 Prozent der Befragten gaben an, 56 bis 60 Jahre alt zu
sein, 3,6 Prozent 61 bis 65 Jahre. Um den Vergleich zu 2011 sichtbar zu machen, musste eine weitere
Alterseinteilung vorgenommen werden. Hierbei ist erkennbar, dass sich die Mehrheit der Befragten 2011 in
die Altersgruppe der 36- bis 45-Jahrigen einordnete, wohingegen 2015 die Mehrheit der Befragungs-
teilnehmer 46 bis 55 Jahre alt ist.
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39. Wie alt sind Sie?
(Vergleich 2011 - 2015)

56 Jahre & é&lter - 11%’41
46 - 55 Jahre -27"33'2
36 - 45 Jahre "34’3 : ;g:?
35 Jahre & jinger ‘157 24,4

0,0 250 50,0 75,0 100,0

Alter

Haufigkeitin %
(2011:n = 115; 2015: n = 331)

Abb. 103: Alter der KTPP (Vergleich 2011 - 2015)

39. Wie alt sind Sie?
Vergleich Statistik Sachsen

<20 - 35 Jahre -;g,gg
35 - 40 Jahre .131%4
40-45sahre [ 116756
45-50Jahre | R 1;77%
® Statistik Sachsen

g 14,1
50 - 55 Jahre - 1 5.4 m Befragung IKS

55-60 Jahre [Jis’2:°

> 60 Jahre 3562

Alter

k. A/ leere Felder m 01

0,0 25,0 50,0 75,0 100,0
Haufigkeitin %
(Statistik Sachsen: n= 1718; Befragung IKS: n = 331)

Abb. 104: Alter der KTPP — Vergleich Statistisches Landesamt Sachsen
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Der friheste Beginn der Befragten mit der Tatigkeit als KTPP ist im Jahr 1992. Die meisten Befragungs-
teilnehmer sind seit 2009 (9,7 Prozent) bzw. 2006 (9,1 Prozent) in der KTP tétig.

40. Seit wann sind Sie als KTPP tétig?

1992 - 1994 'Fo,g
1995- 1997 N 1,8
1998 - 2000 W 2,1
2001 - 2003 |-5,4
2004 - 2006 !—22,1
2007 -2000 — 24,5
2010 - 2012 |_ 16,9
2013- 2015 !_14,2
k.A./ ungliltig |_ 12,1
0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

Téatigkeitsbeginn

Haufigkeitin %
(n=331)

Abb. 105: Dauer der Tdtigkeit als KTPP

56,2 Prozent der befragten KTPP sind selbstdandig, 25,1 Prozent sind selbstdndig und dabei in ihrer Tatigkeit an
einen freien Trager gebunden. Angestellt bei Kommune, Tragern oder Betrieben sind 7,3 Prozent der Befragten.

41. Sie sind tétig als:

k. A./leere Felder [N 9,7
Sonstiges 11,8
Angestellung Betrieb | 0,3

Angestellung freier Trager | 1,2

Tatigkeit

Angestellung Gemeinde/ Kommune [l 5,7
Selbstandig mit Anbindung freier Trager NN 25, 1
Selbstéandig INIINEGNGNGNNNN 56,2

0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

Héufigkeitin %
(n=331)

Abb. 106: Tdtigkeitsverhdltnis

Einordnung in das Themenfeld Kindertagespflege

Die Befragung stand ausschlieBlich KTPP zur Verfligung, welche im Freistaat Sachsen tatig sind.

In Sachsen sind zum Stand 1. Mdrz 2015 1.718 KTPP in der offentlich geférderten KTP tétig. Davon sind 93,5
Prozent Tagesmdtter und 6,5 Prozent Tagesvater (vgl. Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen 2015:49).
Dies entspricht in etwa der Verteilung in den Kindertageseinrichtungen in Sachsen. 6,3 Prozent der Fachkréfte
in Einrichtungen sind mannlich (vgl. Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen 2015:41).
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6 Resiimee

KTPP erfiillen die 6ffentliche Aufgabe der Kinderbetreuung. Sie sind in der Regel selbstdndig tatig, jedoch in der
Auslbung ihrer Tatigkeit rechtlichen Regelungen sowie kommunalen Verwaltungsstrukturen und
-entscheidungen unterworfen. Dies fihrt immer wieder zu Problemen, welche entstehen, wenn die
Handlungsfahigkeit der KTPP nicht konsequent an der Selbstandigkeit ausgerichtet ist.

Beispiel: Die Selbstéandigkeit muss sich u.a.in der Ausgestaltung und Umsetzung des eigenen Konzeptes wider-
spiegeln. Erfolgt eine duBere Einschrankung hinsichtlich der Konzeptinhalte, entsteht eine Differenz, die sich zu
einem Konflikt ausweiten kann. Ahnlich verhilt es sich in Bezug auf Offnungs- und SchlieBzeiten, der
Festlegung von Zusatzbeitrdgen und der Ausgestaltung von Betreuungsvertrdagen.

Betont werden muss an dieser Stelle, dass der Status einer KTPP trotzdem nicht mit anderen Selbstandigen
verglichen werden kann. Aufgrund der Gleichrangigkeit ihres Angebotes zur Kita kann sie bspw. keine
eigenen Preise fir ihre Leistung festlegen.

KTPP decken mit ihrem Betreuungsangebot einen Bedarf der jeweiligen Kommune bzw. des Landkreises ab.
Dieses Angebot muss bedarfsgerecht sein. Die Selbstandigkeit der KTPP und das von ihr bereitgestellte
Betreuungsangebot miussen kongruent mit dem Bedarf der Gemeinde sein. Ist das nicht gege-
ben, kdnnen Spannungen entstehen.

KTPP entscheiden sich bewusst fur ihre Selbstdandigkeit. Sie tbernehmen Leitungs- und Management-
aufgaben und identifizieren sich sowohl mit diesen, als auch mit dem padagogischen Aufgabenbereich der
Bildung, Betreuung und Erziehung. Die Verwirklichung dieser vielfédltigen und komplexen Aufgabenbereiche
obliegt allein der einzelnen KTPP. Daher ist die finanzielle Beriicksichtigung der Vor- und Nachbereitungszeit
erforderlich. KTPP tragen die Verantwortung fiir die Erfillung und reprasentieren damit ihr Unternehmen.

KTPP haben einen hohen Qualitdtsanspruch und gewahrleisten eine professionelle Kinderbetreuung. Dies
verdient eine 6ffentliche Wertschatzung und Anerkennung. Benoétigt bspw. aber auch Unterstitzung bei der
Ausgestaltung von Austausch- und Vernetzungsmoglichkeiten sowie bei der fachlichen Begleitung von
Kindern mit besonderen Bedirfnissen und/oder Behinderung.

Hinsichtlich der Gestaltung der Rahmenbedingungen ist eine Vergleichbarkeit zwischen Landkreisen und kreis-
freien Stadten anzustreben. Dies bezieht sich u.a. auf die Implementierung und Finanzierung von praktikablen
Vertretungsregelungen und die damit verbundene konsequente Umsetzung der Bundes- und Landesgesetz-
gebung.Weiterhin bedarf es der Akzeptanz und Sicherung der KTP als gleichrangiges Angebot zur Kindertages-
betreuung in der Bedarfsplangestaltung. Zudem sollten Regelungen fiir die Betreuung von Kinder mit beson-
deren Bedirfnissen und/oder Behinderung fir die KTP getroffen werden, um das Betreuungssetting fiir diese
Kinder zu sichern und Beziehungsabbriche zu vermeiden. Zuséatzlich kann damit die inklusive Arbeit der KTPP
die notwendige Anerkennung finden.

Seit 2015 ist ein quantitativer Riickgang der KTPP in Sachsen zu verzeichnen. Die bereits aufgefiihrten Punkte
zur quantitativen und qualitativen Entwicklung der KTP in Sachsen, miissen zukiinftig weiterhin dringend in
den Fokus genommen werden. Zur Sicherung der KTP bedarf es eines eigenen klaren Profils, mit welchem die
KTP wahrgenommen wird. Hierflr bilden die,Qualitatskriterien fur die Kindertagespflege im Freistaat Sachsen”
eine gute Grundlage.

Der Prozess der Festigung des Profils der KTP geht einher mit der Akzeptanz von alltags- und familiennahen
Bildungsprozessen sowie der Anerkennung der KTP als Lernort. Die Offentlichkeit, insbesondere Miitter und

Véter, brauchen Kenntnisse von und Informationen zur Betreuung in diesem Betreuungssetting.

Die Kommunen bendétigen Beratung und Unterstiitzung in der Gestaltung und Weiterentwicklung der KTP.
Eine Vereinfachung der Verwaltungsvorgange sollte angestrebt werden.
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et alii (und andere)

folgende

fortfolgend

Fachhochschule Dresden - Private Fachhochschule gGmbH
Informations- und Koordinierungsstelle Kindertagespflege in Sachsen
Jugendamt/ Jugenddmter

keine Angaben

Gesetz zur Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe (Kinder- und
Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz)

Gesetz zur Férderung von Kindern unter drei Jahren in Tageseinrichtungen
und in Kindertagespflege (Kinderférderungsgesetz)

Kindertageseinrichtung

Kilometer

Kindertagespflege
Kindertagespflegeperson/en

Landkreis

Landesverband

medizinisch

oder anderes

Padagoge/ padagogische/r

Sachsisches Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen
(Gesetz Uber Kindertageseinrichtungen)

Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums flr Kultus und Sport tGber

die Anforderungen an die Qualifikation und Fortbildung der padagogischen
Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen, der Kindertagespflegepersonen und
der Fachberater (Sachsische Qualifikations- und Fortbildungsverordnung
padagogischer Fachkrifte — SachsQualiVO) und zur Anderung der Sachsischen
Integrationsverordnung

Sozialgesetzbuch - Achtes Buch (VIIl) - Kinder- und Jugendhilfe
Sozial

Gesetz zum qualitatsorientierten und bedarfsgerechten Ausbau der
Tagesbetreuung fir Kinder (Tagesbetreuungsausbaugesetz)

unter anderem
unter Umstanden

Ubereinkommen tiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
(UN- Behindertenrechtkonvention)

vergleiche

World Health Organization (engl.), Weltgesundheitsorganisation
zum Beispiel

zum Teil
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== DER PARITATISCHE
SACHSEN

Informations- und Koordinierungsstelle
Kindertagespflege in Sachsen

DEUTSCHER PARITATISCHER WOHLFAHRTSVERBAND
LANDESVERBAND SACHSEN e.V.| www.parisax.de

Informations- und Koordinierungsstelle
Kindertagespflege in Sachsen | www.iks-sachsen.de

StiftstraBe 11,08056 Zwickau
Telefon: 0375 | 883 780 03
Telefax: 0375 | 883 780 00
Mail: info@iks-sachsen.de



