
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projektbericht  

der Informations- und Koordinierungsstelle 

Kindertagespflege in Sachsen (IKS) 

01.01.2025 – 31.12.2025 

 



 

 

  



3 | P r o j e k t b e r i c h t  2 0 2 5  

 

Inhaltsverzeichnis 

Inhaltsverzeichnis .............................................................................................................................................................3 

Abbildungsverzeichnis ................................................................................................................................................... 4 

Tabellenverzeichnis......................................................................................................................................................... 6 

Anlagenverzeichnis .......................................................................................................................................................... 7 

1. Informations- und Koordinierungsstelle  Kindertagespflege in Sachsen (IKS) ........................ 8 

2. Projektstruktur ........................................................................................................................................................... 9 

2.1 Das Team der IKS .............................................................................................................................................. 9 

2.2 Zielgruppen ......................................................................................................................................................... 10 

2.3 Einbindung in den Paritätischen Wohlfahrtsverband Landesverband Sachsen e.V. ......... 11 

2.4 Einbindung in die Landesebene des Freistaates Sachsen ........................................................... 12 

2.5 Bundesweite Einbindung ............................................................................................................................... 12 

3. Aufgaben im Projekt ............................................................................................................................................. 13 

3.1 Trägerinterne Aufgaben ................................................................................................................................. 13 

3.2 Projektinterne Aufgaben ................................................................................................................................ 13 

3.3 Trägerwechsel .................................................................................................................................................... 14 

3.4 Öffentlichkeitsarbeit ....................................................................................................................................... 16 

3.4.1 Website www.iks-sachsen.de ................................................................................................................ 16 

3.4.2 Aktionswoche für die Kindertagespflege in Sachsen 2025 ................................................... 22 

3.4.3 Materialien der Öffentlichkeitsarbeit ................................................................................................ 26 

3.5 Veranstaltungen ................................................................................................................................................ 32 

3.5.1 Veranstaltungsformate ............................................................................................................................ 35 

3.5.2 Highlights der Veranstaltungen ...........................................................................................................38 

3.5.3 Evaluation der Veranstaltungen.......................................................................................................... 40 

3.6 Vernetzung ........................................................................................................................................................... 43 

3.7 Beratung............................................................................................................................................................... 44 

3.7.1 Beratungsthemen ...................................................................................................................................... 44 

3.7.2 Telefonische Rechtsberatung .............................................................................................................. 45 

3.7.3 Fachliche Beratung in Gremien .......................................................................................................... 46 



4| P r o j e k t b e r i c h t  2 0 2 5  

 

4. Statistische Entwicklung der Kindertagespflege in Sachsen .......................................................... 46 

5. Ausblick ..................................................................................................................................................................... 48 

 

Abbildungsverzeichnis  

Abbildung 1:  Übersicht Schwerpunkte der IKS ............................................................................................. 8 

Abbildung 2:  Das Team der IKS (v.l. Simone Kühnert, Astrid Jungmichel, Josephine 

Bergmann, Sophie Güttler, Franziska Friedrich) ............................................................... 9 

Abbildung 3:  Zielgruppen der Informations- und Koordinierungsstelle Kindertagespflege in 

Sachsen ............................................................................................................................................... 11 

Abbildung 4: Kennzahlen auf der Website www.iks-sachsen.de im Jahr 2025, Quelle: 

Screenshot Matomo ...................................................................................................................... 17 

Abbildung 5:  Besuche der Website www.iks-sachsen.de pro Kindertagespflegeperson pro 

Jahr in Sachsen. Quelle: IKS .................................................................................................... 18 

Abbildung 6:  Anzahl der Besuche auf der Website www.iks-sachsen.de auf der Zeitachse im 

Jahr 2025. Kennzeichnung der Peaks (Tage mit ungewöhnlich vielen Besuchen). 

Quelle: Screenshot Matomo, Bearbeitung durch IKS................................................... 18 

Abbildung 7:  Zeitliches Nutzungsverhalten auf www.iks-sachsen.de im Jahr 2025, Quelle: 

Screenshots Matomo ................................................................................................................... 19 

Abbildung 8:  Gerätetyp der Besuchenden der Website www.iks-sachsen.de  im Jahr 2025, 

Quelle: Screenshot Matomo ...................................................................................................... 21 

Abbildung 9:  Banner der Aktionswoche Teil 1 .............................................................................................. 22 

Abbildung 10:  Kultusminister Conrad Clemens zu Besuch bei der Kindertagespflege 

„lauterSternle“ in Lauter Bernsbach; Foto: Sebastian Steger................................... 22 

Abbildung 11:  Hohenstein-Ernstthaler Tagesmütter und ihre Kinder, der Bürgermeister Lars 

Kluge. Foto: Sandra Geist .......................................................................................................... 23 

Abbildung 12:  Anchalee Seefen-Soliman vom Chemnitzer Amt für Gesundheit und Prävention 

zum Picknick der Kindertagespflege im Stadthallenpark; Foto: IKS / Sebastian 

Steger .................................................................................................................................................. 24 

Abbildung 13:  Collage zu Besuchen aus Politik und Verwaltung; Fotos: Sebastian Steger...... 24 

Abbildung 14:  Instagramkachel der IKS zur Aktionswoche .................................................................... 25 

Abbildung 15:  Banner Aktionswoche Teil 2 ..................................................................................................... 26 

Abbildung 16:  Poster Aktionswoche .................................................................................................................... 27 

file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946792
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946793
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946793
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946794
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946794
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946798
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946798
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946799
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946799
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946800
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946801
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946801
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946802
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946802
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946803
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946803
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946803
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946804
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946805
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946806
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946807


5| P r o j e k t b e r i c h t  2 0 2 5  

 

Abbildung 17:  Öffentlichkeitsmaterial: Beutel (Stoff und Papier), Luftballon .................................. 27 

Abbildung 18:  Postkarte "Jetzt geht`s ab" ........................................................................................................ 28 

Abbildung 19:  Aufsteller der kleinen Fotogalerie .......................................................................................... 29 

Abbildung 20:  Fachinformationen Teil 1 ........................................................................................................... 30 

Abbildung 21:  Fachinformationen Teil 2 ............................................................................................................ 31 

Abbildung 22:  Titelbilder der Videoreihe "Vielfalt in der Kindertagespflege" .................................. 31 

Abbildung 23:  Titelbild des Videos „Drei Statements aus dem Erzgebirgskreis" ......................... 32 

Abbildung 24:  Titelbild des Videos "Bürgermeister erzählen – Gröditz (Teil 3)"............................ 32 

Abbildung 25:  Auswahl Veranstaltungsflyer Teil 1......................................................................................... 32 

Abbildung 26:  Auswahl Veranstaltungsflyer Teil 2 ........................................................................................ 35 

Abbildung 27:  Entwicklung Anzahl Veranstaltungsteilnehmende (2021-2025) .............................. 37 

Abbildung 28:  Anzahl Teilnehmende in verschiedenen Veranstaltungsformaten ......................... 37 

Abbildung 29:  Anzahl IKS-Veranstaltungen 2025 ........................................................................................38 

Abbildung 30:  IKS-Stand zum 18. DJHT ............................................................................................................38 

Abbildung 31:  Flyer Fachtag .................................................................................................................................... 39 

Abbildung 32:  Vortrag von Prof. Dr. Michael Fuchs zum IKS-Fachtag; Fotos: Sebastian Steger

 ................................................................................................................................................................ 39 

Abbildung 33: Statistik 2025: Überblick Kindertagespflegepersonen in Sachsen, Quelle der 

Daten: Statistisches Landesamt Sachsen ......................................................................... 46 

 

  

file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946808
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946811
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946812
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946814
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946815
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946816
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946817
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946821
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946822
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946823
file://///awo-sws.local/HQ-DFS/IKS/9%20Projekt/2025/Sachbericht_2025/Sachbericht%202025_09.03.FF.docx%23_Toc223946823


6| P r o j e k t b e r i c h t  2 0 2 5  

 

Tabellenverzeichnis 

Tabelle 1 Übersicht Projektmitarbeiterinnen der IKS ...................................................................... 10 

Tabelle 2 Differenzierte Übersicht der Veranstaltungsformate ................................................... 36 

Tabelle 3 Veranstaltungsübersicht Weiterbildungen 2025 (Ganztags- und 

Abendweiterbildungen) ............................................................................................................... 55 

Tabelle 4 Veranstaltungsübersicht Modulweiterbildungen 2025 ................................................ 56 

Tabelle 5  Veranstaltungsübersicht Fachtag 2025 .............................................................................. 57 

Tabelle 6  Veranstaltungsübersicht Fachveranstaltungen 2025 ................................................... 57 

Tabelle 7  Veranstaltungsübersicht Netzwerke 2025 ........................................................................ 58 

Tabelle 8  Veranstaltungsübersicht Beirat 2025 ................................................................................. 58 

  



7| P r o j e k t b e r i c h t  2 0 2 5  

 

Anlagenverzeichnis 

Anlage 1: Postkarte „Jetzt geht’s ab“ ................................................................................................................... 49 

Anlage 2: IKS-Logo ...................................................................................................................................................... 50 

Anlage 3: Aufsteller der kleinen Fotogalerie ...................................................................................................... 51 

Anlage 4: Fachinformationen ................................................................................................................................... 52 

Anlage 5: Veranstaltungsflyer ................................................................................................................................... 53 

Anlage 6: Veranstaltungswerbung ..........................................................................................................................54 

Anlage 7: Veranstaltungsübersicht ........................................................................................................................ 55 

Anlage 8: Veranstaltungsevaluationen ................................................................................................................. 59 

  

  

Anhang



8| P r o j e k t b e r i c h t  2 0 2 5  

 

1. Informations- und Koordinierungsstelle 

 Kindertagespflege in Sachsen (IKS) 

Die Informations- und Koordinierungsstelle Kindertagespflege in Sachsen (im folgendem IKS 

genannt) ist ein vom Freistaat Sachsen gefördertes Landesprojekt und unterstützt 

sachsenweit die Sicherung und Weiterentwicklung der familiennahen Kindertagespflege seit 

2009. 

Der Deutsche Paritätische Wohlfahrtsverband Landesverband Sachsen ist bis 31.12.2025 der 

Träger dieses Projektes. Der Träger betreibt oder trägt keine Kindertagespflegestellen. 

 

 

 

 

 

 

 

Die Hauptaufgaben der IKS umfassen die Vernetzung, Stärkung sowie Beratung und 

Professionalisierung aller Handelnden im Betreuungssystem. Als eine grundlegende 

Teilaufgabe nimmt die Öffentlichkeitsarbeit einen weiteren großen Stellenwert ein. 

In der Beratung ist die IKS ein zuverlässiger, sachkundiger, verbindender und neutraler Partner. 

Die Professionalisierung aller Beteiligten im Betreuungssystem unterstützt die IKS durch 

verschiedene Veranstaltungsformate. Dabei liegt der Schwerpunkt auf der Aktualität der 

Themen und der gezielten Förderung von Vernetzungs- und Austauschmöglichkeiten unter den 

Teilnehmenden.  

Im Jahr 2025 konzentrierte sich die IKS zusätzlich auf den Prozess des Trägerwechsels, die 

Bedarfsplangestaltung, den demographischen Rückgang der Kinderzahlen sowie seine 

Auswirkungen auf das Betreuungssystem Kindertagespflege. 

Zu nennen sind hierbei insbesondere: 

- Analyse der Handlungsfelder zur Sicherung der Kindertagespflege im Freistaat, 

- Beratung der politisch Verantwortlichen, 

- Öffentlichkeitsarbeit, 

- Vermittlung bei Konflikten zwischen Praxis und Verwaltung durch Beratung, Vernetzung 

und Qualifizierung. 

Abbildung 1: Übersicht Schwerpunkte der IKS 
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Die IKS vertritt die Kindertagespflege in verschiedenen Gremien und Arbeitsgruppen auf 

Landes- und Bundesebene. Sie setzt sich durch Presse- und Lobbyarbeit für die Frühpädagogik 

und die Kindertagespflege ein. Sie bereitet verschiedene Themen für die jeweiligen 

Handelnden fachlich und öffentlichkeitswirksam auf und stellt ein breites Spektrum an 

Materialien und Publikationen zur Verfügung.  

Die Website der IKS hat sich als Wissensspeicher für das Betreuungssystem etabliert. 

Die IKS setzt sich für eine individuelle, professionelle und familiäre Betreuung für Kinder in 

der Kindertagespflege ein. Jedes Kind soll den Platz erhalten, den es für seine Entwicklung 

braucht.  

Auf der Basis der sechs Handlungsfelder Bedarfsplanung, Kommunale Steuerung, 

Qualifizierung, Qualitätsstandards, Politik und Fachberatung ist die Arbeit der IKS geprägt von 

den aktuellen Themen und Anfragen der handelnden Akteure im System Kindertagespflege. 

Mit großem Spannungsbogen gilt der Fokus dem Finden von Lösungsmöglichkeiten zum Erhalt 

der Kindertagespflege. Darüber hinaus intensivierte sich 2025 der gesellschaftliche und 

politische Diskurs um die Qualität in der frühkindlichen Betreuung und Bildung. Die IKS leistet 

in allen Handlungsfeldern im Rahmen ihrer Möglichkeiten einen Beitrag, um die Akteure, denen 

die Steuerungsverantwortung für das Thema obliegt, zu unterstützen. 

2. Projektstruktur 

2.1 Das Team der IKS 

Die Teamzusammensetzung bleibt 2025 konstant. Diese Beständigkeit bildet eine wichtige 

Ressource, um die regulären Projektaufgaben sowie zusätzlich die immense Herausforderung 

des Trägerwechsels adäquat und professionell zu bewältigen. 

 

 

Abbildung 2: Das Team der IKS (v.l. Simone Kühnert, Astrid Jungmichel, Josephine 

Bergmann, Sophie Güttler, Franziska Friedrich) 

https://www.iks-sachsen.de/
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Alle Projektmitarbeiterinnen arbeiten in Teilzeit. Zusätzlich zu pädagogischen Stunden, wird 

Josephine Bergmann aus Mitteln der Verwaltungspauschale finanziert. 

Tabelle 1 Übersicht Projektmitarbeiterinnen der IKS 

Name Tätigkeit Beschäftigungsdauer Beschäftigungsumfang* 

Simone Kühnert Projektleiterin 01.01.2025 – 30.06.2025 

01.07.2025 – 31.12.2025 

20 Wochenstunden 

33 Wochenstunden 

Franziska Friedrich Referentin 01.01.2025 – 31.12.2025 25 Wochenstunden  

Sophie Güttler Referentin 01.01.2025 – 30.06.2025 

01.07.2025 – 31.12.2025 

20 Wochenstunden  

26 Wochenstunden 

Astrid Jungmichel Referentin 01.01.2025 – 30.06.2025 

01.07.2025 – 31.12.2025 

17 Wochenstunden  

22 Wochenstunden 

Josephine 
Bergmann 

Projektassistenz 01.01.2025 – 31.12.2025 20 Wochenstunden 

* Aufgrund der Reduzierung von 40 auf 38 Wochenstunden bezüglich Vollzeitäquivalente beim 

Projektträger im Laufe des Projektjahres, erfolgt die Arbeitszeitdarstellung in 2025 in Wochenstunden. 

Spezifische Aufgaben im IT- und Medienbereich wurden an einen Honorarmitarbeiter 

vergeben. Sebastian Steger unterstützte die IKS in der technischen Umsetzung und 

inhaltlichen Beratung der Website  www.iks-sachsen.de. Dazu zählen die ständige Prüfung der 

Websitetools, die Anpassung und Umsetzung von Verknüpfungen sowie die Erweiterungen und 

das Einarbeiten von Videos. Seine Fachkompetenz ist im technisch-medialen Bereich 

hervorragend und unerlässlich.  

Für die Social Media Präsenz sowie die grafische Aktualisierung von Materialien der 

Öffentlichkeitsarbeit wurde die externe Grafikerin Franziska Günther einbezogen. 

2.2 Zielgruppen 

Die IKS steht mit ihren Leistungen allen handelnden Akteuren im komplexen System der 

Kindertagespflege zur Verfügung. Hierzu gehören: 

- Kindertagespflegepersonen, Vereine, Netzwerke, Interessengemeinschaften,  

- Öffentliche Träger der Jugendhilfe / Fachberatung,   

- Freie Träger, Beratungs- und Vermittlungsstellen, Fachberatung, 

- Kommunale Verwaltungen sowie 

- Verantwortliche in Landesverwaltung und Politik.

file://///file02.parisax.local/NutzDaten/6.%20IKS/9%20Projekt/2024/Sachbericht/www.iks-sachsen.de%20


11 | P r o j e k t b e r i c h t  2 0 2 5  

 

Nahezu allen Beratungen und Arbeitskontakten lag 

die Sicherung der Kindertagespflege in 

krisenhaften Zeiten aufgrund des anhaltend 

dramatischen Geburtenrückganges zugrunde. 

Wünsche, Vorstellungen und Haltungen 

verschieden handelnder Personen konkurrieren 

zuweilen, unterschiedliche Ansprüche und 

Erwartungen erschweren mitunter das 

gegenseitige Verständnis. Geprägt von dieser 

Stimmung, behielt die IKS wichtige Anliegen wie 

beispielsweise die Qualifizierung durch Fort- und 

Weiterbildung der Praxis und Verwaltung oder die 

Beratung zu Fördermöglichkeiten und der 

Ausgestaltung vorhandener Rahmenbedingungen 

zur Schaffung individueller Lösungen bei. Hilfreich war hierfür die gute Kontaktentwicklung zu 

Verantwortlichen in den Kommunen aus den Jahren zuvor. Diese erwiesen sich zunehmend als 

belastbar, um in Konfliktsituationen dem Anspruch an eine verantwortungsvolle 

Interessenmoderation gerecht werden zu können.  

Loyalität und ein Vermitteln auf Augenhöhe fordern den IKS-Mitarbeiterinnen ein enormes 

Maß an Fachwissen, Aushaltevermögen und Belastbarkeit ab, geht es in aller Regel um die 

Gefährdung von Existenzen der Kindertagespflegepersonen und dem rechtskonformen 

Handeln der kommunalen Verwaltung. Vor diesem Hintergrund ist die persönliche 

Psychohygiene der Beraterin sowie das Wahren einer stets immer wieder neutralen 

Grundhaltung erfolgsentscheidend und gleichzeitig sehr herausfordernd. 

Eine Bewilligung für Supervision ist offensichtlich neu zu prüfen. 

2.3 Einbindung in den Paritätischen Wohlfahrtsverband Landesverband 

Sachsen e.V. 

Der Paritätische Sachsen ist im Bewilligungsjahr Träger des Projektes IKS. Das Projekt ist 

trägerintern an den Bereich „Soziale Arbeit und Bildung“ angeschlossen. Regelmäßiger 

Austausch ermöglicht sowohl eine fachliche als auch eine strukturelle Anbindung des Projektes 

an den Verband. Hierzu zählen u. a.: 

- Dienstberatungen innerhalb des Bereiches „Soziale Arbeit und Bildung“, 

- Beratungen mit den Regionalgeschäftsstellen des Paritätischen Sachsen, 

- Beratungen mit dem Referat Kita, Schule und Jugendhilfe, 

- Beratungen zur strategischen Ausrichtung des Verbandes mit allen Referaten. 

 

Abbildung 3: Zielgruppen der Informations- 

und Koordinierungsstelle 

Kindertagespflege in Sachsen 
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Der Paritätische Sachsen beendete die Trägerschaft der IKS zum 31.12.2025. Diese 

Entscheidung hatte im Berichtszeitraum intensive Auswirkungen auf die Projektarbeit (siehe 

Kapitel 3.3) und führte zu einer stark Ressourcen bedachten und minimierten Teilnahme in o.g. 

Beratungen. 

2.4 Einbindung in die Landesebene des Freistaates Sachsen 

Die IKS bindet durch den begleitenden Beirat folgende Ebenen in ihre Arbeit ein: 

- Sächsisches Staatsministerium für Kultus (SMK), 

- Sächsisches Staatsministerium für Soziales, Gesundheit und Gesellschaftlichen 

Zusammenhalt, Landesjugendamt, 

- Sächsischer Städte- & Gemeindetag,  

- Sächsischer Landkreistag, 

- Kommunaler Sozialverband Sachsen, 

- Vorstand des Paritätischen Sachsen und Freie Träger, 

- Landesausschuss Sachsen des Studiengangs Pädagogik der Kindheit, 

- Juristische Beratung in der Kindertagespflege, 

- Öffentliche Träger der Jugendhilfe, Fachberatung. 

 

Aktiv und beratend eingebunden war die IKS in 2025 im:  

- Landesjugendhilfeausschuss: Unterausschuss 2 (Kindertagesbetreuung),  

- Landesjugendamt: Arbeitskreis Kindertagespflege, 

- Arbeitsgruppe „Fortschreibung der Empfehlungen zur Fachberatung in 

Kindertagesstätten und der Kindertagespflege“ in Sachsen, 
- Sächsischer Landtag: Kita-Gipfel, Arbeitskreis Schule und Bildung, 

- Sächsisches Staatsministerium für Soziales, Gesundheit und Gesellschaftlichen 

Zusammenhalt: Beratungen, Vernetzungen und Beteiligung am 18. Deutschen Kinder- 

und Jugendhilfetag 2025, 

- Sächsisches Staatsministerium für Kultus: Arbeitsgruppentreffen Evaluation 

Sächsischer Bildungsplan, 

- Sächsische Landesvereinigung für Gesundheitsförderung e. V.: Arbeitstreffen zur 

Vernetzung der Sächsischen Landesprojekte. 

2.5 Bundesweite Einbindung 

Im Projektjahr 2025 war die IKS auf Bundesebene in verschiedene Veranstaltungen des 

Bundesverbandes für Kindertagespflege e.V. sowie in den Fachaustausch der Landesverbände 

anderer Bundesländer für Kindertagespflege digital eingebunden:  

- Länderkonferenz: Fachdiskussion zwischen und aller Ländervertretungen sowie 

- bundesweiter fachlicher Austausch der Landesverbände zu aktuellen Themen und 

Entwicklungen. 

Der Diskurs auf Bundesebene wird zu jeder Zeit als fachlich hochwertig und gewinnbringend 

resümiert.  
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3. Aufgaben im Projekt 

Die Aufgaben der IKS orientieren sich an den Projektzielen: Dabei arbeitet die IKS nach den 

Grundsätzen „Vernetzen – Stärken – Professionalisieren“. 

Im Folgenden werden die Inhalte in vier Schwerpunkten differenziert vorgestellt. Die 

Arbeitsschwerpunkte sind: Öffentlichkeitsarbeit, Fortbildung, Vernetzung und Beratung.  

In der Praxis sind diese nicht immer klar voneinander trennbar. Mitunter kommt es zu 

Überschneidungen zwischen einzelnen Bereichen bzw. gehen diese fließend ineinander über. 

3.1 Trägerinterne Aufgaben 

- Teilnahme an Beratungen (Fachgespräche, Strategieberatung, Ad hoc Arbeitsgruppen, 

Klausurtage), 

- Zuarbeiten zu aktuellen Themen, Stellungnahmen, Berichte für den Vorstand, 

- Organisation, Koordinierung und Abstimmung des Trägerwechsels. 

3.2 Projektinterne Aufgaben 

- Leitungsaufgaben: 

 Jahres-, Monats- und Wochenplanung, 

 Personalplanung und -motivation sowie -begleitung, 

 Sicherheit in Krisenzeiten geben, 

 Mitarbeiterinnengespräche, 

 Projektabrechnung, Budgetplanung, 

 Absprachen und Beratungen mit Teammitgliedern bzw. im gesamten Team, 

 Planung und Beratung mit Honorarkräften, 

 Gremienarbeit, 

 Lobbyarbeit, 

 Organisation, Planung und Abstimmung des Trägerwechsels mit Externen. 

 

- Aufgaben im Projektteam:  

 Planungs- und Abstimmungsprozesse zu aktuellen Themen und zum Prozess 

des Trägerwechsels, 

 Klausurberatungen, 

 Persönliche Fort- und Weiterbildung, 

 Veranstaltungsmanagement, 

 Öffentlichkeitsarbeit. 
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3.3 Trägerwechsel 

Gestützt auf das Kurzkonzept, welches 2024 anlässlich des Trägerwechsels vom Team 

erarbeitet wurde, bewarben sich 3 Träger um das Landesprojekt IKS. Das erste Quartal im 

Berichtszeitraum war geprägt von einer hohen Zahl an Telefonaten zur Organisation und 

angemessenen Vorbereitung für die Bewerbungsgespräche mit der  

- Leitungsebene der Parität Sachsen, 

- der Leitungsebene des SMK, 

- den interessierten Trägern und 

- Beteiligten aus dem Team der IKS 

- sowie den Ansprechpersonen und Funktionsträgern der Bewerber. 

Im Nachgang zu diesen Gesprächen erfolgten Kennenlerntermine vor Ort auf beiden Seiten 

sowie gründliche Reflexions- und Auswertungsgespräche. Im Ergebnis dieses notwendigen 

und intensiven Prozesses fiel die Entscheidung für den AWO Kreisverband Zwickau e.V.  

Erfahrungen, was es bedeutet, ein Landesprojekt nach 16 Jahren Trägerschaft überzuleiten, 

lagen auf keiner Seite vor. Der sich daran anschließende Überleitungsprozess ab dem zweiten 

Quartal beinhaltete eine nicht beschreibbare Fülle an Terminen, Absprachen, 

Dokumentationen, Planungen, Analysen, Beratungen, Kündigungsfristen sowie immenser 

Koordinationsleistung (zusätzlich zu den Projektaufgaben aus Kapitel 3). Wiederholt mussten 

dabei Absprachen korrigiert und Planungen angepasst werden. Zusätzlich verliefen nicht alle 

Abstimmungen problemlos. Diese Phase des Trägerwechsels war ein über den Maßen 

zeitintensiver Prozess.  

Die IKS nutzte gezielt Weiterbildungstage, um sich diesbezüglich zu stärken und alle 

notwendigen Aufgaben im Blick zu behalten. Das sehr unterschiedliche Aktivsein von 

verantwortlichen Personen sowie stark einseitig gelagertes Wissen in der Projekttextur selbst, 

führten im Gesamtprozess dazu, dass das Hauptarbeitspensum durch die Projektleitung 

gestemmt werden musste. 

Schwerpunkte mit ausgewählten Beispielen sollen den komplexen und zeitintensiven Prozess 

des Trägerwechsels veranschaulichen: 

- Betriebsbedingter Übergang: 

 Klärung und Bewertung betrieblicher Überleitungsaspekte zur Sicherung der 

Personalübernahme nach BGB,  

 Klärung und Lösungsfindung tariflicher Einstufungen und Eingruppierungen 

zwischen unterschiedlichen Tarifsystemen, 

 Klärung versicherungsrechtlicher Übernahme der betrieblichen Altersvorsorge 

einschließlich der Entwicklung von Lösungen bei diversen Problemstellungen, 

 Klärung Datenübernahme - juristische Bewertung und Analyse aus 

datenschutzrechtlicher Sicht zur Absicherung der Arbeitsgrundlagen beim 

neuen Träger und Fixierung von Projektdaten. 
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- Projektanträge für das Jahr 2026 und 2027: 

 Einarbeitung des neuen Trägers in die Inhalte, Projekttextur, Finanz- und 

Personalkalkulationen des Landesprojektes, 

 Vorüberlegung, Planung und Beratung zwischen Projektleitung und neuem 

Träger für diesen bis dato neuen Kostenträger, 

 Fristgerechte Erstellung eines neuen Projektantrages mit entsprechender 

Finanzplanung. 

 

- Einbindung des Landesprojektes in die Strukturen des Trägers: 

 Prüfung und Anpassung der Arbeitsverträge, 

 Abstimmungen zur Beantragung und Vorbereitung der Nachweisführung in der 

Umsetzung und Abrechnung, 

 Prüfung aller Formalien und Anpassung auf Projektstrukturen. 

 

- Technischer und räumlicher Umzug: 

 Anspruchsvolle Analyse und Klärung von Datenmengen sowie dem Umfang der 

technischen Backup-Sicherung, 

 Umfangreiche Planungen des Rechte- und Datentransfers sowie 

Technikumbaus, 

 Planung und Kommunikation von Erreich- und erstmalig Nichterreichbarkeit 

über einen gewissen Zeitraum, 

 Planung, Beantragung, Koordination und Durchführung des technischen und 

räumlichen Umzuges. 

 

Diese und weitere Aufgaben wurden zusätzlich zu den eigentlichen Projektaufgaben und -

zielen 2025 sowie der Sicherung des Projektes über den Bewilligungszeitraum bis 2026 hinaus 

geleistet. Trotz versuchtem Ausgleich im Team und der Aufstockung des Stundenpools für das 

Projektjahr, kam es aufgrund des vorher nicht absehbaren Arbeitspensum hinsichtlich  

- des Trägerwechsels, 

- dem Projekt immanenten Arbeits- und Aufgabenumfanges sowie 

- einer Vielzahl politischer Auftragsanfragen und 

- Krisensituationen in mehreren Kommunen 

zu einer sehr hohen Arbeitsbelastung. Die fehlende Erfahrung für den Umzug eines langjährig 

bestehenden Projektes auf allen Ebenen sowie die Kleinteiligkeit und das Detailvolumen an zu 

klärenden Punkten, wie oben angeführt, einschließlich der geforderten Dokumentation, waren 

in diesem zeitlichen und inhaltlichen Ausmaß zwar geahnt, aber so nicht abschätzbar. 

Zum 31.12.2025 beendete der Paritätische Sachsen die Trägerschaft der IKS. Der 

Trägerwechsel inklusive Umstellung sämtlicher Arbeitsprozesse und Anpassung neuer 

Rahmenbedingungen wird das Team der IKS über das Projektjahr 2025 hinaus beschäftigen.  
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3.4 Öffentlichkeitsarbeit 

Im Berichtszeitraum nutzte die IKS verschiedene Formate der Öffentlichkeitsarbeit, um die 

Wahrnehmung, Anerkennung und Sicherung der Kindertagespflege zu erhöhen:  

- Internetseiten: www.iks-sachsen.de, www.kita-bildungsserver.de, 

- Aktionswoche für die Kindertagespflege in Sachsen, 

- Deutscher Kinder- und Jugendhilfetag, 

- Publikationen, 

- Fachinformationen (Aufbereitung aktueller Entwicklungen im Bereich 

Kindertagespflege und Frühkindliche Bildung), 

- Konzeptvideos von der Kindertagespflege, 

- YouTube-Kanal für eigene Videos zur Kindertagespflege. 

 

3.4.1 Website www.iks-sachsen.de 

Im Vorjahr 2024 wurde die Website der IKS einem umfänglichen Make-Over durch die 

beauftragte Online-Agentur unterzogen. Dabei wurde der Seite nicht nur ein modernes und 

ansprechendes Äußeres zuteil. Auch immer wieder kehrende Fehler beim Einpflegen im 

Backend wurden behoben, viele Prozesse für das Team wurden vereinfacht.  

Im Jahr 2025 bewährte sich diese Investition: Besuchende schätzen das verschlankte und 

intuitive Menü und die übersichtliche Startseite. Der vereinfachte Workflow für die 

Mitarbeiterinnen der IKS sorgt dafür, dass die Website stets aktuell gepflegt werden kann. Sie 

ist zudem auf allen Geräten (Desktop wie mobil) komfortabel handhabbar – sowohl für 

Besuchende als auch im Backend für die Mitarbeiterinnen.  

Für die IKS lag der inhaltliche Schwerpunkt im Bereich der Website weiterhin wie in den 

Vorjahren auf der inhaltlichen Pflege und Sicherung der Funktionsfähigkeit dieser. Dazu 

gehörten: 

- Aktuelle Entwicklungen/Ereignisse zeitnah auf der Website veröffentlichen; unter dem 

Menüpunkt „Aktuelles“ Beiträge anlegen sowie analog dazu Artikel im Bereich 

„Lexikon“ aktualisieren oder neu anlegen, 

- Materialien zur Aktionswoche aufbereiten, einstellen und in der „heißen Phase“ in 

hohem Tempo aktuell halten, 

- Artikel aktualisieren, neue Artikel recherchieren, schreiben und einstellen, 

- Fachinformationen der IKS einstellen und deren Inhalte im Bereich „Lexikon“ einfügen, 

- fortlaufende Aktualisierung der Verfügbarkeit von Materialen im Bereich „Infomaterial 

& Downloads“, 

- Pflege von Kontaktdaten auf der Website (Registrierung von 

Kindertagespflegepersonen, Ansprechpersonen in Sachsen, Referierende) sowie den 

- Fortbildungskalender pflegen und kontinuierlich aktualisieren. 

http://www.iks-sachsen.de/
http://www.kita-bildungsserver.de/
https://www.youtube.com/channel/UCCejU7jI-dPxlcs8O5iYPPQ
http://www.iks-sachsen.de/
https://www.iks-sachsen.de/aktuelles
https://www.iks-sachsen.de/kindertagespflege/lexikon
https://www.iks-sachsen.de/aktionswoche-kindertagespflege/die-aktionswoche
https://www.iks-sachsen.de/aktuelles/fachinformationen
https://www.iks-sachsen.de/kindertagespflege/lexikon
https://www.iks-sachsen.de/die-iks/infomaterial-und-downloads
https://www.iks-sachsen.de/die-iks/infomaterial-und-downloads
https://www.iks-sachsen.de/kindertagespflege/kindertagespflegepersonen-finden
https://www.iks-sachsen.de/kindertagespflege/ansprechpersonen
https://www.iks-sachsen.de/die-iks/referierende-iks
https://www.iks-sachsen.de/veranstaltungen/fortbildungskalender
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Durch die beauftragte Online-Agentur werden weiterhin derzeit (Stand Januar 2026) zwei 

neue Funktionen umgesetzt:  

- Eine interaktive Landkarte für alle eingetragenen bzw. verfügbaren 

Kindertagespflegepersonen als Service für Eltern, die nach einer geeigneten 

Betreuungsmöglichkeit suchen. Das Ranking der beliebtesten Inhalte (s.u.) zeigt, dass 

die Nachfrage nach übersichtlichen Recherchemöglichkeiten sehr hoch ist. 

- Eine interaktive Landkarte für alle Aktionen zur Aktionswoche.  

Beide Funktionen sollen visualisierend dabei helfen, einen Überblick über die Angebote im 

Bundesland zu bekommen und die geographisch nahesten Punkte schnell auffindbar zu 

machen. Die Arbeiten an den Funktionen wurden im Jahr 2025 begonnen und sollen planmäßig 

im ersten Halbjahr 2026 beendet werden.  

Darüber hinaus standen im Rahmen des Trägerwechsels zum Jahresende 2025 einige 

Umgestaltungen an. Diese umfassten u.a. Logo, Kontakte, Impressum, Datenschutz, 

Anmeldebedingungen für Veranstaltungen u.v.m. Diese Arbeiten sind mit Stand Mitte Januar 

2026 überwiegend abgeschlossen. 

 

Nutzungsverhalten und statistische Angaben: 

Auf www.iks-sachsen.de ist der statistische Analysedienst „Matomo“ installiert. Dieser liefert 

uns zuverlässige Nutzungsdaten für das gesamte Jahr 2025, gemessen vom 01.01.2025 bis 

31.12.2025. 

 

Abbildung 4: Kennzahlen auf der Website www.iks-sachsen.de im Jahr 2025, Quelle: Screenshot 

Matomo 

Im Jahr 2025 zählte unsere Website 19.279 Besuche. Diese Zahl entspricht einem 

spektakulären Zuwachs der Reichweite um rund 38% im Vergleich zum Vorjahr (2024: 

14.410 Besuche). Attraktive Inhalte durch die Pflege des Personals und ein ansprechendes 

Design der Website durch das Make-Over steigerten diese wichtige Kennzahl. Vor allem aber 

wird die IKS als Anker in turbulenten Zeiten wahrgenommen: Das gewachsene 

Problembewusstsein angesichts der Geburtenrückgänge und Schließungen in der Branche 

http://www.iks-sachsen.de/
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bringt der IKS als primäre Fachstelle einen großen Interessensschub – und damit auch ihrer 

Website.  

Setzt man die Website-Besuche und die Anzahl der Kindertagespflegepersonen in Sachsen in 

Korrelation, konnten wir unsere Besuche pro Kopf und Jahr seit 2017 auf mehr als das Vierfache 

steigern: Hat die durchschnittliche Kindertagespflegeperson im Jahr 2017 nur 4,8 Mal unsere 

Seite besucht, sind es 2025 schon 21 Mal gewesen. Für unsere Hauptzielgruppe wird die 

Website der IKS immer relevanter, insbesondere in den letzten zwei Jahren.  

 

Abbildung 5: Besuche der Website www.iks-sachsen.de pro Kindertagespflegeperson pro Jahr in 

Sachsen. Quelle: IKS 

Die Verlaufskurve in Abb. 5 zeigt eine stetige und rege Nutzung. Im Schnitt verzeichnet die 

Website 53,3 Besuche pro Tag. 

 

 

 
Abbildung 6: Anzahl der Besuche auf der Website www.iks-sachsen.de auf der Zeitachse im Jahr 2025. 

Kennzeichnung der Peaks (Tage mit ungewöhnlich vielen Besuchen). Quelle: Screenshot 

Matomo, Bearbeitung durch IKS 

Extrema / Peaks: 

Es sind einige Peaks (Spitzen) mit einer außerordentlichen Nutzung in 2025 zu erkennen. Diese 

stehen im Zusammenhang mit der Aktionswoche im Mai, aber auch mit den versendeten Mails 

an den Mailverteiler der IKS. In ihnen wird stets auf die Website verwiesen und regen einen 

entsprechenden Besuch an. 

0

5

10

15

20

25

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Besuche pro KTPP pro Jahr

2018 2020 2021 2022 2023 2024 20252017 2019 



19| P r o j e k t b e r i c h t  2 0 2 5  

 

- Montag, der 19.05.2025 war der erste Tag der Aktionswoche 2025. An diesem Tag 

verzeichnete www.iks-sachsen.de mit 351 Besuchen die stärkste Aktivität des Jahres. 

U.a. wurde unser Film „Eröffnung der Aktionswoche in Lauter-Bernsbach“ veröffentlicht. 
Der Film verzeichnet 1.396 Clicks auf YouTube. Auch die Folgetage der Aktionswoche 

zählen mit weit über 150 Besuchen pro Tag zu den stärksten des Jahres. 

- Außergewöhnliche Nutzungen werden verzeichnet, wenn wir Newsletter-Mails in Form 

von Fachinformationen in unserem Verteiler-System versenden und Neuigkeiten auf 

der Website verlinken, z.B.:  

 Neujahrsgruß vom 10.01.2025 – 187 Besuche, 

 Fachinformationen vom 14.02.2025 – 266 Besuche, 

 Fachinformationen vom 16.07.2025 – 281 Besuche, 

 Fachinformationen vom 01.09.2025 – 230 Besuche. 

- Die Besuchszahlen schnellen auch dann in die Höhe, wenn wir per Mail auf neue 

Buchungsmöglichkeiten in unserem Fortbildungskalender aufmerksam machen, z.B.: 

- 16.09.2025 – 204 Besuche. 

Die Zahlen zeigen uns, dass wir: 

a. mit der Aktionswoche viel Publikum bündeln und auch unsere medial aufbereiteten 

Inhalte (eigene Filme, Rückblicke etc.) auf großes Interesse stoßen, 

b. mit dem Massenversand-Tool Mailjet vielen relevanten Themen und attraktiv 

aufbereiteten Inhalten den Bedürfnissen der Zielgruppe entsprechen.  

 

Zeitliche Nutzung: 

Die Wellenform in Abb. 7 mit ihren kleinteiligen Hochs und Tiefs geht mit der geringeren 

Nutzung am Wochenende einher. Unsere Website wird vor allem montags bis freitags zwischen 

7 und 21 Uhr genutzt. Ein besonderer Anstieg ist zur Mittagszeit zu beobachten, vermutlich 

wenn die betreuten Kinder der Kindertagespflegeperson zur Ruhe gekommen sind. Auch das 

„Sommerloch“ während der Ferienzeit ist mit einer gesunkenen Aktivität auf der Seite zu 

erkennen, bis im Herbst das Interesse sowie das Angebot für neue Veranstaltungen wieder 

ansteigt. An Weihnachten und rund um den Jahreswechsel ist die Nutzung auf dem Jahrestief. 

 

 

 

 

 

 

 
Abbildung 7: Zeitliches Nutzungsverhalten auf www.iks-sachsen.de im Jahr 2025, Quelle: 

Screenshots Matomo 

http://www.iks-sachsen.de/
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Nutzungstendenzen: 

Die durchschnittliche Nutzungsdauer von gut zwei Minuten ist ein starker Indikator dafür, dass 

die Website nur selten schnell „überflogen“ wird, sondern v.a. zum gezielten Recherchieren 

von Informationen dient. Hierfür spricht auch die gute Absprungrate: Rund die Hälfte der 

Besuchenden clickt weiter durch das Angebot, nachdem die Startseite oder eine andere, gezielt 

angesteuerte Unterseite des Portals aufgerufen wurde.  

Im Unterseiten-Ranking ist die Seite „Aktuelles“ in 

der Pole Position. Die hier veröffentlichten 

Beiträge rufen großes Interesse hervor. Dazu trägt 

auch die im Vorjahr umgestaltete Startseite bei, 

die die vier neuesten Beiträge prominent platziert. 

Unser „Fortbildungskalender“ ist die zweitstärkste 

Seite. Die Nachfrage für die Veranstaltungen der 

IKS (sowohl in Präsenz als auch digital) ist 

ungebrochen. Via Verlinkung in den Rundmails 

wird sie oft direkt angesteuert. 

Dass die Seite „Kindertagespflegepersonen 

finden“ auf Platz 3 rangiert, überrascht. Dem 

gesunkenen Bedarf der Eltern in Sachsen zum Trotz wird hier viel recherchiert. Diese Situation 

untermauert die Tatsache, dass Eltern den Wunsch einer Betreuung in der Kindertagespflege 

wünschen und aktiv suchen.  

Auf Platz 4 liegt die Seite „Fachinformationen“. Die dort aufwändig aufbereiteten Inhalte 

stoßen beim Zielpublikum auf großes Interesse. Dazu trägt auch die konkrete Verlinkung in 

den Newslettern bei. 

Die Seiten zur „Aktionswoche“ liegen auf Platz 5 und zeigen damit, dass die Aktionswoche 

mobilisiert, begeistert und Interesse bei Akteuren in ganz Sachsen weckt. Dass sie nicht mehr 

in den Top 3 rangiert, ist sicherlich mit einer gewachsenen Routine verbunden: Viele 

Kindertagespflegepersonen schließen sich in Gemeinschaften zusammen und organisieren 

sich zunehmend selbst, die Aktionswoche ist bei vielen bereits ein „Selbstläufer“.  

Nicht in den Top 5, aber auf Platz 6 befindet sich das „Lexikon“. Das alphabetisch geordnete 

Nachschlagewerk für viele fachlichen Fragen gewinnt mehr an Bedeutung. Die beratende 

Funktion der IKS wird in Krisenzeiten offenbar immer wichtiger. 

 

Top 6 der beliebtesten 

Inhalte: 

1. Aktuelles (10.418) 

2. Fortbildungskalender 

(5.059 Clicks) 

3. Kindertagespersonen 

finden (3.012 Clicks) 

4. Fachinformationen (2.843 

Clicks) 

5. Aktionswoche (2.460 

Clicks) 

6. Lexikon (1.585 Clicks) 

✓

✓

✓

✓

✓

✓

https://www.iks-sachsen.de/aktuelles
https://www.iks-sachsen.de/veranstaltungen/fortbildungskalender
https://www.iks-sachsen.de/kindertagespflege/kindertagespflegepersonen-finden
https://www.iks-sachsen.de/kindertagespflege/kindertagespflegepersonen-finden
https://www.iks-sachsen.de/aktuelles/fachinformationen
https://www.iks-sachsen.de/aktionswoche-kindertagespflege/die-aktionswoche
https://www.iks-sachsen.de/kindertagespflege/lexikon
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Besuchsstruktur: 

Die Wege zur Website der IKS fanden sich im Jahr 2025 zu 52 % durch direkte Eingabe der 

Adresse in den Browser oder durch Lesezeichen. Weitere 39 % der Seitenbesuche speisten 

sich aus Suchmaschinen, etwa über Google. 8 % stammen aus den Sozialen Netzwerken oder 

wurden aus anderen Quellen verlinkt. An diesen Werten hat sich im Vergleich zum Vorjahr kaum 

etwas verändert. Neu ist jedoch, dass immerhin 128 

Besuche durch Verweise von ChatGPT zustande 

kamen. Der bekannte KI-Bot beruft sich bei 

bestimmten Anfragen auf die Texte und Daten der 

IKS und leitet recherchierende Personen zu unserer 

Fachstelle weiter. 

Der Trend bei der Hardware unserer Nutzenden setzt 

sich fort: Die mobilen Geräte, also Smartphones und 

Tablets (57%; +1%) überholen weiter die Desktop-

Nutzung (Laptop oder PC: 43%; -1%).  

 

Einbindung von Social Media: 

8% der nutzenden Personen im Jahr 2025 gelangten über Verlinkungen aus Social Media zu 

unserer Website. Gleichzeitig verweist die Website auf unsere Kanäle auf Instagram und 

YouTube. Die Plattform YouTube dient dabei vor allem dem Zweck, Videoinhalte 

nutzerfreundlich und gut teilbar einzubinden. Videos und Shorts erzielen hier in der Regel 

zwischen 300 und 1.400 Aufrufe. Instagram wiederum halten wir für notwendig, um neue 

Akteure in allen Zielgruppen zu erschließen (vor allem Kindertagespflegepersonen, Politik, 

Eltern). Beiträge und Reels erzielen hier in der Regel zwischen 500 und 1.200 Aufrufen. Die 

sozialen Netzwerke runden das digitale Angebot der IKS somit sinnvoll ab und erweitern die 

Reichweite unserer Inhalte. 

 

Downloads: 

Unsere Website weist eine hohe Informationstiefe auf und verlinkt auf hunderte downloadbare 

Dokumente. 2025 wurden insgesamt 3.308 Downloads geklickt. Bei einem Vorjahreswert von 

1.514 Downloads bedeutet das einen Zuwachs um satte 118%. Dabei sind unsere 

Fachinformationen die Spitzenreiter (1.311 Downloads), gefolgt von verschiedenen als PDF 

aufbereiteten Informationen der IKS; neu darunter sind etwa unsere Reflexionshilfen zur 

Betreuung eines Kindes mit besonderem Unterstützungsbedarf. Auch die Materialien für die 

Aktionswoche (Banner, Anschreiben, Sharepics etc.) wurden fleißig geclickt. 

 

Abbildung 8: Gerätetyp der Besuchenden 

der Website www.iks-

sachsen.de  im Jahr 2025, 

Quelle: Screenshot Matomo 
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3.4.2 Aktionswoche für die Kindertagespflege in Sachsen 2025 

Seit 2017 ist die Aktionswoche für die Kindertagespflege ein fester Bestandteil in Sachsen, um 

die Besonderheiten dieser wertvollen Betreuungsform für Kinder unter drei Jahren in den 

öffentlichen Fokus zu rücken. Die Kindertagespflege hat im Freistaat eine hohe Qualität.  

So ist es auch im Jahr 2025 in beeindruckender Weise gelungen, 

die Kindertagespflege sicht- und erlebbar zu machen sowie 

wirksam zu präsentieren. Die Aktionswoche 2025 war geprägt von 

vielfältigen Aktionen, engagierten Begegnungen und einer hohen 

öffentlichen Aufmerksamkeit. Kindertagespflegepersonen 

beteiligten sich in ganz Sachsen mit großem Einsatz an der 

Aktionswoche und trugen dazu bei, die Qualität, Professionalität 

und Individualität der Kindertagespflege einer breiten 

Öffentlichkeit näherzubringen. Insgesamt wurden 53 Aktionen 

dokumentiert – ein erneuter Anstieg gegenüber den Vorjahren 

(2023: 36 Aktionen, 2024: 43 Aktionen). Die tatsächliche Zahl der 

durchgeführten Aktivitäten dürfte darüber hinaus liegen, da nicht 

alle Aktionen an die IKS getragen werden und die vielen Tage der 

offenen Tür nicht in dieser Zahl enthalten sind. 

 

Schirmherrschaft der Aktionswoche: 

Im Jahr 2025 übernahm der neu amtierende sächsische Staatsminister für Kultus, Conrad 

Clemens, die Schirmherrschaft der Aktionswoche. Im Rahmen seines Besuchs in zwei 

Kindertagespflegestellen im Erzgebirge verschaffte er sich einen persönlichen Eindruck von 

der Arbeit der Tagesmütter und Tagesväter und würdigte deren professionelle, engagierte und 

individuelle Betreuungsarbeit.  

Sein positives Fazit setzte ein klares Zeichen für die Bedeutung der Kindertagespflege in 

Sachsen. Der Besuch wurde medial begleitet und in einem Video dokumentiert: 

 

Zu Gast bei „Lauter 

Sternle“: 

youtube.com/watch?v=Pmj0UGLAKvc 

 

 

 

Abbildung 9: Banner der 

Aktionswoche 

Teil 1 

Abbildung 10: Kultusminister Conrad Clemens zu Besuch 

bei der Kindertagespflege „lauterSternle“ in 

Lauter Bernsbach; Foto: Sebastian Steger 

https://www.youtube.com/watch?v=Pmj0UGLAKvc
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Die Aktionswoche auf der IKS-Homepage: 

Durch den eigenen Menüpunkt auf der Website der IKS, ist es Interessierten möglich, sich 

einerseits einen Einblick in bereits durchgeführte Aktionswochen der letzten Jahre zu 

verschaffen, um Ideen zu sammeln. Zum anderen bietet dieser Punkt unterschiedliche 

Unterstützungsangebote, um sich selbst an der Aktionswoche beteiligen zu können. Die 

Interessierten finden neben Textbausteinen für verschiedene Einladungen oder 

Pressemeldungen, auch Checklisten zur Zielfindung und Durchführung sowie Materialien für 

die Öffentlichkeitsarbeit wie Postkarten, Plakate, Banner etc. Alle Materialien können kostenfrei 

angefordert oder selbst gedruckt werden.  

Während und nach der Aktionswoche werden Presse- und Medienerwähnungen, Aktionen und 

Highlights von der IKS gesammelt und veröffentlicht. So ist ein Überblick möglich, was in der 

Aktionswoche erreicht wurde und dient wiederum als Inspiration für kommende Aktionen (auch 

wenn hier kein Anspruch auf Vollständigkeit erzielt werden kann). 

Ein umfassender Rückblick kann auf der Homepage eingesehen werden:  

iks-sachsen.de/aktionswoche-kindertagespflege/rueckblicke/die-aktionswoche-2025. 

 

Die besondere Aktion: „Kindertagespflege? Selbstverständlich!“  

Unter dem Motto „Kindertagespflege in Sachsen ist 

so selbstverständlich wie das Scheinen der Sonne“ 

initiierte die IKS bereits 2021 diese Aktion innerhalb 

der Woche für die Kindertagespflege.Das Ziel der 

Aktion – durch die Farbe Gelb im öffentlichen Raum 

zum Blickfang zu werden – ist leicht und mit wenig 

Aufwand umsetzbar. Inzwischen hat sich dieser Tag 

auf die ganze Woche ausgedehnt und Sachsens 

Kindertagespflege erstrahlt sieben Tage in Gelb. 

Erste Fachstellen in anderen Bundesländern 

übernehmen das sächsische Konzept - mit 

ausdrücklicher Erlaubnis und Freude unsererseits. 

 

Motto 2025: „Gesund und glücklich in der Kindertagespflege“ 

Viele Aktionen griffen das diesjährige Motto „Gesund und glücklich in der Kindertagespflege“ 

auf. In verschiedenen Städten, unter anderem in Dresden und Chemnitz, standen Themen wie 

gesunde Ernährung, Bewegung und kindgerechte Gesundheitsförderung im Mittelpunkt.  

Abbildung 11: Hohenstein-Ernstthaler 

Tagesmütter und ihre 

Kinder, der Bürgermeister 

Lars Kluge. Foto: Sandra 

Geist 

https://www.iks-sachsen.de/aktionswoche-kindertagespflege/die-aktionswoche
https://www.iks-sachsen.de/aktionswoche-kindertagespflege/rueckblicke/die-aktionswoche-2025
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Mit Aktionen wie Smoothie-

Angeboten, Fachvorträgen zur 

Gesundheit von Kleinkindern 

oder spielerischen Entdeck-

ungsformaten wurde die 

Kindertagespflege als be-

sonders altersgerechte und 

individuelle Betreuungsform 

erlebbar gemacht.  

 

 

Aufgrund der sehr guten Resonanz und der vielfältigen Umsetzbarkeit, ist man im 

Auswertungstreffen mit den Kindertagespflegepersonen zu dem Schluss gekommen, das Motto 

für 2026 zu belassen.  

 

Schwerpunkt: Gäste aus Politik und Verwaltung 

Ein besonderer Schwerpunkt der Aktionswoche 

2025 lag auf dem Austausch mit Vertreterinnen und 

Vertretern aus Politik und Verwaltung. Die IKS lud 

in Zusammenarbeit mit Kindertagespflege-

personen gezielt Bürgermeisterinnen und Bürger-

meister, Landräte, Landtagsabgeordnete sowie 

Mitarbeitende aus der Verwaltung ein. Diese 

Besuche wurden vielfach von der IKS begleitet und 

dokumentiert und trugen dazu bei, die 

Kindertagespflege als festen und wichtigen 

Bestandteil der kommunalen Betreuungslandschaft 

zu stärken.      

 

Vielfalt der Aktionen und Öffentlichkeitsarbeit 

Die Bandbreite der Aktionen reichte von Tagen der offenen Tür, Garten- und Familienfesten 

über Aktionen im öffentlichen Raum bis hin zur Einbindung in größere Veranstaltungen und 

Feierlichkeiten. Besonders erfolgreich erwies sich die Einbettung einzelner Aktionen in 

bestehende Feste, wodurch neue Zielgruppen erreicht und konkrete Kontakte geknüpft werden 

konnten.  

Abbildung 12: Anchalee Seefen-Soliman vom Chemnitzer Amt für 

Gesundheit und Prävention zum Picknick der 

Kindertagespflege im Stadthallenpark; Foto: IKS / 

Sebastian Steger 

Abbildung 13: Collage zu Besuchen aus 

Politik und Verwaltung; 

Fotos: Sebastian Steger 
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Eine Liste der uns vorliegenden Aktionen ist auf der Website veröffentlicht: 

„An diesen Tagen erstrahlt Sachsen in Gelb!“. 

Begleitend dazu verzeichnete die Aktionswoche 2025 ein sehr positives Echo in Presse, Radio 

und Fernsehen. Insgesamt erschienen 19 Medienbeiträge. Ein besonderer Fokus lag dabei 

auf der frühzeitigen medialen Ankündigung von Veranstaltungen, was Eltern die Möglichkeit 

eröffnete, Aktionen gezielt zu besuchen und die Kindertagespflege direkt kennenzulernen. 

Diese Form der Öffentlichkeitsarbeit erwies sich auch im Hinblick auf die Belegung freier 

Plätze als wirksam. 

Darüber hinaus spielte die Nutzung sozialer Medien eine 

zunehmend wichtige Rolle. Insbesondere Instagram wurde als 

ergänzendes Instrument zur klassischen Pressearbeit genutzt. 

Fotos, Stories und Reels ermöglichten authentische Einblicke in 

den Alltag der Kindertagespflege und schufen Nähe, Vertrauen und 

kontinuierliche Sichtbarkeit. Die Verwendung etablierter Hashtags 

trug zusätzlich zur Reichweitensteigerung bei.  

 

Erkenntnisse  

Die Auswertung der Aktionswoche 2025 zeigt deutlich, dass vielfältige und gut abgestimmte 

Aktionen eine hohe öffentliche Sichtbarkeit erzeugen können. Das gewählte Motto, die starke 

mediale Resonanz sowie das Engagement der Kindertagespflegepersonen waren dabei 

zentrale Erfolgsfaktoren. Gleichzeitig wurde deutlich, dass soziale Medien künftig eine noch 

stärkere Rolle in der Öffentlichkeitsarbeit spielen werden. Hier liegt ein wichtiger 

Schwerpunkt für die Weiterentwicklung der Aktionswoche sowie der Öffentlichkeitsarbeit der 

IKS insgesamt. 

Die Teilnahme, d.h. Durchführen von Aktionen, Verteilen von Infomaterial, Anbringen von 

Postern, Tage der offenen Tür etc., hat sich erneut gesteigert. Das bestätigen die schriftlichen 

Anfragen, das Abrufen des Materials und spätere Informationen auf Veranstaltungen.  

Die Aktionswoche bleibt damit ein zentrales Instrument und ein wichtiger 

Aufgabenschwerpunkt, um die Qualität der Betreuung in Kindertagespflege in Sachsen 

nachhaltig zu stärken, sichtbar zu machen und weiterzuentwickeln. 

 

Bedeutung der Aktionswoche 

Den Mitarbeiterinnen der IKS ist die Initiierung der Aktionswoche ein zentrales Anliegen im 

Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit. Die Planung beginnt jeweils im Mai des Vorjahres. Durch die 

Organisation und Begleitung von Besuchen von Vertreterinnen und Vertretern aus Ministerien, 

Abbildung 14: Instagramkachel 

der IKS zur 

Aktionswoche 

https://www.iks-sachsen.de/aktuelles/an-diesen-tagen-erstrahlt-sachsen-in-gelb
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dem Landesjugendamt, der Fachberatung und Kommunen in sächsischen 

Kindertagespflegestellen übernimmt die IKS eine vermittelnde Rolle, fördert Vernetzung und 

fungiert als Ansprechpartnerin für Anliegen der Kindertagespflege. Aufgrund der hohen 

Nachfrage finden einige Besuche – insbesondere mit Akteurinnen und Akteuren aus 

Verwaltung, Politik und Ministerien – auch über die Aktionswoche hinaus statt. 

Die Aktionswoche ist ein wichtiger Bestandteil der Öffentlichkeitsarbeit der IKS. Neben dem 

Ziel, die Bedeutung und Qualität der Kindertagespflege sichtbar zu machen, stärkt die 

Aktionswoche zudem die landesweite Vernetzung der Kindertagespflegepersonen. Der seit 

2023 bestehende Zusammenschluss engagierter Tageseltern wurde 2025 erfolgreich 

weitergeführt. Die IKS unterstützt diesen Prozess aktiv und bot im Jahr 2025 drei 

Vernetzungsveranstaltungen an. 

 

3.4.3 Materialien der Öffentlichkeitsarbeit 

Die IKS stellt Materialien kostenfrei als Download auf der Website zur Verfügung und versendet 

diese per Post. Alle Materialien, sowohl eigene als auch externe, erhalten die Teilnehmenden 

der IKS-Veranstaltungen kostenfrei. Der Service des postalischen Versands wurde 2025 

intensiv nachgefragt. Besonders wurden die Materialien zur Aktionswoche und der Faltflyer 

„Schon gehört“ angefordert. Dieser wichtige Service bindet personelle und finanzielle 

Ressourcen.  

Die Projektmitarbeiterinnen recherchieren kontinuierlich Themen und Fachmaterialien anderer 

Organisationen, Bundesländer oder des Bundes, um auch diese vorrangig für die 

Veranstaltungsteilnehmenden zur Verfügung zu stellen. Damit bildet die IKS eine 

Informationsbrücke. Ergebnisse sächsischer Projekte finden in der Regel nur durch die IKS 

den Weg zu den Kindertagespflegepersonen. 

 

Materialien Aktionswoche: 

Zur Unterstützung der Aktionswoche wurden die im Jahr 2020 entwickelten Banner und Poster 

aktualisiert und in leuchtendem Gelb zu einem echten Hingucker. 

Abbildung 15: Banner Aktionswoche Teil 2 
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Das Material stand den Mitwirkenden der Aktionswoche kostenfrei 

und in verschiedenen Formaten auf unserer Website zur Verfügung. 

Die digitalen Banner wurden sowohl im Quer- als auch im 

Hochformat angeboten. Diese konnten Kindertagespflegepersonen 

auf ihrer Internetseite, ihrem Facebook Profil bzw. in anderen 

sozialen Netzwerken teilen. Zudem ließen wir in diesem Jahr eine 

zusätzliche PDF-Datei des Banners ohne Jahreszahl durch unsere 

Grafikerin erstellen, mit der es Kindertagespflegepersonen möglich 

ist, ein bis zu 8m breites Banner drucken zu lassen. Für die Poster 

gab es neben der Downloadmöglichkeit auch die Option, diese in 

verschiedenen Größen bei der IKS zu bestellen. Ein Freifeld in den 

Materialien erlaubt den Kindertagespflegepersonen bspw. auf ihre 

eigene besondere Aktion in der Aktionswoche hinzuweisen. 

 

Stoff-, Papiertragetaschen und Luftballons: 

Im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit und der 

Aktionswoche werden gelbe, bedruckte Tragetaschen 

sowie Luftballons als gezielte Maßnahmen eingesetzt. 

Sie dienen der hohen Wiedererkennbarkeit der 

Kindertagespflege und tragen zur Sichtbarkeit im 

öffentlichen Raum bei. Durch die einheitliche Farb- 

und Bildsprache wird ein klarer Bezug zur 

Kindertagespflege hergestellt. 

Die Tragetaschen (Stoff und Papier) werden zur 

Ausgabe von Informationsmaterialien genutzt und 

ermöglichen eine nachhaltige Weiterverwendung im 

Alltag. Die Luftballons unterstützen insbesondere bei 

Aktionen mit Familien und Kindern eine 

niedrigschwellige Ansprache und fördern den Zugang 

zu Gesprächen über die Betreuungsform der 

Kindertagespflege. 

Die gelben Luftballons wurden innerhalb der Aktionswoche von vielen 

Kindertagespflegepersonen abgerufen.  

Gelbe Taschen wurden als öffentlichkeitswirksames Präsent und als Blickfang auf dem Fachtag 

der IKS sowie in weiteren Veranstaltungen ausgegeben. 

 

Abbildung 16: Poster 

Aktionswoche 

Abbildung 17: Öffentlichkeitsmaterial: 

Beutel (Stoff und Papier), 

Luftballon 
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Postkarten Öffentlichkeitsarbeit: „Jetzt geht’s ab“ - Kindertagespflege: 

Die Postkarte „Jetzt geht’s ab“ erhielt 2025 sehr viel Zuspruch. Sie wurde deshalb in einer 

umfangreichen Anzahl mit öffentlichkeitswirksamen Infos und Werbemöglichkeit für 

Kindertagespflegepersonen als Postkarte zur Verfügung gestellt. 

 

Abbildung 18: Postkarte "Jetzt geht`s ab" 

Die Postkarte „Jetzt geht’s ab“ befindet sich in Anlage 1. 

 

Logo IKS 

Im Zuge des Trägerwechsels war eine Überarbeitung des visuellen Erscheinungsbildes der IKS 

erforderlich. Grundlage hierfür bildete eine umfassende Analyse des bisherigen Designs im 

Hinblick auf Wiedererkennbarkeit, Aktualität und Einsatzmöglichkeiten in der 

Öffentlichkeitsarbeit zusammen mit unserer Grafikerin. Ziel dieser Vorarbeit war es, den 

öffentlichen Auftritt der IKS zu schärfen, die Sichtbarkeit zu erhöhen und eine konsistente 

visuelle Identität mit gleichzeitiger Sichtbarkeit des neuen Trägers zu gewährleisten. 

Auf dieser Basis erfolgte eine Beratung sowie die Analyse zu einer Logoentwicklung. Dazu 

gehörte die konzeptionelle Ausarbeitung, die gestalterische Umsetzung sowie die Erstellung 

eines anwendungsfähigen Layouts. Das neue Logo trägt zu einem einheitlichen, 

professionellen und zeitgemäßen Außenauftritt der IKS bei.  

Das IKS-Logo ist in Anlage 2 zu finden. 
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Foto-Aufsteller als kleine Fotogalerie 

Im Rahmen des Projekts wurden Aufsteller mit großformatigen Fotografien aus der 

Kindertagespflege gestaltet und gedruckt. Ziel war es, die besondere Qualität der 

Kindertagespflege sichtbar zu machen. 

 

Abbildung 19: Aufsteller der kleinen Fotogalerie 

Die Bilder zeigen authentische Alltagssituationen und verdeutlichen, wie Kinder in einer 

überschaubaren, liebevollen Umgebung spielen, entdecken und lernen. Sie machen 

anschaulich, dass individuelle Betreuung, sichere Bindung und freies Entfalten zentrale 

Elemente der Kindertagespflege sind.   

Die Aufsteller dienen bei Fachveranstaltungen für Kommunen, Fachtagen oder anderen 

Veranstaltungsformaten der Öffentlichkeitsarbeit und der Sensibilisierung für dieses 

Betreuungsangebot. Sie sollen Menschen, welche die Kindertagespflege noch nicht erlebt 

haben, einen authentischen, positiven Einblick in den Alltag der Kindertagespflege geben. 

Auf jedem Aufsteller befinden sich Galeriebeschreibungen auf der Rückseite (siehe Anlage 3). 

 

Fachinformationen: 

Aktuelle Informationen aus der Bundes- und Landesebene sowie der IKS wurden im 

Berichtszeitraum in sechs Fachinformationen aufbereitet. Ergänzt wurden sie durch den 

Versand eines Neujahrsgrußes in Form einer Rundmail. 



30| P r o j e k t b e r i c h t  2 0 2 5  

 

Layout und Design, die Art des technischen Versands als PDF über einen Rundmailanbieter 

sowie die Einstellung der Fachinformationen auf die Website der IKS blieben 2025 

unverändert.  

Jede Ausgabe der Fachinformation erreicht alle Ebenen, bzw. die Zielgruppen des Systems 

Kindertagespflege. Waren dies zu Beginn des Jahres 1.920, sind es zum Jahresende 1.847 

Personen. Das Minus um 73 Kontakte setzt sich hauptsächlich aus Kindertagespflegepersonen 

zusammen, die ihre Tätigkeit beendet haben und Kontakten aus der Verwaltung sowie 

Kommunen, die Kindertagespflege nicht (mehr) anbieten. Qualität, Informationsgehalt, 

Aufmachung bzw. Versandhäufigkeiten der Fachinformationen sind mehrheitlich keine 

Ursachen für den höchsten Rückgang in dieser Verteilerliste seit Beginn des Versands. 

Gleichwohl ist im Zuge des Trägerwechsel und damit einhergehender neuer technischer 

Gegebenheiten eine Überarbeitung der Fachinformation hinsichtlich Layouts und technischer 

Umsetzung im Prozess.  

Die Fachinformationen 2025 informierten über aktuelle Termine sowie unter anderem über 

folgende Themen: 

- Update IKS-Checklisten Inklusion 

in der Kindertagespflege, 

- Update IKS-Notfallkonzept für 

Kindertagespflegepersonen, 

- Reflexionshilfen der IKS für die 

Betreuung von Kindern Ü3 in der 

Kindertagespflege, 

- Evaluation und Fortschreibung 

Sächsischer Bildungsplan, 

- Neue Kindertagespflegevereine in 

Sachsen, 

- Die IKS auf dem Deutschen 

Kinder- und Jugendhilfetag 2025, 

- Aktionswoche: Kindertagespflege in 

Gelb 2025, 

- Video-Reihe: Vielfalt in der 

Kindertagespflege, 

- Mutterschutz für Selbstständige, 

- Der Rückgang der 

Kindertagespflege, 

- Ein Kommentar der IKS: „Mehr als 

Betreuung - Bindung, Bildung und 

Geborgenheit und was ein Verlust 

von Kindertagespflege bedeutet“, 
- Änderung des SächsKitaG zum 01. 

August 2025 – inkl. Ergänzung der 

Erläuterungen des SMK (FAQ), 

 

Abbildung 20: Fachinformationen Teil 1 
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- Pauschale zum Ausgleich von 

Belegungsschwankungen in der 

Kindertagespflege – Ergänzungen 

des Fragekataloges durch das SMK, 

- Information für Kommunen zu 

Fördermitteln für 

Vertretungslösungen 

KitaQuTVerb, 

- Übersicht Versicherungsbeiträge 

für Kindertagespflegepersonen 

2025, 

- Bekanntmachung und 

Information über Broschüren, 

Materialien und weitere 

Publikationen des 

Bundesverbandes für 

Kindertagespflege e.V. und anderer 

Netzwerke, welche die 

Kindertagespflege sowie den 

Elementarbereich betreffen.  

 

Die Fachinformationen 2025 können 

vollumfänglich auf unserer Website eingesehen werden: 

iks-sachsen.de/aktuelles/fachinformationen/year:2025 bzw. sind in Anlage 4 zu finden. 

 

Videos: 

Passend zum Motto der Aktionswoche, hat die IKS Videos zur Vorstellung verschiedener 

Konzepte in der Kindertagespflege veröffentlicht - die Videoreihe "Vielfalt in der 

Kindertagespflege". 

Diese zeigt, dass Kindertagespflege viele Möglichkeiten hat, ganz individuell auf die 

Bedürfnisse von Kindern und ihren Familien einzugehen, um „gesund und glücklich“ 

aufzuwachsen. 

 

Abbildung 22: Titelbilder der Videoreihe "Vielfalt in der Kindertagespflege" 

 

Abbildung 21: Fachinformationen Teil 2 

https://www.iks-sachsen.de/aktuelles/fachinformationen/year:2025
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- Teil 1 - Pflanzliche Ernährung: youtu.be/lEGje0g6Y9s  

- Teil 2 - Naturnahes Konzept: youtu.be/KU6M7N4L9x0 

- Teil 3 - Musikalisches Konzept: youtu.be/kQ-P6tLcJ9k 

 

Bei den Gästen aus Politik und Verwaltung ist es gelungen, aussagekräftige Statements 

einzufangen, die die besonderen Bedingungen der Kindertagepflege herausstellen und 

Perspektiven dieser Betreuungsform für die Zukunft aufzeigen. 

Zu finden sind diese Videos ebenfalls auf unserer Website und auf unserem YouTube-Kanal: 

 

 

 

 

 

 

- Drei Statements aus dem Erzgebirgskreis zur Kindertagespflege in Sachsen: 
youtube.com/watch?v=nvHciJ53lQs 

- Bürgermeister erzählen - Gröditz (Teil 3): youtube.com/watch?v=tTJrZT0UFiE  

3.5 Veranstaltungen 

Die Veranstaltungen der IKS verfolgen das Ziel, alle agierenden 

Personen im System der Kindertagespflege zu vernetzen, zu 

professionalisieren und zu stärken. Dabei werden 

pädagogische, rechtliche und fachspezifische Themen 

behandelt, die speziell auf die Besonderheiten der 

Selbstständigkeit der Kindertagespflegepersonen 

zugeschnitten sind. Der Austausch und die Vernetzung 

zwischen den Teilnehmenden ist ein elementarer Bestanteil bei 

allen Veranstaltungen und bei allen Zielgruppen:  

- Kindertagespflegepersonen sind selbstständig und in 

ihrem Betreuungsalltag allein mit den Kindern tätig. 

Der somit fehlende kollegiale Austausch findet auf 

diesem Weg eine wichtige Bereicherung.  

- Auch Verantwortliche in der Verwaltung und im 

Jugendamt sind nicht selten mit ihrer Expertise über das System Kindertagespflege in 

ihren beruflichen Routinen auf sich allein gestellt. Gleichwohl wohnt ihnen eine wichtige 

Abbildung 24: Titelbild des Videos 

"Bürgermeister erzählen – 

Gröditz (Teil 3)"  

Abbildung 23: Titelbild des Videos „Drei 

Statements aus dem 

Erzgebirgskreis" 

Abbildung 25: Auswahl 

Veranstaltungsflyer 

Teil 1 

https://youtu.be/lEGje0g6Y9s
https://youtu.be/KU6M7N4L9x0
https://youtu.be/kQ-P6tLcJ9k
https://www.youtube.com/watch?v=nvHciJ53lQs
https://www.youtube.com/watch?v=tTJrZT0UFiE
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Schlüsselfunktion in der Umsetzung dieser Betreuungsform inne. Der 

Erfahrungsaustausch und die Praxisreflexion in unseren Veranstaltungen sind somit 

auch für diese Zielgruppe wesentlich.  

Das Veranstaltungsmanagement umfasst fünf Bereiche mit je eigenen Aufgaben: 

Veranstaltungsplanung für das Kalenderjahr 2025: 

- Analyse der Themenwünsche und 

Bedarfe, 

- Suche von Referierenden, 

- Absprachen mit Referierenden, 

- Raumbuchung und Organisation 

der Verpflegung bei 

Präsenzveranstaltungen,  

- finanzielle Planung, 

- technische Planung, 

- Erstellen von Flyern,  

- Veröffentlichung und z.T. Druck von 

Flyern (siehe Anlage 5), 

- Veröffentlichung und z.T. Druck von 

Veranstaltungswerbung (siehe 

Anlage 6), 

- Veröffentlichung der 

Veranstaltungen im 

Fortbildungskalender der IKS-

Homepage sowie dem sächsischen 

Kita-Bildungsserver, 

- gezielte und individuelle Werbung 

von Veranstaltungen bei den 

verschiedenen Zielgruppen über 

einen Rundmailanbieter. 

Bei Absage bzw. Terminverschiebung werden diese Schritte in den jeweiligen Veranstaltungen 

wiederholt. Dies geschieht i.d.R. mehrmals im Jahr und hat Auswirkungen auf die Vorbereitung 

(konkret auf die Verwaltung der Teilnehmenden, die Absprachen mit den Verantwortlichen von 

Tagungsstätten sowie Cateringanbietern und letztendlich auch auf die Arbeits- und 

Terminplanung der begleitenden IKS-Mitarbeiterin. Das Anmeldeverhalten in den einzelnen 

Veranstaltungsformaten ist dabei sehr heterogen. Personen melden sich an und häufig 

(kurzfristig) wieder ab. Besonders ab September kam es bei mehreren Veranstaltungen zu einer 

Abmeldung mit der Begründung, die eigene Kindertagespflegestelle werde bzw. wurde 

geschlossen. Auch der bundes- sowie landesweite Ausbau (hier besonders durch 

Sprachprojekte) an kostenlosen, digitalen Weiterbildungsangeboten, welcher sich in 2025 

noch einmal gehäuft hat und umfassend beworben wurde, hat hier sicherlich seinen Einfluss 

daran. Für die Projektarbeit bedeutete dies einen erhöhten Verwaltungsaufwand (viele 

Anmeldungen, dann Storno, Wartelistenmanagement) und hat Auswirkungen auf den vorher 

kalkulierten Eigenanteil. Eine gut geplante Weitsicht in unseren Veranstaltungsformaten sowie 

eine spontane und priorisierte Reaktion auf das Geschehen beeinflussen die Umsetzung des 

Veranstaltungsmanagements. 

 

Vorbereitung für Veranstaltungen in Präsenz: 

- Annahme und Bestätigung von An- 

und Abmeldungen, 

- Verwaltung und Steuerung von 

Wartelistenplätzen, 

https://www.iks-sachsen.de/veranstaltungen/fortbildungskalender
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- Informationsweitergabe bei 

Rückfragen von Interessierten oder 

Teilnehmenden, 

- Erstellung von Einladungen, 

Anmeldelisten, 

Zahlungsaufforderungen und 

Teilnahmebestätigungen, 

- Zahlungseingangsprüfung, 

- Zusammenstellung von 

Seminarmappen und Handouts, 

- Materialien für den 

Veranstaltungstag packen, 

- Absprachen mit Referierenden im 

Vorfeld, 

- Absprachen mit Seminarhäusern 

und ggf. Cateringanbietern. 

 

Vorbereitung für digitale Veranstaltungen: 

- Didaktische Vorhaben der 

Veranstaltung mit technischen 

Möglichkeiten abgleichen (dies 

geschieht in enger Kommunikation 

mit den Referierenden der 

jeweiligen Veranstaltung), 

- Annahme und Bestätigung von An- 

und Abmeldungen, 

- Verwaltung und Steuerung von 

Wartelistenplätzen, 

- Erstellen von Einladungen mit 

speziellen Informationen und 

Datenschutzhinweisen für 

Teilnehmende und Referierende, 

- Erstellung von Anmeldelisten, 

Zahlungsaufforderungen, 

Teilnahmebestätigungen, 

- Weiterleiten von Handouts und 

Materialien an die Teilnehmenden, 

- Abstimmung mit Referierenden im 

Vorfeld, 

- Zahlungseingangsprüfung, 

- Onlineevaluation vorbereiten. 

 

Veranstaltungsbegleitung:  

Am Veranstaltungstag ist eine Mitarbeiterin der IKS für die Vorbereitung, die Organisation 

sowie die Moderation des Tages und zur Beantwortung von Fragen, die spezifisch die 

Kindertagespflege betreffen, vor Ort bzw. als digitale Begleiterin und technischer Support bei 

Onlineveranstaltungen anwesend. Die jeweilige Mitarbeiterin ist einerseits wichtige 

Ansprechpartnerin für die Teilnehmenden sowie für die referierende Person und bietet 

andererseits über den Tag verteilt verschiedene Methoden an, mit denen eine Vernetzung auch 

über die Veranstaltung hinaus gelingen kann. Zudem repräsentieren die IKS-Mitarbeiterinnen 

das Projekt IKS und den Paritätischen Sachsen.  

 

Veranstaltungsnachbereitung: 

- Abrechnung der 

Veranstaltungseinnahmen und -

ausgaben, 

- Rechnungslegung bei 

Nichtteilnahme angemeldeter 

Personen, 
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- Zusenden von Seminarunterlagen, 

- Sicherung der Teilnahmelisten, 

- Zusenden der 

Teilnahmebestätigungen an die 

Teilnehmenden bei digitalen 

Veranstaltungen, 

- Auswertung der Evaluationen, 

- Zusenden der 

Evaluationsauswertung und eines 

Dankesschreibens an die 

Referierenden. 

 

3.5.1 Veranstaltungsformate 

Im Projektjahr 2025 wurden folgende Formate angeboten und umgesetzt: 

Anzahl Format 

16 Weiterbildungen an Samstagen im Umfang von 8 UE in Präsenz 

4 Weiterbildungen an Samstagen im Umfang von 8 UE digital 

6 Weiterbildungen am Abend im Umfang von 1,5 und 4 UE digital 

1 Fachveranstaltung am Abend im Umfang von 4 UE digital 

8 Fachveranstaltungen an Werktagen mit unterschiedlichem Umfang von UEs in 
Präsenz 

6 Netzwerkveranstaltungen mit unterschiedlichem Umfang von UEs in Präsenz 

1 Netzwerkveranstaltung von 3 UE digital 

1 Fachtag im Umfang von 8 UE in Präsenz 

1 Beiratssitzung und eine Klausur mit Beiratsmitgliedern in Präsenz 

  

Die Präsenzveranstaltungen fanden in den Tagungshäusern 

Hohenstein-Ernstthal, Dresden, Chemnitz, Moritzburg sowie 

Zwickau statt. Digitale Veranstaltungen, insbesondere bei 

Abendveranstaltungen oder in den Wintermonaten, ergänzen das 

vielfältige und umfassende Veranstaltungsangebot der IKS. In 

seiner Qualität und Effektivität ist das digitale Format 

unersetzlich und zeitgemäß. Veranstaltungen in Präsenz sind für 

persönliche Kontakte, Gespräche und Vernetzung in der 

alleinigen Tätigkeit der Kindertagespflegpersonen unerlässlich. 

Eine ausgewogene und zielgenaue Mischung der Angebote 

zeichnet unser Veranstaltungsprogramm aus. 

In der Umsetzung der Veranstaltungen stellt sich die IKS auf 

die Bedarfe der Zielgruppen ein. Aufgrund dessen bietet sie 

Abbildung 26: Auswahl 

Veranstaltungsflyer 

Teil 2 
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zum Teil entgrenzte Arbeitszeiten bis in die Abendstunden oder an Samstagen an. 

Die Wahl der Veranstaltungsthemen basiert auf dem Feedback der Teilnehmenden des 

Vorjahres sowie Einschätzungen der IKS zu den aktuellen Entwicklungen in den Bereichen 

Kindertagespflege und frühkindliche Bildung. Inhaltlich weisen die Veranstaltungen einen 

hohen Reflexionsanteil auf und nehmen Bezug zum Sächsischen Bildungsplan. 

Eine Übersicht aller Veranstaltungen befindet sich in Anlage 7.  

Tabelle 2 Differenzierte Übersicht der Veranstaltungsformate 

Veranstaltungs-

format 

Zielgruppen Veranstaltungs-

orte 

Veranstaltungs-

art 

Veranstaltungszeiten 

Weiterbildung 

(WB) 

∙ Kindertages- 

pflegepersonen 

∙ Pädagogische 

Fachkräfte  

∙ Interessierte 

∙ Chemnitz 

∙ Dresden 

∙ Hohenstein- 

Ernstthal 

∙ Moritzburg 

∙ Zwickau 

∙ Online 

∙ Präsenz 

∙ Ganztagesveranstaltung 

samstags 

(8 Unterrichtseinheiten) 

∙ Abendveranstaltung 

wochentags 

(4 Unterrichtseinheiten) 

Fachveranstaltung 

(FV)  

∙ Beratende (freie & 

öffentliche Träger) 

∙ Kommunalmit-

arbeitende 

∙ Vereine in der 

Kindertagespflege 

∙ Chemnitz 

∙ Dresden 

∙ Markersdorf 

∙ Moritzburg 

∙ Zwickau 

 

 

∙ Online 

∙ Präsenz 

∙ Vormittagsveranstaltung 

wochentags 

(0 bzw. 6 Unterrichts-

einheiten) 

∙ Abendveranstaltung 

wochentags 

(3 Unterrichtseinheiten) 

∙ Mehrtagesveranstaltung 

wochentags  

(16 bzw. 24 Unterrichts-

einheiten) 

Netzwerktreffen 

(NW) 

∙ Fachberatung 

∙ Vereine 

∙ Engagierte 

Kindertagespflege-

personen eines 

Gebietes 

∙ Dresden 

∙ Görlitz 

∙ Hohenstein- 

Ernstthal 

∙ Kamenz 

∙ Radebeul 

∙ Zwickau 

∙ Online 

∙ Präsenz 

∙ Veranstaltung  

ganztags oder halbtags, 

wochentags oder 

samstags 

Beirat ∙ Beiratsmitglieder ∙ Dresden ∙ Präsenz ∙ Halbtagsveranstaltung 

wochentags 
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Abbildung 27:  Entwicklung Anzahl Veranstaltungsteilnehmende (2021-2025) 

 

  

Abbildung 28:  Anzahl Teilnehmende in verschiedenen Veranstaltungsformaten 
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Abbildung 29:  Anzahl IKS-Veranstaltungen 2025 

Im Berichtszeitraum konnte der größte Zuwachs an Teilnehmenden in den 

Fachveranstaltungen erzielt werden. Besonders die Veranstaltung „Festlegung der Höhe der 

laufenden Geldleistung für Kindertagespflegepersonen gemäß § 23 Abs. 2a SGB VIII am 

Beispiel der Landeshauptstadt Dresden (LHD)“ erzielte einen hohen Zuspruch.  

 

3.5.2 Highlights der Veranstaltungen 

18. Deutscher Kinder- und Jugendhilfetag  

Die IKS hat zum 18. Kinder- und Jugendhilfetag das Projekt IKS 

und damit die Qualität in der Betreuung der Kindertagespflege 

für den Freistaat Sachsen in Leipzig repräsentiert und sichtbar 

gemacht. Durch die Beteiligung des freien Trägers „Känguru 

Leipzig“ und den Tageseltern des Leipziger Tageselternvereins 

war es möglich, eine kontinuierliche Standbetreuung an allen 

drei Veranstaltungstagen zu realisieren und damit Fragen und 

Erfahrungen mit allen Interessenten auszutauschen.  

Ein detaillierter Rückblick befindet sich auf der IKS-

Homepage: iks-sachsen.de/aktuelles/der-deutsche-kinder-

und-jugendhilfetag. 

 

26

7
9

1 1

Weiterbildungen Netzwerktreffen Fach-
veranstaltungen

Fachtag Beirat

Anzahl Veranstaltungen 2025

Abbildung 30: IKS-Stand 

zum 18. DJHT 

https://www.iks-sachsen.de/aktuelles/der-deutsche-kinder-und-jugendhilfetag
https://www.iks-sachsen.de/aktuelles/der-deutsche-kinder-und-jugendhilfetag
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IKS-Fachtag 2025 

Am 23. Oktober besuchten 75 Teilnehmende aus allen Ebenen 

der Kindertagespflege den Fachtag „Stimmig in der 

Kindertagespflege – Sprechen, Singen und Musizieren für einen 

gesunden Alltag mit Kindern“ in der DGUV-Akademie in Dresden. 

In Vorträgen und praxisorientierten Workshops gaben Prof. Dr. 

Michael Fuchs zusammen mit Norina Narewski-Fuchs sowie 

Susanne Krassa wertvolle Impulse zu Stimmgesundheit und 

Musik im Betreuungsalltag. Die UK Sachsen und die BGW 

bereicherten.  

Der Fachtag fand in Kooperation mit der Unfallkasse Sachsen 

und der Berufsgenossenschaft für Gesundheitsdienst und 

Wohlfahrtspflege statt. Beide Institutionen bereicherten die 

Veranstaltung Impulsen zu den Themen „Sicheres Spielen und gesundes Arbeiten“. 

 

Weitere Impressionen und ein ausführlicher Rückblick befinden sich unter Aktuelles auf 

der IKS-Homepage: iks-sachsen.de/aktuelles/fachtag-stimmig.  

 

Das Zusammenkommen zum Fachtag nutzten wir, um die Menschen bei einer 

Briefkastenaktion nach ihrer Erfahrung mit der IKS zu fragen. Gleichzeitig gaben wir den 

Teilnehmenden die Möglichkeit, uns mitzuteilen, wovon sie durch die IKS profitieren und 

welche Wünsche sowie Änderungsvorschläge sie in Bezug auf die Arbeit des Projekts haben.  

Abbildung 31: Flyer Fachtag 

Abbildung 32: Vortrag von Prof. Dr. Michael Fuchs zum IKS-Fachtag; Fotos: Sebastian Steger 

https://www.iks-sachsen.de/aktuelles/fachtag-stimmig
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„Ich habe in den 11 Jahren meiner Tätigkeit von ihren Weiterbildungen profitiert und 

freue mich jedes Mal auf Ihre Veranstaltungen. Diese heutige Veranstaltung war 

besonders wertvoll.“ 

„Ich bin jedes Mal gern bei euren Veranstaltungen. War ich eine Zeitlang nicht dabei, 

fehlt mir etwas – nämlich eure sehr wertschätzende Arbeit. Ich fühle mich sehr wohl 

und gehe immer (!) gestärkt aus euren Veranstaltungen. Macht bitte weiter so.“ 

„Ich kenne die IKS gefühlt schon ewig – ich weiß nicht seit wann. Ich finde die Arbeit 

uns gegenüber immer sehr wertschätzend. Ich fühle mich wahrgenommen in meiner 

Arbeit und bestärkt.“ 

 „Ich kenne die IKS seit 9 Jahren. Ich bin dankbar für die unglaubliche Bereicherung 

an Themen, Fortbildungen und dem Rückhalt für die Kindertagespflege.“  

 „Ich bin seit 2007 im Bereich tätig und gefühlt kenne ich euch seitdem. Ihr steht für 

mich für hohe Fachlichkeit, kompetente Ansprechpartner, Fortbildungen in höchster 

Qualität und zum Wohlfühlen. Ich liebe eure Fachinfos und auch die Geschichten 

darin.“ 

"Ich kenne euch jetzt seit etwa 10 Jahren. Besonders profitiert habe ich von den 

Netzwerkrunden. Mir war es schon als ‚Neuling‘ wichtig, dass wir uns als Tageseltern 

vernetzen müssen. So entstanden sehr wertvolle Bekanntschaften.“ 

„Vielen Dank, dass es euch gibt. Es tut gut zu wissen, dass da jemand ist, der uns den 

Rücken stärkt (gerade in diesen aktuellen Zeiten) Und den Fachtag finde ich persönlich 

einen tollen Power-Boost für meinen Alltag. Also bitte weiter so. Vielen Dank.“ 

 

3.5.3 Evaluation der Veranstaltungen 

Die Evaluationen zeigen, dass die Teilnehmenden der Präsenzveranstaltungen 

insbesondere die offene, vertrauensvolle und wertschätzende Atmosphäre, die Möglichkeit 

zu einem intensiven kollegialen und fachlichen Austausch, den hohen Praxisbezug sowie 

die praktischen Übungen schätzen. Die Fachkompetenzen der Referierenden sowie deren 

wertschätzendes Miteinander werden wiederholt in den Rückmeldebögen von den 

Teilnehmenden betont. Zudem wird die Struktur der Veranstaltungstage, die Begleitung und 

Vernetzung seitens der Mitarbeitenden der IKS während der Veranstaltungen von den 

Teilnehmenden positiv hervorgehoben.  
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Rückmeldungen 

von 

Teilnehmenden 

Rückmeldungen von 

Teilnehmenden 

(Präsenz) 

 

Die Bewertungen der Onlineveranstaltungen spiegeln eine hohe Zufriedenheit wider. Die 

abwechslungsreiche Umsetzung durch bspw. den Austausch in kleinen Gruppen, praktische 

Übungen vor dem Bildschirm und Filmsequenzen für das individuelle Selbststudium, 

begeisterten. Die professionelle Vorbereitung der Veranstaltungen zeigt sich in den 

Evaluationen. In allen digitalen Veranstaltungsformaten (Weiterbildungen, 

Fachveranstaltungen) spiegeln die Teilnehmenden die sehr gute Strukturierung der 

Veranstaltung und die Konzentration auf das Wesentliche. Besonders nach einem langen 

Betreuungstag ist es für die Kindertagespflegepersonen wichtig, den Weiterbildungsinhalt 

alltagsnah, praxisbezogen sowie pointiert zu erleben. Alle Referierenden der IKS verfügen über 

diese Kompetenz und sind bei den Veranstaltungsteilnehmenden anerkannt. Nicht selten 

werden absichtlich wiederholt Veranstaltungen bei den gleichen Referierenden gebucht, bzw. 

wird in eigenen Netzwerken „Werbung“ für diese Veranstaltung gemacht. In Folge entsteht 

zwischen der referierenden Person und den Teilnehmenden ein noch vertrauensvolleres 

Arbeitsverhältnis und eine besonders wertschätzende Arbeitsatmosphäre.  

 

 

„Das Thema war sehr interessant. Die bereitgestellten Videos und das Handout sind 

sehr gut.“ 

„Es war sehr praxisnah und es gab viel Input für verschiedene Problemstellungen.“ 

„Es sind keine Fragen offengeblieben.“ 

„Das war sehr gut und informativ. Die guten Impulse für 

die Praxis haben mir gefallen.“ 

„Die Dozentin war sehr angenehm - mit Herz und Esprit.“ 

„Die einfühlsame und herzliche Art der Referentin, Themen so zu präsentieren und 

“

„ “

„Die Referentin ist tiefgründig auf meine Fragen eingegangen.“ 

„Das war heute eine lockere und gleichzeitig sehr informative Atmosphäre.“ 

„Der fachliche und persönliche Austausch waren sehr 

gut. Auch hat mir die hohe Wertschätzung der Referentin 

gefallen.“ 

 „Das waren heute viele sehr gute Infos – ein echter 

Mehrwert und eine angenehme Stimmung.“  

 „Mir hat gefallen, dass sich die Referentin Zeit genommen hat, um sich die 

Meinungen der Teilnehmenden anzuhören.“ 

„Die Referentin ist tiefgründig auf meine Fragen eingegangen.“

„Das war heute eine lockere und gleichzeitig sehr informative Atmosphäre.“

„Der f

gefallen.“

„Das waren heute –

.“

„Mir hat gefallen, d

.“
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Die Zusammenfassung der Evaluationsergebnisse befindet sich in Anlage 8. 

Angegebene Veranstaltungswünsche im Jahr 2025: 

- Öffentlichkeitsarbeit und Social Media, 

- Rechtliche Grundlagen in der Kindertagespflege (besonders Datenschutz, 

Vertragsgestaltung), 

- Themen, die die Arbeitsgesundheit der Kindertagespflegepersonen im Blick haben (z.B. 

gesund Grenzen setzen, Wechseljahre, Achtsamkeit, Entspannung), 

- Zukunft Kindertagespflege: neue Modelle, Flexibilität in der Kindertagespflege, Rolle 

der Fachberatung 

- Eingewöhnung, 

- Kinderschutz, 

- Frühkindliche Entwicklung (Sprache / Motorik / Psychologisch), frühkindliche und 

vorgeburtliche Reflexe / konkrete Themen, z.B. wenn Kinder beißen, 

- Inklusive Kindertagespflege / Elternarbeit mit Eltern mit Behinderung / Kinder mit 

besonderen Bedarfen (besonders Autismus), 

- Integration von fremdsprachigen Kindern, 

- Ü3-Kinder in der Kindertagespflege, 

- Vorschule in der Kindertagespflege 

- Übergang von Kindertagespflege zu Kita/Schule 

- Streit unter Kindern: schlichten und wie reagieren? 

- Verlust, Trauer und Tod im Kindesalter 

- Kommunikation mit Eltern / Elterngespräche führen / Elternarbeit / Umgang mit 

getrenntlebenden Eltern / Entwicklungsgespräche: vorbereiten und durchführen, 

- Portfolioarbeit / Dokumentation, 

- Kneipppädagogik, 

- Sport mit Kindern von 0-3 Jahren bzw. Motorik-Bewegungsspiele, Bewegung im Freien, 

Yoga mit Kindern U3, 

- Elementare Spielhandlungen von Kindern erkennen und fördern, 

- Jahreszeiten, Natur- und Kräuterpädagogik / Veranstaltungsreihe Jahreszeiten, 

- Musik / Singen / Musikinstrumente, 

- Basteln im U3-Bereich, 

- Ernährung U3 / Kochen in der Kindertagespflege, 

- Bedarfsplanung, 

- Vertretungsregelungen, 

- Zusammenwirken Kommune-Kindertagespflegeperson, 

- Fallberatung.
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3.6 Vernetzung  

Die Vernetzung der Beteiligten in und zwischen allen Ebenen bildet 

eine zentrale Aufgabe im Projekt und wirkt sich auf alle weiteren 

Projektaufgaben aus. Besonders für die allein tätigen 

Kindertagespflegepersonen ist eine Vernetzung mit anderen 

Kindertagespflegepersonen unerlässlich. Darin liegt ein besonderer 

Projektschwerpunkt. 

Initiiert und unterstützt wird die Vernetzung durch: 

- Veranstaltungen: 

 Gezielt Veranstaltungsformate anbieten, die das In-Kontakt-Kommen sowie die 

Vernetzung zwischen und in den verschiedenen Akteursebenen ermöglichen.  

 Organisation der Veranstaltungen mit entsprechendem Tagesablauf inkl. Zeiten 

für moderierten und informellen Austausch.  

 Verpflegung für alle Teilnehmenden im Tagungshaus, 

 Raumatmosphäre und Raumgestaltung, 

 Einrichten kleiner, digitaler Räume. 

 Teilnahme der IKS an bundesweiten Vernetzungstreffen. 

- Aktionswoche: 

 Begegnungen initiieren und Kindertagespflegepersonen ermutigen, sich Gäste 

aus allen beteiligten Ebenen des Systems Kindertagespflege einzuladen. 

 Organisieren von und Beteiligung an Gesprächsrunden und Besuchen von 

Kindertagespflegestellen, um Kindertagespflege erlebbar zu machen. 

- Website: 

 Möglichkeit der nach Landkreisen geordneten Kontakteintragung von 

Kindertagespflegepersonen: /kindertagespflegepersonen-finden. 

 Umfassende Übersicht über Ansprechpersonen auf Bundes-, Landes- sowie 

regionaler Ebene. 

https://www.iks-sachsen.de/kindertagespflege/kindertagespflegepersonen-finden
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3.7 Beratung 

Die IKS wird als Fachstelle für Kindertagespflege und 

frühkindliche Bildung anerkannt und angefragt. Die 

Beratung der verschiedenen Zielgruppen ist eine 

zentrale Aufgabe. Um den Beratungsaufwand 

langfristig zu minimieren, werden wiederkehrende 

Themen und Anfragen aufgegriffen und schriftlich 

bearbeitet. Die Ergebnisse werden als 

Argumentationshilfen, Texte und / oder Checklisten 

veröffentlicht und stehen auf der Website im Lexikon 

sowie in den Fachinformationen zur Verfügung.  

Grundlage jeder Beratung ist eine dialogische, 

wertschätzende und lösungsorientierte Haltung, 

welche verschiedene Perspektiven aufzeigt und beachtet. 

 

3.7.1 Beratungsthemen  

Struktureller und finanzieller Themenbereich: 

- Anmeldungen (kurzfristige Absagen der Eltern), 

- Anerkennung Kindertagespflegeperson als Fachkraft in Kindertageseinrichtungen, 

- Bedarfsplanung, Streichung aus Bedarfsplanung trotz Anmeldungen (dieses Thema 

mehrfach), 

- Berufsabschlüsse der Vertretungsperson, 

- Berufsvalidierung, 

- Beratung zur Konzeption und zu Antragstellungen zur Mittelabrufung gemäß RL-Kita-

QuTVerb, 

- Datenschutz, 

- Elternbeiträge (während Eingewöhnung, Zahlungsverzug, Zuzahlung), 

- Erlaubniserteilung bei Vertretung bzw. als Vertretungsperson, 

- Erstattung hälftiger Beiträge zur privaten und gesetzlichen Krankenversicherung, 

- GEZ in der Kindertagespflege, 

- Gleichbehandlung zwischen Kindertagespflege und Kindertageseinrichtungen, 

- Großtagespflege, 

- Implementierung und Finanzierung von Vertretungslösungen, einschließlich der 

Finanzierung von Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson, 

- Kinderschutzkonzepte in der Kindertagespflegestelle, 

- Krankenkassenbeiträge (Rückforderungen) (dieses Thema mehrfach), 

- Laufende Geldleistung, Sach- und Betriebskostenpauschale (dieses Thema mehrfach), 

Beratungen werden für alle Ziel-

gruppen (siehe 3.2) angeboten 

und sehr gut in Anspruch 

genommen. Sie erfolgen: 

✓ telefonisch, 

✓ per Mail, 

✓ in Netzwerkrunden und 

anderen Veranstaltungen 

sowie 

✓ online oder 

✓ persönlich vor Ort. 

https://www.iks-sachsen.de/kindertagespflege/lexikon
https://www.iks-sachsen.de/aktuelles/fachinformationen
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- Öffentlichkeitsarbeit für die Kindertagespflege, 

- Pauschale Ausgleich Belegungsschwankungen (dieses Thema mehrfach), 

- Qualifizierung in der Kindertagespflege / digitale Qualifizierung in der 

Kindertagespflege / Anerkennung Qualifizierung in Sachsen, 

- Steuerliche Regelungen (insbesondere im Projektabruf AiS), 

- Umzug / Standortwechsel Kindertagespflegestelle und Neubeantragung auf Aufnahme 

in den Bedarfsplan, 

- Vertragsgestaltung. 

 

Rechtlicher Themenbereich: 

- Änderung SächsKitaG, 

- Aktuelle Urteile und Gutachten, 

- Betreuung nach Vollendung des 3. Lebensjahres. 

 

Pädagogischer Themenbereich: 

- Fort- und Weiterbildung, 

- Inklusion (dieses Thema mehrfach), 

- (Weiter-)Qualifizierung, Qualifizierungsmöglichkeiten, Ausbildung zur Erzieherin oder 

zum Erzieher. 

 

Die Auflistung ist nicht vollständig. Einige der aufgezählten Themen finden sich in allen drei 

Bereichen wieder, wurden hier jedoch nur einmal benannt. Die Reihenfolge der Themen 

spiegelt nicht die Anzahl der Anfragen wider. 

 

3.7.2 Telefonische Rechtsberatung 

Aufgrund der vielfältigen juristischen Anfragen bietet die IKS für 

Kindertagespflegepersonen in Sachsen zwei Mal im Monat eine kostenlose, 

telefonische Rechtsberatung an. Im Berichtszeitraum fand diese an 24 

Terminen statt. Die Beratung erfolgt durch die Juristin Prof. Beate Naake. 

Die Themen werden durch den Rückgang der Kindertagespflege sachsenweit bestimmt und 

beinhalten vermehrt Detailfragen zum Vertragsrecht, der (vorzeitigen) Beendigung von 

Betreuungsverträgen sowie der Schließung von Kindertagespflegestellen. Ein weiterer 

Schwerpunkt sind die Themen Rundfunkbeiträge sowie angemessene laufende Geldleistung 

sowie angemessene Sachkosten. 
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3.7.3 Fachliche Beratung in Gremien 

Ergänzend zu den Beratungen der IKS in Gremien (vgl. Kapitel 2.4-2.5), findet fachliche 

Expertise in folgenden Settings statt: 

- Beirat der IKS, 

- Netzwerktreffen mit Fachberaterinnen des öffentlichen und Freien Trägers der 

Jugendhilfe in Sachsen, 

- Ad hoc Treffen zu Fachthemen. 

4. Statistische Entwicklung der Kindertagespflege in 

Sachsen  

Für die Kindertagespflege ist 2025 im Vergleich zu den Vorjahren weiter ein rückläufiger 

Trend erkennbar: 

- weiterer Rückgang der Kinderzahlen im Vergleich zu 2024 von 4.568 auf 3.827 

(Minus von 741 Kindern); d.h. ein Rückgang von 16,22 % 

- weiterer Rückgang der Anzahl der Kindertagespflegepersonen von 1.128 auf 927 

(Minus von 201 Personen); d.h. ein Rückgang von 17,82% 

 

Abbildung 33: Statistik 2025: Überblick Kindertagespflegepersonen in Sachsen, Quelle der Daten: 

Statistisches Landesamt Sachsen 

Der Blick auf die Landkreise und kreisfreien Städte offenbart, dass in Leipzig zwar mit einer 

Anzahl von 270 immer noch die meisten Kindertagespflegepersonen tätig sind, dort jedoch 

der größte Rückgang zu verzeichnen ist (-82). Noch dramatischer wird der Rückgang sichtbar, 

wird die Anzahl von 605 Kindertagespflegepersonen aus dem Jahr 2020 zugrunde gelegt. In 
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den letzten fünf Jahren hat sich die Anzahl der Kindertagespflegepersonen in Leipzig demnach 

mehr als halbiert. 

Dem gegenüber steht der Landkreis Vogtland, in dem mit 8 Personen die wenigsten 

Kindertagespflegepersonen zu verzeichnen sind. 

Die Gründe für diesen starken Rückgang liegen zum einen im Geburtenrückgang, aber auch an 

einer Vielzahl von Renteneintritten und fehlendem Nachwuchs. 

 

Kindertageseinrichtungen 

- Die Anzahl der Einrichtungen im Vergleich zu 2024 ist wenig rückläufig (von 3.065 auf 

3.050); d.h. ein Rückgang von 0,49%. 

- Die Anzahl der Kinder im Vergleich zu 2024 ist rückläufig (von 319.418 auf 311.949 – 

entspricht einem Minus von ca. 7.500 Kindern); d.h. ein Rückgang von 2,34%. 

- Die Anzahl des pädagogischen, Leitungs- und Verwaltungspersonals ist im Vergleich 

zu 2024 vergleichsweise deutlicher rückläufig (von 40.013 auf 39.117 – entspricht 

einem Minus von fast 900 Beschäftigten); d.h. ein Rückgang von 2,24%. 

 

Im Vergleich zu den Rückgängen in der Kindertagespflege von -16,22 % bei den Kindern in 

Kindertagespflege und von -17,82% bei den Kindertagespflegepersonen selbst ist eine 

eindeutige Schieflage unübersehbar. 

 

Zur Situation 

Beide Angebote der Kindertagesbetreuung sind vom Geburtenrückgang betroffen, auch wenn 

die Kindertagespflege bisher stärkere Schließungen verzeichnen musste. Oftmals begründen 

Kommunen ihre Bemühungen damit, dass ihnen eine Verantwortung für ihre Angestellten 

obliegt. 

Als Team der IKS Sachsen positionieren wir uns entschieden, dass Kommunen eine genauso 

große Verantwortung für alle, also auch für Kindertagespflegepersonen, Kinder und Eltern 

haben. 

In der Kindertagespflege werden Kinder betreut, deren Eltern dieses wertvolle Angebot 

bewusst wählen, ebenso wie Kinder, die aufgrund besonderer Belastungen die individuellen 

und stabilen Rahmenbedingungen der Kindertagespflege für eine bestmögliche und gesunde 

Entwicklung unbedingt benötigen. Darüber hinaus geht es auch um die Existenz der oft 

Langzeit selbständigen Kindertagespflegepersonen und die Sicherstellung der 

Kindertagesbetreuung im ländlichen Raum. 
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Alle langfristigen Überlegungen der Landes- und Kommunalpolitik müssen deshalb beide 

Systeme der Kindertagesbetreuung und deren zukunftssichere Entwicklung in den Blick 

nehmen. 

5. Ausblick 

Die Kindertagespflege ist ein unverzichtbarer Bestandteil der frühkindlichen Bildung in 

Sachsen. Die IKS wird gebraucht, um Wissen zu bündeln, Strukturen zu sichern und eine 

zukunftsfähige Angebotsvielfalt in der frühkindlichen Betreuung und Bildung zu gewährleisten. 

Anliegen der IKS Sachsen ist es, die handelnden Akteure für Kinder mit Belastungen zu 

sensibilisieren und den Gewinn für diese an die Kommunen zu kommunizieren.  Darüber hinaus 

werden die Forschungsergebnisse von Prof. Beate Naake (ehs Dresden) aufbereitet und in die 

Praxis transportiert. 

Die bisherigen Fachveranstaltungen zur laufenden Geldleistung mit den Mitarbeitenden der 

Verwaltung haben aufgezeigt, dass das Thema Finanzierungsgrundlagen der 

Kindertagespflege neu in den Blick zu nehmen ist. Hierfür braucht es die Akteure der 

Verwaltung. Klares Ziel ist es, Lösungen zur Minimierung des Verwaltungsaufwandes für die 

Praxis zu erreichen. 

Die Ende 2025 gestartete Umfrage zum Abruf der Mittel nach der RL KiTaQuTVerb ist dabei 

nur eines der Themen, für die es gilt, sie 2026 aktiv aufzugreifen und zur Gewinnung neuer 

Erkenntnisse zu nutzen. Zu Finanzthemen bewährt es sich, Beispiele guter Praxis 

aufzuarbeiten, um sie Kommunen zur Verfügung stellen zu können. 

Die IKS setzt 2026 auf Vernetzung und Stärkung der Öffentlichkeitsarbeit. Es bedarf Klarheit 

im Umgang mit dem Wunsch- und Wahlrecht in Bezug auf die Bedarfsplanung. Die IKS setzt 

sich intensiv dafür ein, dass die Kindertagespflege insbesondre im ländlichen Bereich erhalten 

bleiben kann. Jedes Kind soll den Platz erhalten, den es zu einem gesunden Aufwachsen 

benötigt.  

Der Trägerwechsel mit den daraus resultierenden Auswirkungen auf die Öffentlichkeitsarbeit, 

dem Veranstaltungsmanagement sowie internen veränderten Abläufen wird die Projektarbeit 

der IKS in 2026 begleiten.   
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Anlage 1: Postkarte „Jetzt geht’s ab“ 

 

 

 

Anhang
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Anlage 2: IKS-Logo 
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Anlage 3: Aufsteller der kleinen Fotogalerie 
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Anlage 4: Fachinformationen 

Die Fachinformationen 2025 stehen digital unter folgendem Link als PDF-Download bereit: 

https://www.iks-sachsen.de/aktuelles/fachinformationen/year:2025.  

 

 

https://www.iks-sachsen.de/aktuelles/fachinformationen/year:2025
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Anlage 5: Veranstaltungsflyer 
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Anlage 6: Veranstaltungswerbung 

 

 



55| P r o j e k t b e r i c h t  2 0 2 4  

 

Anlage 7: Veranstaltungsübersicht  

Weiterbildungen 2025 (Ganztags- und Abendweiterbildungen): 

 

Tabelle 3 Veranstaltungsübersicht Weiterbildungen 2025 (Ganztags- und Abendweiterbildungen) 

Datum Thema Ort Organisation stattgefunden/ 
abgesagt/ 
verschoben 

Grund für 
Absage 

18.01.2025 Traumatisierung im frühen 

Kindesalter und Umgang mit 

traumatisierten Kindern 

Digital IKS stattgefunden 
 

25.01.2025 Emofit – Förderung der 

emotionalen Kompetenz im 

Arbeitsalltag von 

Kindertagespflegepersonen 

Digital IKS stattgefunden 
 

29.01.2025 Das Zusammenspiel von 

Haltung und 

Bewegungsförderung bei 

Kleinkindern 

Digital IKS stattgefunden   

01.02.2025 Klangschalen und Kinder - Mit 

Klangschalen Kinder unter 3 

Jahren begeistern und 

entspannen 

Hohenstein-Ernstthal IKS stattgefunden 
 

01.02.2025 Verhaltensoriginelle Kinder Hohenstein-Ernstthal IKS stattgefunden 
 

05.02.2025 Öffentlichkeitsarbeit in der 

Kindertagespflege – 

Praxiskurs Instagram 

Digital IKS stattgefunden 
 

08.02.2025 Jede Jahreszeit ist ein 

Geschenk – Rituale mit 

Kleinkindern im 

Jahreskreislauf 

Chemnitz IKS stattgefunden 
 

06.03.2025 Dem Alltag standhalten - 

Ideen und Anreize für ein 

rückenschonendes Arbeiten 

Digital IKS stattgefunden   

15.03.2025 Wertschätzende 

Kommunikation mit Kindern 

Zwickau IKS abgesagt Krankheit 

Referierende 

15.03.2025 „Ich bin in meiner Welt" – Was 

ist Autismus und wie gehe ich 

im Alltag damit um? 

Zwickau IKS stattgefunden 
 

22.03.2025 Datenschutz und 

Vertragsgestaltung in der 

Kindertagespflege 

Dresden IKS stattgefunden   

22.03.2025 Wie kann ich dieses Kind 

erreichen? Praxisnahe 

Fallberatung 

Dresden IKS stattgefunden   

26.03.2025 Öffentlichkeitsarbeit in der 

Kindertagespflege – 

Praxiskurs Instagram 

Digital IKS stattgefunden  
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09.04.2025 Öffentlichkeitsarbeit in der 

Kindertagespflege – 

Praxiskurs Instagram 

Digital IKS stattgefunden 
 

12.04.2025 Pressearbeit für 

Kindertagespflegepersonen 

Zwickau IKS stattgefunden 
 

12.04.2025 Wie lernen Kinder im Alter von 

0 bis 3 Jahren? – 

Erkenntnisse und Aussagen 

der Hirnforschung 

Zwickau IKS stattgefunden  

14.04.2025 Kompakttraining – Sicher in 

Interviewsituationen 

Digital IKS stattgefunden  

14.06.2025 Wir und unsere pädagogische 

Arbeit 

Dresden IKS stattgefunden 
 

14.06.2025 Wie kann ich dieses Kind 

erreichen? Praxisnahe 

Fallberatung 

Dresden IKS stattgefunden 
 

06.09.2025 Kommunikation mit Eltern Dresden IKS stattgefunden 
 

06.09.2025 Die Entwicklung des Kindes 

von ein bis drei Jahren – 

ausgewählte Aspekte der 

Entwicklungspsychologie 

Dresden IKS stattgefunden 
 

13.09.2025 Rechtsfragen in der 

Kindertagespflege 

Digital IKS stattgefunden 
 

20.09.2025 Den Alltag in der 

Kindertagespflege gesund und 

glücklich gestalten 

Moritzburg IKS stattgefunden  

20.09.2025 Meine eigene Website bauen - 

ein praktischer Kurs für 

Kindertagespflegepersonen 

Moritzburg IKS stattgefunden  

20.09.2025 Musik & Bewegung im 

Jahreskreis für Kleinstkinder – 

eine Mitmachkinderbuchreihe 

(Herbst/Winter) 

Moritzburg IKS stattgefunden  

 

Tabelle 4 Veranstaltungsübersicht Modulweiterbildungen 2025 

Datum Thema Ort Organisation stattgefunden/ 
abgesagt 

Grund für 
Absage 

22.03.2025 Modul 1: Kinderschutz und 

Schutzkonzept in der 

Kindertagespflege 

Dresden IKS stattgefunden   

17.05.2025 Modul 2: Kinderschutz und 

Schutzkonzept in der 

Kindertagespflege 

Digital IKS stattgefunden   
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Tabelle 5  Veranstaltungsübersicht Fachtag 2025 

Datum Thema Ort Organisation stattgefunden/ 
abgesagt 

Grund für 
Absage 

23.10.2025 Stimmig in der 

Kindertagespflege – Sprechen, 

Singen und Musizieren für 

einen gesunden Alltag mit 

Kindern 

Dresden IKS stattgefunden   

 

Tabelle 6  Veranstaltungsübersicht Fachveranstaltungen 2025 

Datum Thema Ort Organisation stattgefunden/ 
abgesagt 

Grund für 
Absage 

28.01.2025 Festlegung der Höhe der 

laufenden Geldleistung für 

Kindertagespflegepersonen 

gemäß § 23 Abs. 2a SGB VIII 

am Beispiel der 

Landeshauptstadt Dresden 

(LHD) 

Dresden IKS stattgefunden 

 

04.02.2025 Festlegung der Höhe der 

laufenden Geldleistung für 

Kindertagespflegepersonen 

gemäß § 23 Abs. 2a SGB VIII 

am Beispiel der 

Landeshauptstadt Dresden 

(LHD) 

Chemnitz IKS stattgefunden  

12.03.2025 Konsequenzt DU schon, oder 

strafst DU noch? 

Gleichwürdigkeit als Antwort 

auf Hilflosigkeit 

Digital IKS stattgefunden  

14.03.2025 Festlegung der Höhe der 

laufenden Geldleistung für 

Kindertagespflegepersonen 

gemäß § 23 Abs. 2a SGB VIII 

am Beispiel der 

Landeshauptstadt Dresden 

(LHD) 

Dresden IKS stattgefunden  

11.04.2025 Alles, was RECHT ist in der 

Kindertagespflege 

Dresden IKS  verschoben    

25.-27.06.2025 Professionalisierung & 

ganzheitliche 

Kompetenzerweiterung für 

Beratungskräfte in 

krisenhaften Übergangszeiten 

Markersdorf IKS  stattgefunden  

 

01.09.2025 Alles, was RECHT ist in der 

Kindertagespflege 

Dresden IKS stattgefunden  

09.-10.10.2025 4in1 – Persönlichkeitsstärkung 

durch Individuums-   und 

Teamkulturförderung in 

Beratungssettings 

Moritzburg IKS stattgefunden  
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02.12.2025 Fachveranstaltung zur 

Regionalen Bedarfsplanung – 

Zukunft Kindertagespflege 

Zwickau IKS stattgefunden  

18.12.2025 Qualität der frühkindlichen 

Betreuung in der 

Kindertagespflege – 

individuelle, familiennahe 

Konzeptionen  

Zwickau IKS stattgefunden  

 

Tabelle 7  Veranstaltungsübersicht Netzwerke 2025 

Datum Thema Ort Organisation stattgefunden/ 
abgesagt 

Grund für 
Absage 

14.01.2025 Netzwerk Fachberatung Görlitz IKS stattgefunden  

01.02.2025  Netzwerk engagierte 

Kindertagespflegepersonen 

Hohenstein-

Ernstthal 

IKS stattgefunden 
 

27.03.2025 Netzwerk Fachberatung Zwickau IKS stattgefunden  

14.06.2025 Netzwerk engagierte 

Kindertagespflegepersonen 

Dresden IKS stattgefunden  

26.08.2025 Netzwerk engagierte 

Kindertagespflegepersonen 

Digital IKS stattgefunden  

10.11.2025 Förderliche Kommunikation 

und individuelle 

Verhandlungskompetenz im 

kommunalen Setting stärken 

Kamenz IKS stattgefunden  

27.11.2025  Netzwerk engagierte 

Kindertagespflegepersonen 

digital IKS abgesagt 
Trägerwechsel 

 

Tabelle 8  Veranstaltungsübersicht Beirat 2025 

Datum Thema Ort Organisation stattgefunden/ 
abgesagt 

Grund für 
Absage 

18.03.2025 Beirat IKS Dresden IKS abgesagt  

30.09.2025  Beirat IKS Dresden IKS stattgefunden  
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Anlage 8: Veranstaltungsevaluationen 

Fachveranstaltungen 2025 
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Fachtag 2025 
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